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RESUMEN El presente trabajo de investigación reflexiona sobre la sensibilización docente hacia la Integración educativa y las necesidades educativas especiales con y sin discapacidad. Para ello se diseño un taller dirigido a los(as) docentes en una escuela primaria regular
 En la revisión teórica se reflexionará sobre la atención a la diversidad educativa, la escuela integradora, las adecuaciones curriculares, el papel de los(as) docentes en la atención educativa y los servicios educativos que apoyan la atención a las personas que presentan necesidades educativas especiales, asociadas o no a discapacidad.
 Posteriormente se integra la metodología y el objetivo de este trabajo que es: aplicar un taller a los(as) docentes de nivel primaria respecto a las actitudes necesarias hacia el trabajo que deben realizar para lograr la integración de los(as) escolares con necesidades educativas especiales, asociadas o no a discapacidad, dentro de una comunidad educativa.
 Entre las principales conclusiones de la investigación: consideramos que la sensibilización no es un proceso simple, sino más bien complejo y gradual el cual requiere un tiempo considerable para llevarlo a cabo de manera exitosa; y que la disposición de los(as) docentes es un elemento importante para lograr resultados significativos.
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Introducción.
 La presente investigación sugiere que la reflexión en torno a las Necesidades Educativas
 Especiales (N.E.E.) con y sin discapacidad, debe abordarse desde una perspectiva que
 tome en cuenta la influencia del medio sociocultural, los intereses y necesidades de
 los(as) alumnos(as), así como la visión que el(la) maestro(a) tiene sobre el proceso de
 enseñanza aprendizaje y sobre las N.E.E. con y sin discapacidad, para lograr que
 estos(as) alumnos(as) lleven una instrucción académica adecuada en un medio lo menos
 restrictivo posible con las mismas condiciones y oportunidades para todos(as) los(as)
 alumnos(as).
 El camino de esta investigación llevó a la búsqueda de información sobre la
 diversidad educativa, las N.E.E., integración educativa, la práctica docente y los estilos
 docentes, para conformar un marco referencial que permitiera diseñar una propuesta de
 intervención para los(as) docentes mediante la cual atiendan la diversidad del alumnado.
 Para Ainscow (1995), las escuelas son un conjunto de relaciones e interacciones
 entre personas; por lo cual se considera que una escuela integradora será aquella que
 facilite y coordine estas relaciones e interacciones, para que los(as) participantes puedan
 cumplir su misión común, esto es; una educación de calidad que permita las mismas
 oportunidades de aprendizaje, sin restricción alguna, para los(as) alumnos(as) que
 presentan N.E.E. con y sin discapacidad.
 Las autoras de esta investigación consideran que la escuela en México será
 eficiente en cuanto tenga una estructura cooperativa que aproveche los conocimientos
 técnicos de todo su personal, estimulando el perfeccionamiento de los(as) maestros(as) y
 alentando actitudes positivas hacia la introducción de métodos de enseñanza que
 incluyan un trabajo comprometido con la atención de personas que presentan N.E.E. con
 y sin discapacidad.
 Por consiguiente la escuela que estimula y apoya a los(as) maestros(as) para que
 colaboren en la solución de los problemas, los(as) anima a reflexionar sobre su propia
 práctica, a aprender de la experiencia y a experimentar con métodos de trabajo junto con
 sus alumnos(as) y colegas. Para ello los(as) maestros(as) deben gozar de autonomía

Page 11
                        

suficiente para adoptar decisiones flexibles que tengan en cuenta las necesidades
 individuales de los(as) alumnos(as) (Ainscow, 1995).
 El trabajo esta organizado en 9 capítulos. Del capítulo 1 al 5 se encuentra la
 fundamentación teórica que se distribuye de la siguiente manera: el capítulo 1 se refiere a
 las finalidades de la integración educativa así como la línea de trabajo a seguir para lograr
 el proceso de integración de los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E. con y sin
 discapacidad; el capítulo 2 aborda el tema de las adecuaciones curriculares como
 estrategias educativas para alcanzar los propósitos de la enseñanza; el capítulo 3
 presenta el papel de los(as) docentes y la práctica educativa de éstos(as) como clave en
 el proceso de integración; el capítulo 4 se refiere a la sensibilización de los(as) docentes
 ante las N.E.E. de alumnos(as) en edad escolar; finalmente el capítulo 5 muestra los
 servicios que proporcionan apoyo a los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E. con y sin
 discapacidad.
 Del Capitulo 6 al capítulo 8 se encuentra el soporte de la investigación, es decir;
 los pasos que se llevaron a cabo: el diseño metodológico, diseño del taller de
 sensibilización y análisis de resultados. El capítulo 6 aborda la metodología que sirvió de
 base para la realización de esta investigación. En el capítulo 7 se presenta el taller de
 sensibilización docente mediante el cual se pretendió realizar una modificación en los(as)
 docentes respecto a la actitud ante las N.E.E. con y sin discapacidad y la integración
 educativa. Posteriormente en el capítulo 8, se presentan los análisis de resultados y
 finalmente en el capítulo 9, la discusión y conclusiones de esta investigación.
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Justificación.
 La intención primordial en esta investigación es sensibilizar a los(as) docentes en servicio,
 en torno a la importancia de integrar en el aula regular a niños(as) que presentan N.E.E.
 con y sin discapacidad, en todos los grados de la escuela primaria pública. Partiendo del
 supuesto que dentro de la enseñanza, existe la posibilidad de trabajar con individuos que
 presentan N.E.E. con y sin discapacidad, los(as) cuales tienen derecho a recibir una
 educación de calidad, donde se ajusten los contenidos escolares de acuerdo a las
 habilidades y capacidades individuales.
 Coincidiendo con Ainscow (1995), la mayoría de los(as) niños(as) con N.E.E.
 asociadas o no a discapacidad, han recibido una educación que deja mucho que desear
 pues carece de calidad en las estrategias utilizadas para la enseñanza de estos(as)
 alumnos(as); esto se puede afirmar pues a lo largo de la trayectoria escolar hemos dado
 cuenta de este hecho, considerando necesaria la sensibilización en los(as) docentes,
 pues son éstos(as) los(as) agentes de cambio.
 Por lo anterior, el propósito fundamental es la realización de un taller de
 sensibilización dirigido a los(as) docentes, mediante el cual puedan reflexionar sobre el
 trabajo a realizar con individuos que presentan N.E.E. asociadas o no a discapacidad,
 para de este modo lograr integrarlos(as) en la comunidad educativa en donde puedan ser
 autónomos(as) y capaces de subsistir con todas sus habilidades y capacidades.
 Coincidiendo con diversas investigaciones en torno a la integración educativa;
 mediante la sensibilización, el perfeccionamiento y la mejora constante del personal se
 puede crear una cultura en las escuelas regulares, que permita atender con más
 flexibilidad a los(as) niños(as) de la comunidad educativa. Se pretende con este taller que
 los(as) maestros(as) vean en los(as) alumnos as), que experimentan dificultades de
 aprendizaje, no un problema; sino un medio de aprender a perfeccionar su práctica y con
 ello mejorar la educación en México.
 Asimismo, los(as) maestros(as) necesitan disposición para reflexionar y lograr una
 comprensión más profunda de la naturaleza y los resultados de determinadas situaciones
 y acontecimientos educativos; todo ello con el objeto de hacerlos(as) pensar
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detenidamente sobre las dificultades que se presentan en su clase para hacer frente a un
 alumnado diverso.
 Por lo anterior el propósito de la investigación tiene como planteamiento del
 problema: ¿La sensibilización en los(as) profesores(as) de educación primaria puede
 generar mejores condiciones de integración a sujetos con N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad?
 Objetivo General.
 • Aplicar un taller para sensibilizar a los(as) docentes de nivel primaria,
 respecto a las actitudes necesarias hacia el trabajo que deben realizar
 para lograr la integración de niños(as) con N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad, dentro de una comunidad educativa.
 Objetivos específicos.
 • Identificar la información que poseen los(as) docentes con respecto a
 las N.E.E. asociadas o no a discapacidad y la integración educativa.
 • Realizar un diagnóstico para conocer la actitud de los(as) docentes
 ante las personas que presentan N.E.E. con y sin discapacidad.
 • Diseñar un taller para sensibilizar a los(as) docentes con respecto a las
 N.E.E. asociadas o no a discapacidad y la integración educativa.
 • Evaluar el impacto del taller en los(as) docentes.
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I. REVALORACIÓN Y REFLEXIÓN EN TORNO A LAS N.E.E. ASOCIADAS O NO A DISCAPACIDAD, EN EL AULA ESCOLAR.
 En nuestro país los propósitos fundamentales de la Reforma Educativa (Secretaría de
 Educación Pública, 2002) en la educación básica son: mejorar la calidad de la educación,
 asegurando que todos(as) los(as) niños(as) tengan las mismas oportunidades de acceder
 a la escuela participando en los procesos que les permitan desarrollar todas sus
 potencialidades como seres humanos.
 Para alcanzar estas finalidades se han puesto en marcha diversas acciones en el
 sistema educativo como parte de un proceso global de la Reforma Educativa;
 salvaguardando este principio, para esta investigación los más importantes son aquellos
 programas destinados a atender a la población que presenta N.E.E. con y sin
 discapacidad.
 En este sentido, en la escuela regular se ha impulsado la integración de niños(as)
 que requieren de apoyos especiales para desarrollar sus potencialidades y alcanzar los
 máximos logros educativos que sean capaces. Se ha insistido en que es necesario
 atenderlos(as) en el aula regular, considerando fundamental lograr un cambio de
 concepción en los(as) docentes, respecto al trabajo que han de realizar con alumnos(as)
 que presentan N.E.E. con y sin discapacidad, para con ello evitar la segregación de
 éstos(as).
 Teniendo en cuenta estos cambios en la escuela, es necesario detallar la
 concepción de la integración educativa, lo que implica y las características de una
 educación integradora para enmarcar tanto las N.E.E. asociadas o no a discapacidad, las
 adecuaciones curriculares, así como los aspectos conceptuales importantes en el proceso
 educativo de los(as) alumnos(as) que pueden presentar dificultades en su proceso de
 escolarización.
 El impulso de la integración educativa se fundamenta en diversas investigaciones
 que indican que cuando los(as) niños(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad, se
 integran en las aulas de las escuelas regulares pueden desarrollar mejor sus capacidades
 físicas, intelectuales y de relación con otros(as). Además el resto del grupo puede
 beneficiarse de este hecho, pues aprenden a reconocer las características particulares de
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cada uno(a) de los(as) compañeros(as) que conforman el grupo, promoviendo así la
 convivencia, la comunicación y el respeto entre los(as) diferentes.
 1.1 La diversidad educativa.
 La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura
 (UNESCO), busca alentar a todos los países para que la integración sea un eje
 importante de trabajo en la educación especial. La ley sobre la educación de los(as)
 niños(as) discapacitados(as) aprobada en 1995 (SEP, 2002.), garantiza una educación
 para todos(as) independientemente de sus diferencias particulares, menciona que las
 escuelas deben proporcionar una educación adecuada a todos(as) los(as) niños(as) en
 edad escolar sin importar las discapacidades o necesidades que puedan sufrir.
 Así, la adecuación curricular que se realiza para atender a estos(as) niños(as)
 tiene como finalidad una educación donde se logre la formación integral de los individuos
 teniendo todos(as) acceso a ella, independientemente de sus características individuales.
 La educación especial y regular debe unir esfuerzos en un trabajo conjunto y cooperativo
 que favorezca la integración educativa, garantizando el derecho de una educación de
 calidad.
 Así en 1993, se renueva el marco jurídico del Artículo Tercero de la Constitución
 de los Estados Unidos Mexicanos y se promulga la Ley General de Educación (SEP,
 2002), en este contexto se menciona que la escuela debe proporcionar una educación
 adecuada a todos(as) los(as) niños(as) en edad escolar, independientemente de las
 necesidades que puedan presentar. De igual forma Ainscow (1995), menciona que los(as)
 niños(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, deben recibir una instrucción
 adecuada en un medio lo menos restringido posible, buscando eliminar la segregación y
 abriendo las puertas a la diversidad educativa.
 Dentro del sistema educativo se debe tomar en cuenta la atención a la diversidad,
 la cual debe verse como un reto de opciones ideológicas, es decir; un cambio de
 pensamiento sobre las N.E.E. con y sin discapacidad, donde no exista un modelo de
 escuela segregadora que enfatice el tema de las diferencias seleccionando y etiquetando:
 se trata de un modelo de escuela integradora que apunte por la diferencia como valor
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educativo en sí mismo, forjadora de innovaciones educativas con tendencia a mejorar la
 calidad de la enseñanza (Aguilar, 2000).
 Según Puigdellívol (2000), la diversidad en la educación se centra en conseguir
 que los contenidos curriculares ofrezcan a los(as) alumnos(as) información suficiente, en
 cantidad y calidad, para que comprendan la diversidad presente en el mundo en que
 viven, procurando evitar determinados sesgos que dificultan esta comprensión. Los(as)
 docentes y los propios centros escolares deben adjudicarse parte de dicha tarea en la
 medida que asumen un papel importante en el desarrollo del currículo.
 A través de diversas investigaciones (Duk, 2000) se ha constatado que algunas de
 las adaptaciones organizativas y curriculares que favorecen la integración son: el ajuste
 de los programas de trabajo, la introducción de apoyos educativos para los(as)
 alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad y la flexibilidad del currículo para
 adaptarlo de acuerdo a las posibilidades de los(as) alumnos(as); todo ello con la finalidad
 de favorecerlos(as) para que puedan acceder y adaptarse más fácilmente al currículo.
 Para comprender el tema de la diversidad educativa se debe reconocer que: sí el
 servicio educativo carece de alternativas convenientes para propiciar el desarrollo las
 potencialidades de los(as) alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, es
 muy difícil que logren los objetivos de aprendizaje que requieren para su desarrollo
 humano. Se insiste en que la prioridad del sistema educativo es el cambio de
 pensamiento en torno a esta problemática, por ello en los siguientes apartados se tratarán
 puntos importantes como la integración educativa, escuelas integradoras, prácticas y
 estilos docentes que hacen posible una mayor calidad en el proceso de enseñanza y
 aprendizaje.
 1.2 La escuela integradora.
 La integración busca que los(as) alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad,
 se encuentren entre niños(as) de su misma edad; las escuelas deben introducir una serie
 de modificaciones para conseguir la adaptación de estos(as) alumnos(as) en un ambiente
 de respeto. El trabajo en equipo busca innovar en el aula, modificar las formas de
 enseñanza que procuren el aprendizaje de todos(as) y destinar mayor tiempo a la
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atención individual de los(as) alumnos(as) para contribuir al alcance de los objetivos del
 currículo (Guajardo, 1998).
 De lo anterior se puede decir que un sistema educativo que integra, aprende a
 entender y comprender a los(as) diferentes mediante la adaptación del servicio educativo,
 sin esperar que el(la) destinatario(a) (en este caso el alumno o la alumna) se adapte a un
 servicio que ya está determinado, es decir; la escuela integradora debe adaptarse al niño
 o a la niña sin que suceda lo contrario, así entonces la integración educativa es una razón
 más para mejorar la calidad de la educación en México y puede ser quizá la causante de
 su mejoramiento.
 La integración educativa es un proceso que implica educar a niños(as) con y sin
 N.E.E. en un aula regular con el apoyo necesario (Ainscow, 1995). Este proceso
 compromete la realización de adecuaciones curriculares requeridas para que las
 necesidades específicas de cada niño(a) puedan ser satisfechas.
 Si en la educación regular se toma en cuenta que la inteligencia es un conjunto de
 habilidades que se pueden mejorar o potenciar a partir de la instrucción y el uso de
 estrategias adecuadas, los(as) docentes tienen una participación importante; ya que
 deben educar, esto es; ayudar al individuo a crecer en una sociedad que le acepta y le
 facilita la adquisición de medios para desarrollarse adecuadamente, sin llegar a caer en
 una segregación o categorización de los individuos que presentan N.E.E. con y sin
 discapacidad (Álvarez, 2000).
 Para Castañeda (1998) la integración dentro de la sociedad moderna es confiada a
 los sistemas sociales particulares, cada sistema regula las formas de la integración, es
 decir; cada escuela establece las características y condiciones de la atención educativa.
 De la misma forma que para el autor antes referido, Ainscow (2001) menciona que
 la integración dentro de la escuela sólo se puede llevar a cabo si se conoce el contexto
 social y cultural de la misma; señala que no se puede tener una perspectiva nacional que
 funcione para cada centro escolar, ya que lo que parece contribuir al desarrollo de una
 escuela quizá carezca de influencia o incluso tenga impacto negativo en otra.
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La integración educativa tiene que ver con el derecho a la educación, la equidad
 educativa y con el desarrollo pleno de las capacidades de todos(as) los(as) alumnos(as);
 facilita y favorece la educación en valores ya que promueve el respeto, la tolerancia, la
 equidad y la igualdad de los(as) diferentes, de tal manera que elimina la marginación y la
 segregación.
 Así para Lobato (2001), la educación integradora exige abandonar los modelos
 competitivos y clasificatorios tradicionales para adoptar modelos de cooperación, apoyo y
 valoración de las cualidades únicas y propias de cada individuo. Considera que llevar a
 cabo una escuela para todos(as) sugiere igualdad, equidad y apertura. Entonces una
 escuela integradora debe tener una concepción diferente sobre las N.E.E. asociadas o no
 a discapacidad, una perspectiva que haga hincapié en los procesos de aprendizaje y
 desarrolle nuevos métodos de evaluación, aumentando las experiencias positivas de
 integración y proporcionando mayor sensibilidad social hacia el derecho de todos(as) a
 una educación de calidad.
 Maigre (1976) menciona que una educación integral debe ser vivida al nivel del
 niño(a) y centrada por el adulto sobre el(la) niño(a) y el grupo y no sobre sus propios
 objetivos, es decir; es importante que los(as) maestros(as) se vean obligados(as) a
 conducir una relación de ayuda en torno a las necesidades y potencialidades del(la)
 niño(a).
 Los procesos de integración según Belgich (1998) requieren de una acción que
 sensibilice a la comunidad educativa y que propicie las condiciones adecuadas para la
 integración de los(as) niños(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad; a partir de ello
 se analicen cuáles son las representaciones sociales que determinan conductas, deseos y
 sentimientos hacia lo diferente y cuáles son las posturas que cada uno de los actores
 institucionales establece ante lo diverso.
 A partir de lo que Belgich (1998) menciona, el taller de sensibilización para los(as)
 docentes que se planteará más adelante, dará pie hacia la integración donde
 posiblemente se pueda identificar cuáles son las actitudes, concepciones y sentimientos
 que se tienen en torno a las N.E.E. con y sin discapacidad y de esta manera comenzar a
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trabajar para llevar a cabo una reflexión docente, que les permita enfrentarse a un
 alumnado con características diversas.
 La mejora del aprendizaje en los(as) alumnos(as) depende de los cambios que se
 hacen en el proceso de enseñanza y de la perspectiva que se tiene sobre éste. Así
 Ainscow (2001) menciona que una escuela integradora, es aquélla donde se considera
 que la enseñanza, el aprendizaje, los logros, las actitudes y el bienestar de todos(as)
 los(as) alumnos(as) son importantes. Las escuelas eficaces son escuelas educativamente
 integradoras. Esto queda demostrado no solamente en sus rendimientos, sino además en
 su carácter distintivo y en su disposición a ofrecer nuevas oportunidades a aquellos(as)
 alumnos(as) que puedan haber experimentado previamente dificultades en el aprendizaje.
 Las escuelas más eficaces según Ainscow (2001), no dan la integración educativa
 por sentado. Estas escuelas hacen un seguimiento y evalúan constantemente el progreso
 de cada estudiante, identificando a los(as) alumnos(as) que encuentran dificultades para
 seguir el ritmo de la clase o que de alguna forma, se sienten fuera de lo que la escuela
 pretende proporcionar.
 Con lo anterior se puede enunciar algunos puntos clave para llevar a cabo la
 integración de individuos con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, que según Duk
 (2000), son necesarios para que una escuela pueda ser considerada integradora.
 • El proyecto educativo institucional debe contemplar la diversidad;
 • Debe existir una cultura escolar basada en el respeto y valoración
 de las diferencias;
 • Debe estar presente el liderazgo y compromiso del equipo directivo
 con el aprendizaje de todos(as) los (as) alumnos(as) y los(as) docentes;
 • Debe haber un trabajo colaborativo del equipo docente en torno a
 objetivos comunes;
 • Debe haber una formación y reflexión permanente de los(as)
 docentes sobre las prácticas de atención a la diversidad en el aula;
 • Debe considerar el currículo amplio y flexible, susceptible de ser
 adaptado a las necesidades individuales y socio-culturales del alumnado;
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• Debe buscar estrategias y metodologías activas y variadas que
 permitan la participación y aprendizaje de todos(as) los(as) alumnos(as);
 • Debe establecer criterios y procedimientos flexibles de evaluación y
 promoción;
 • Debe propiciar el desarrollo de una cultura de apoyo y colaboración
 entre la familia, los(as) docentes y alumnos(as);
 • Debe proporcionar recursos y servicios de apoyo disponibles para
 los(as) docentes, los(as) alumnos(as) y los padres y madres de familia;
 • Debe crear alianzas de colaboración con otras escuelas de la
 comunidad y con las escuelas especiales;
 • E inducir a la apertura y relación con otros sectores y servicios de la
 comunidad.
 Con lo anterior ha de quedar claro que la propuesta curricular para el(la) alumno(a)
 con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, debe tomar en cuenta un conocimiento
 profundo de los aspectos que se han de incluir en la organización del trabajo y las
 estrategias básicas que le faciliten la enseñanza, por ello es importante que esta forma de
 organización en la escuela sea congruente con las formas de trabajo en el aula y con la
 cultura que influye en el contexto educativo.
 Así Ainscow (2001), menciona que la cultura del lugar del trabajo influye en el
 modo que tienen los(as) maestros(as) para contemplar su labor y desde luego a sus
 alumnos(as). Los cambios culturales dados dentro de las escuelas influyen en la
 percepción de los(as) docentes respecto a sus alumnos(as), de esta manera se puede
 revelar información acerca de las estructuras generadas dentro de la clase e identificar si
 son ideas para el beneficio de los(as) demás alumnos(as), ya que se puede informar y
 guiar el perfeccionamiento de las actividades, recordando que éste es un proceso de
 crecimiento no sólo para el (la) docente, sino también para los(as) alumnos(as), el cual
 implica:
 • Utilizar prácticas y conocimientos usuales como puntos de partida
 para la mejora.
 • Contemplar las diferencias como oportunidades de aprendizaje y no
 como problemas a solucionar.
 • Examinar los obstáculos para la participación del alumnado.
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• Utilizar eficazmente los recursos disponibles para apoyar el
 aprendizaje.
 • Desarrollar el lenguaje de la práctica.
 • Crear las condiciones que animen a asumir ciertos riesgos.
 Los aspectos antes mencionados deben trabajarse con el fin de llegar a todos(as)
 los(as) alumnos(as) y profesores(as) que formen parte de una institución escolar,
 logrando de esta manera progresos para crear condiciones que estimulen a cada
 miembro de la comunidad escolar a aprender y a comprender la diversidad.
 No es de extrañar que en la sociedad existan diversas manifestaciones de ideas
 que se ven influenciadas por la cultura y las costumbres de ésta, en las escuelas algo
 similar sucede ya que existen grupos de personas que pueden tener valores e incluso
 creencias distintas respecto de las finalidades de la escolaridad, que les lleva a diferentes
 formas de pensar y por consiguiente de actuar respecto a un evento en particular. Esta
 pluralidad de pensamiento, ideas, costumbres y cultura influyen en la estructura escolar
 propiciando lo que Ainscow (1995) llama: estructuras individualistas, competitivas y
 cooperativas.
 Así, si se detecta que en las escuelas hay formas individualistas de organización,
 los(as) maestros(as) trabajarán solos(as) para alcanzar objetivos que no establezcan
 relación con los(as) de sus cólegas, no hay una noción de objetivo común, los
 conocimientos se comparten poco y se proporciona escaso apoyo a los individuos
 (Ainscow, 1995).
 En un sistema competitivo, los(as) maestros(as) tratan de conseguir mejores
 resultados que sus colegas, con el supuesto de que el fracaso de un(a) maestro(a) en la
 escuela promoverá probablemente la carrera del(la) otro(a). Mientras que en un sistema
 cooperativo el personal persigue el beneficio común. Cada persona sabe que su actividad
 puede ser influenciada positivamente por la actividad de los(as) otros(as); a través de la
 estructura cooperativa, una escuela es eficiente y aprovecha notablemente los
 conocimientos técnicos de todo su personal, estimula el perfeccionamiento de los(as)
 maestros(as) y alienta actitudes positivas hacia la introducción de nuevos métodos de
 trabajo (Ainscow, 1995).
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Se trata entonces que como analistas de los procesos educativos, se pueda
 indagar cuál es la forma de pensamiento que rige a la institución escolar e identificar
 características de la práctica escolar para promover mejoras en las condiciones de la
 integración educativa.
 Pero ¿cómo saber que la escuela es integradora? Conociendo si existe una
 constante atención a la instrucción de los(as) profesores(as), si existen sistemas de apoyo
 a las diferentes necesidades individuales de los(as) alumnos(as). Si estas interrogantes
 forman parte del trabajo docente, el proyecto escolar podrá elaborar proyectos
 integradores para sus alumnos(as).
 En efecto, una escuela integradora debe tener en cuenta a los(as) docentes, ya
 que gracias a ellos (as) se podrá lograr este tipo de proyecto. Según Ainscow (2001)
 los(as) profesores(as) deben considerar la utilización de recursos para cambiar, o en todo
 caso, mejorar su actitud frente al grupo, lo que generará una conciencia en sus
 alumnos(as) que al mismo tiempo formará una contribución en la conciencia de otros(as).
 Se debe tener en consideración que una actitud favorable desarrollará la habilidad del(la)
 maestro(a) en cuanto a la organización de clases, lo cual estimulará el aprendizaje
 conformando así un grupo cooperativo.
 Ainscow (2001) señala que los métodos de enseñanza no se inventan, puesto que
 el diseño, la selección y el uso de determinados enfoques y estrategias docentes se
 derivan de las percepciones sobre el aprendizaje y los(as) aprendices; incluso recalca que
 los métodos pedagógicamente más avanzados pueden ser ineficaces para maestros(as)
 con un sistema de creencias, las cuales consideran a ciertos(as) alumnos(as) como
 atrasados(as), o en desventaja y con necesidad de recuperación en el mejor de los casos
 y, en el peor, como deficientes y sin posibilidad de recuperación.
 Para realizar un proyecto de integración esta claro que se debe hacer un examen
 minucioso de las prácticas docentes, ya que estas pueden ser los principales obstáculos
 del proceso de aprendizaje. Esto significa, ayudar y apoyar a los(as) profesores(as) para
 que tengan una actitud reflexiva dentro del aula sobre su práctica, ya que según Ainscow
 (1995), de esta manera se encuentran estimulados(as) para ejecutar diversas formas de
 trabajo evitando entorpecer dicho proceso.
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Para lograr este proyecto integrador es necesario promover la participación de
 los(as) alumnos(as) y maestros(as), por medio de los recursos disponibles que apoyen el
 aprendizaje dentro del aula y que tengan en cuenta que los(as) niños(as) necesitan
 socializar con otros(as), que le sirvan de espejo y les permitan desempeñar diferentes
 roles independientemente de sus limitaciones. Se sabe que este es un proceso difícil y
 lento, por lo cual es necesario que los(as) involucrados(as) en el cambio deban
 comprenderlo y aceptarlo, pero sobre todo que tengan el compromiso y la disponibilidad
 de llevarlo a cabo.
 Una forma de lograr este cometido consistirá en motivar a los(as) docentes a
 adoptar un enfoque reflexivo, descubriendo cómo investigar y desarrollar su propia
 práctica en clase: el objetivo será facilitar la comprensión y estimular la formación para la
 mejora profesional mediante los procesos de evaluación de clase y reflexión; para ello es
 necesario la colaboración y la disposición de la comunidad educativa.
 Teniendo en cuenta lo anterior, es conveniente decir que una escuela integradora,
 es aquella en donde educar es ayudar al alumno o alumna a facilitarle los medios para un
 desarrollo adecuado, haciendo hincapié en los procesos de aprendizaje y desarrollando
 diversos métodos de evaluación con los cuales los(as) docentes consideren importantes
 todas aquellas fortalezas y debilidades individuales de los(as) alumnos(as). Esta nueva
 concepción de escuela contempla la diversidad y valora las diferencias, las respeta y las
 hace partícipes de nuevos métodos y estrategias para estimular un mejor aprendizaje.
 Se considera que una escuela integradora debe realizar un examen minucioso de
 las prácticas docentes y llevar a cabo un trabajo en conjunto con los(as) profesores(as)
 para generar una conciencia de respeto, tolerancia y valoración de la diversidad de los(as)
 alumnos(as). Ante este hecho, en el siguiente apartado se hará mención sobre las
 concepciones que se tienen acerca de las N.E.E. asociadas o no a discapacidad, para dar
 pie a la reflexión en torno a ellas, ya que es un concepto relacionado con la integración
 educativa.
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1.3 Necesidades educativas especiales.
 Anteriormente, el término discapacitado(a) se utilizaba para referirse a las personas que
 presentaban diferentes problemáticas tanto físicas como educativas. En el ámbito
 educativo este término se utilizó para referirse a individuos que presentan alguna
 deficiencia que conducía a la aparición de serios problemas de aprendizaje y que eran
 notables en comparación con el resto del grupo.
 Esta concepción de la discapacidad implicaba la etiquetación, la marginación y la
 segregación de las personas, por ello la Organización Mundial de la Salud (OMS) en el
 año de 1980, promovió una clasificación que pudiera ser utilizada por distintos grupos de
 profesionales para facilitar la adopción de una terminología en tres niveles diferentes:
 deficiencia, discapacidad y minusvalía (SEP, 2002).
 El significado de cada uno de estos niveles resulta obsoleto e incluso dañino entre
 los(as) profesionales de la educación, por lo que se promovió la utilización de términos
 menos negativos emocionalmente, considerando que el “problema” del alumno(a)
 responde a una necesidad especial, es decir; el(la) alumno(a) es un(a) educando, y no un
 paciente, por lo tanto se le ha de brindar educación, no un tratamiento.
 Así, en la década de los setentas se insistió en que las N.E.E. requieren de un
 proceso de identificación y por ello la escuela requería de un conjunto de medios
 (profesionales, materiales, de ubicación, de atención al entorno, etc.) que era preciso
 instrumentalizar para la educación de alumnos(as) que por diferentes razones,
 temporalmente o de manera permanente, no estaban en condiciones de evolucionar hacia
 la autonomía personal y la integración social con los medios que habitualmente estaban a
 disposición de la escuela (García, 2000).
 Al hablar de N.E.E., es importante recordar que este término contribuye a una
 nueva percepción de la educación de los(as) alumnos(as) con diferentes dificultades para
 el aprendizaje, rompiendo con la clasificación de los(as) alumnos(as) según el tipo de
 deficiencia que presenten; tomando en cuenta lo anterior, una de las definiciones
 utilizadas para describir a los(as) niños(as) con N.E.E. es la siguiente:
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• Es aquel o aquella que, en relación con sus compañeros(as) de grupo enfrenta
 dificultades para desarrollar el aprendizaje de los contenidos asignados al
 currículo, requiriendo que se incorporen a su proceso educativo mayores recursos
 para que logre los fines y objetivos educativos (SEP, 2002).
 Esta definición sugiere que los(as) alumnos(as) con N.E.E. presentan un ritmo
 para aprender diferente al resto de sus compañeros(as), por lo que requieren de servicios
 y recursos diferentes, pero no por ello excluyentes.
 Se dice que las N.E.E. son interactivas y relativas. Son interactivas porque son
 producto de la interacción del alumno(a) con su entorno social, familiar o escolar y son
 relativas porque surgen de la dinámica establecida entre las características propias del
 alumno(a) y su grupo cultural, así como de los recursos de los que dispone en su entorno
 educativo para dar respuesta o no a sus N.E.E. (SEP, 2002).
 Bautista (1993) indica que un(a) niño(a) tiene N.E.E. cuando: presenta dificultades
 mayores que el resto de los(as) alumnos(as) para acceder a los aprendizajes
 determinados en el currículo de acuerdo a su edad, necesitando compensar dichas
 dificultades con adecuaciones curriculares significativas en varias áreas de ese currículo.
 Por otro lado, Guajardo (1998) define el término de N.E.E. como una pretensión de
 asimilar la interactividad social que se gesta entre los agentes y su realidad escolar, por lo
 que la propia discapacidad no determina las N.E.E., sino las consecuencias sociales de
 ésta. Actualmente el concepto de N.E.E. se enfoca en que el(la) alumno(a) tiene las
 mismas posibilidades para aprender, teniendo en cuenta que todos los seres humanos en
 condiciones favorables pueden progresar a partir de su desarrollo.
 Al hablar de las N.E.E. con y sin discapacidad y teniendo en cuenta el enfoque
 anterior, se contempla que los(as) niños(as) a lo largo de su proceso de educación
 pueden presentar dificultades para aprender. Estas dificultades pueden ser transitorias o
 permanentes y fluctuar en un margen de poco a muy significativas.
 Para poder trabajar con las personas que presentan N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad, hay que estar conscientes de la necesidad de una actitud favorable que
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proporcione una perspectiva amplia y objetiva de los procesos y situaciones que se viven
 dentro del aula, para idear formas de organización y enseñanza que sirvan para atender a
 un alumnado diverso.
 Al reflexionar sobre el significado de N.E.E. asociadas o no a discapacidad,
 debemos de preguntar ¿Qué significa ser una persona con N.E.E.? Para dar respuesta a
 este cuestionamiento, el Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educación Especial
 y de la Integración Educativa (SEP, 2002) menciona que es necesario brindar un contexto
 que especifique dónde, cuándo, por qué y bajo qué circunstancias vive la persona que
 presenta esta situación, ya que las N.E.E. pueden estar asociadas a tres grandes
 factores: ambiente socio-familiar, ambiente escolar y condiciones de discapacidad.
 Nacer con una discapacidad o adquirirla durante el transcurso de la vida,
 representa el inicio de una existencia marcada por las limitaciones que impone dicha
 discapacidad y no por las habilidades, capacidades o virtudes que el sujeto pudiera
 desarrollar. Es muy probable que se condene al niño o a la niña al aislamiento, a la
 marginación y casi a la cancelación de las oportunidades necesarias para llegar a tener
 una vida productiva en todos los ámbitos.
 Sin embargo; es mucho lo que se puede hacer para que el entorno en el que se
 desenvuelve el sujeto con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, optimice su desarrollo.
 Saad (1997) plantea que es importante señalar que no sólo se requieren técnicas para
 integrar al aula regular, sino que es indispensable partir de un cambio fundamental de
 concepción, tanto del aprendizaje y la enseñanza, como de las relaciones sociales que se
 generan en la escuela. A partir de este pensamiento, es necesario comprender la
 importancia que tiene el entorno, la tarea y el(la) niño(a) en su desarrollo escolar, para así
 tener una mejor concepción de integración de los(as) alumnos(as) con N.E.E. asociadas o
 no a discapacidad, dentro del contexto escolar.
 Es necesario recalcar que en esta labor de integración, el trabajo no sólo es de
 unos(as) cuantos(as), también se requiere el apoyo de personal capacitado para la
 atención de alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, pero no por ello se
 ha de dejar todo el trabajo a éstos(as). En nuestro país, la integración de los(as) niños(as)
 con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, se ve favorecida con el trabajo que realizan

Page 27
                        

los(as) especialistas en conjunto con el personal docente de la institución escolar en pro
 de la integración educativa.
 La atención a los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad, se expresa a través de las adecuaciones curriculares que se llevan a cabo
 en la planeación de los(as) maestros(as), y que determinan lo que el(la) alumno(a) es
 capaz de hacer en relación con los propósitos y contenidos de las diferentes áreas del
 currículo escolar. Por ello en el siguiente apartado se menciona en qué consisten dichas
 adecuaciones y cómo contribuyen a la integración de los(as) alumnos(as) que presentan
 N.E.E. con y sin discapacidad, en la escuela regular.
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2. LAS ADECUACIONES CURRICULARES: CLAVE EN EL PROCESO DE
 INTEGRACIÓN.
 El currículo en nuestro país representa el plan y los programas de estudio, es el
 componente básico para la planeación y la enseñanza. La perspectiva de la integración
 educativa contempla una relación del(la) docente y el currículo, a través de esta relación,
 las adecuaciones curriculares que se realizan generarán las condiciones de trabajo
 favorables para el aprendizaje de todos(as) los(as) alumnos(as).
 Existen definiciones y usos diversos del término currículo y por ende, de la
 terminología de los contenidos curriculares. El currículo se reduce a la noción de
 contenidos, éstos a su vez a los planes y programas de estudio. El currículo incluye
 contenidos y objetivos así como métodos y criterios de evaluación, no limitándose a la
 instrucción ni a las relaciones y aprendizajes sociales. En este sentido, los contenidos
 curriculares serían el conjunto de discursos que entran en juego en el proceso de
 enseñanza y aprendizaje (SEP, 2002).
 El(la) profesor(a) se vale de la planeación para llevar a cabo el proceso de
 enseñanza aprendizaje y la tarea de los(as) docentes es: diseñar o elaborar estrategias
 que resulten eficaces para que todos(as) los(as) alumnos(as) puedan alcanzar los
 objetivos que pretende el currículo.
 En la planeación se deben equilibrar las indicaciones y orientaciones planteadas
 en los planes y programas oficiales con las características de los(as) alumnos(as) que
 presentan N.E.E. con y sin discapacidad. Es por ello que se debe tomar en cuenta la
 diversidad escolar, entendida por Gómez (2002), como las diferencias, capacidades o
 modalidades de aprendizaje de los(as) alumnos(as). Estas diferencias se pueden evaluar
 de acuerdo a la competencia curricular de un(a) alumno(a) conociendo de qué manera
 aprende y cómo se enfrenta a las tareas escolares, para a partir de ello, determinar las
 ayudas específicas que requieran los(as) estudiantes y conocer así cuál es el estilo de
 aprendizaje de cada uno(a) de ellos(as).
 Así, los estilos de aprendizaje se refieren al conjunto de características de tipo
 cognoscitivo, afectivo y motivacional con los cuales los(as) alumnos(as) se enfrentan a las
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tareas escolares, esto de acuerdo con el Programa Nacional de Fortalecimiento de la
 Educación Especial y de la Integración Educativa (SEP, 2002). Conocer los estilos de
 cada uno(a) de los(as) alumnos(as) supone aceptar que éstos(as) aprenden de diferentes
 formas. Así como existen los estilos de aprendizaje en el alumnado, esta diversidad se
 debería reflejar en la planeación que los(as) profesores(as) llevan a cabo al asignar las
 actividades a cada alumno(a) para responder a las características individuales de
 éstos(as).
 Amadeo (2003), hace hincapié en la renovación curricular tendiente a satisfacer
 las demandas de la comunidad, instruyendo a los(as) maestros(as) para que puedan
 responder a los desafíos que representa la integración de personas que presentan N.E.E.
 con y sin discapacidad en la escuela regular, para ello es necesario que el(la) docente
 evidencie la intensidad de los apoyos y estrategias que requiera el(la) alumno(a) para
 favorecer el aprendizaje, la socialización e integración con sus pares en un ambiente de
 respeto y colaboración.
 Esta renovación curricular requiere que el(la) profesor(a) sea capaz de modificar
 ciertas prácticas y enseñar a sus alumnos(as) a convivir con otros(as), potenciando las
 competencias del sujeto y promoviendo estrategias de aprendizaje cooperativo, así como
 actividades que orienten el alcance de logros académicos y sociales.
 De lo anterior, se rescata que la planeación es una herramienta de apoyo para
 el(la) maestro(a) en su práctica educativa, pues al conocer cuáles objetivos, actividades y
 contenidos pretende enseñar a los(as) alumnos(as); habrá de elaborar su planeación
 apoyándose de las adecuaciones curriculares que permitan a los(as) alumnos(as) avanzar
 a un ritmo similar, para con ello llevar a cabo una enseñanza de calidad en donde las
 habilidades individuales sean satisfactorias a la hora de evaluar el proceso de
 aprendizaje. El(la) profesor(a) debe responder a estos desafíos modificando ciertas
 prácticas que están arraigadas y que, en algunos casos obstaculizan los procesos de
 integración.
 Entonces, si los(as) maestros(as) reflexionan y hacen uso de la planeación
 realizando adecuaciones curriculares, promueven en su centro de trabajo una cultura de
 respeto y tolerancia hacia los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E. con y sin
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discapacidad, y con ello propician la participación de otros(as) profesores(as) para
 atender la diversidad del alumnado consiguiendo que se lleve a cabo una integración
 efectiva de los(as) alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad. En este
 sentido las adaptaciones curriculares proporcionan las bases para esta integración; es por
 ello que en el siguiente apartado se hablará sobre ellas y lo que éstas suponen en el
 quehacer docente.
 2.1 Adecuaciones curriculares.
 La escuela tiene como obligación proporcionar las bases indispensables que permitan a
 los(as) alumnos(as) compartir una serie de conocimientos para comprender la realidad en
 la que viven, de manera que se identifiquen como integrados(as) a una sociedad. La
 escuela tiene el deber de ofrecer, en igualdad de circunstancias, los recursos para que
 los(as) alumnos(as) desarrollen al máximo sus facultades intelectuales, emocionales y
 físicas. Debe buscar las mejores opciones para enriquecer la calidad de vida de sus
 alumnos(as) sin excepción alguna (SEP, 2002).
 Así, la comunidad educativa debe aceptar que todos(as) los(as) alumnos(as) son
 diferentes, que sus N.E.E. son distintas y que no todos(as) los(as) alumnos(as) aprenden
 al mismo ritmo, ni de igual manera, por ello debe adquirir el compromiso de facilitar que
 los(as) alumnos(as) adquieran las competencias necesarias para integrarse a la sociedad.
 La adecuación curricular es una estrategia que sirve para lograr este cometido, consiste
 en hacer un esfuerzo por alcanzar los objetivos educativos a partir del reconocimiento de
 la diversidad del alumnado y de las necesidades reales experimentadas en cada escuela.
 La adecuación curricular para García (2000), son modificaciones necesarias en los
 diferentes elementos del currículo básico, con el objetivo único de adecuarlos a las
 diferentes situaciones, grupos y personas que lo requieran. Encaminándolo al contexto
 educativo, las adecuaciones curriculares constituyen la estrategia educativa para alcanzar
 los propósitos de la enseñanza, fundamentalmente cuando algún(a) alumno(a) o grupo de
 alumnos(as) necesitan algún apoyo adicional en su proceso de escolarización.
 Así desde esta perspectiva, se entiende por adecuaciones curriculares: las
 modificaciones que se realizan desde la programación en objetivos, criterios y
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procedimientos de evaluación con el fin de atender las diferencias individuales de los(as)
 alumnos(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad.
 La actuación que va concretar el(la) docente estará fundamentada en una serie de
 criterios para guiar la toma de decisiones con respecto a qué es lo que el(la) alumno(a)
 debe aprender; cómo, cuándo y cuál es la mejor forma de organizar la enseñanza para
 que todos(as) salgan beneficiados(as). Se considera que todo ello permitirá que el(la)
 docente transforme el proceso de enseñanza aprendizaje, para conducir el empleo de
 habilidades y con esto los(as) alumnos(as) adquieran el conocimiento.
 Es necesario tener presente que las adecuaciones curriculares pueden realizarse
 en tres niveles: 1) las adaptaciones curriculares de centro, es decir; el conjunto de
 medidas que la escuela pone al servicio para dar respuesta a la diversidad de
 alumnos(as), 2) adecuaciones curriculares de aula, las cuales se realizan de manera
 específica para favorecer la integración del niño(a) con N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad; 3) las adecuaciones curriculares individuales, es decir; aquellas que
 favorecen a los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad, ajustando
 la ayuda pedagógica para dar respuesta a las características individuales (Garrido, 1994).
 Las adecuaciones curriculares no pueden ser consideradas como definitivas,
 deberán irse concretando en función de las demandas y exigencias del alumno(a).
 Además Garrido (1994), señala que el profesorado puede verse en la necesidad de
 realizar distintas adaptaciones concretas en los elementos del currículo; dichas
 adecuaciones pueden ser: a) adecuaciones curriculares no significativas, éstas no
 implican la desaparición de contenidos básicos del currículo oficial y se realizan para todo
 el grupo atendiendo sus diferencias individuales y b) adecuaciones curriculares
 significativas, las cuales implican la eliminación de contenidos del currículo oficial que se
 programan para los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad.
 La importancia de considerar los criterios anteriores radica en que desde el
 momento que se planea la integración de un(a) niño(a) se debe tener presente qué es lo
 que se busca y cómo se va a realizar el trabajo; así como las decisiones en relación con
 las adecuaciones curriculares necesarias para el(la) alumno(a).
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En esta propuesta curricular la planeación es importante para la organización del
 trabajo que ha de realizar el(la) maestro(a), quien ha de tomar en cuenta cuatro
 elementos para su desarrollo: el reconocimiento del enfoque de los planes de estudio
 vigentes; el reconocimiento de la propuesta curricular en cuanto a los conocimientos
 escolares, capacidades, habilidades y actitudes que se pretende desarrollar; el
 reconocimiento de las condiciones institucionales y las características del alumnado (SEP,
 2002).
 Lo anterior deja claro que la realización de la propuesta curricular para el(la)
 alumno(a) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, es posible si se tiene un
 conocimiento profundo de sus fortalezas y necesidades y si se cuenta con una idea de los
 aspectos que deben incluirse en la organización del trabajo que puede realizar el(la)
 maestro(a). Otro asunto que se debe considerar es la planeación de las adecuaciones
 curriculares individualizadas, ya que no sólo las realiza el(la) maestro(a) de grupo, sino
 que se ha de realizar conjuntamente con el personal de educación especial, es decir; un
 trabajo conjunto siempre que sea posible.
 Actualmente se cuenta con un modelo integrador que propone la reorientación de
 la educación especial (SEP, 2002), a partir de un soporte técnico metodológico que
 constituye básicamente las adecuaciones curriculares, las cuales como se ha
 mencionado, son recursos alternativos que permiten realizar cambios en cada servicio
 educativo según las necesidades y características de la diversidad en la población
 escolar.
 La reorientación de los servicios de educación especial permite, sin ser su objetivo
 principal, simplificar su estructura organizativa en: servicios escolarizados, servicios de
 apoyo y servicios de orientación al público (SEP, 2002).
 De acuerdo con lo anterior, las adecuaciones curriculares son la respuesta
 específica y adaptada a las N.E.E. de un(a) alumno(a) y dependen en gran medida, de la
 cultura y del concepto que se tenga sobre la integración; requieren también de un
 esfuerzo conjunto y de un cambio de pensamiento y sentimiento hacia la concepción de
 las N.E.E. por parte de la comunidad educativa. Por ello el apartado siguiente hace

Page 33
                        

énfasis sobre el papel que juegan los(as) docentes en el centro escolar y los estilos y
 actitudes que éstos(as) tienen para trabajar dentro del aula.
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3. EL PAPEL DE LOS(AS) DOCENTES EN EL HECHO EDUCATIVO.
 Mejorar la calidad de la enseñanza y el aprendizaje de los(as) alumnos(as), depende de
 los cambios que los(as) docentes hagan de su propio proceso de enseñanza y de su
 práctica educativa. Los criterios y procedimientos que el(la) maestro(a) lleva a cabo en el
 aula para satisfacer las necesidades de sus estudiantes, son clave en el alcance de los
 objetivos del currículo y por consiguiente de la integración de los(as) alumnos(as) con
 N.E.E. asociadas o no a discapacidad (Rivas,2000).
 3.1 Práctica docente.
 Es necesario reconocer que el papel que desempeñan los(as) docentes en la práctica
 educativa, debe ir más allá de una tarea específica de transmisión de conocimientos.
 Los(as) docentes deben ser capaces de actuar como agentes de cambio para la sociedad
 en la cual el(la) alumno(a) deberá integrarse, siendo los(as) encargados(as) de fomentar
 esta cultura de integración, mostrando actitudes favorables al trabajar con niños(as) que
 presentan N.E.E. con y sin discapacidad, buscando soluciones y alternativas para
 desarrollar positivamente el potencial que tiene cada uno(a) de los(as) alumnos(as).
 Los(as) maestros(as) han tener presente que casi todos(as) los(as) alumnos(as)
 necesitan de ayuda para realizar alguna tarea, sobre todo de alguna explicación o
 repetición de instrucciones y deben conocer cuál es el nivel de competencia del
 alumno(a), es decir; el desempeño que tienen y los estilos de aprendizaje de cada uno(a)
 de ellos(as), así como la motivación y las interacciones que establecen en el aula para
 planear las estrategias con las que el(la) maestro(a) ha de trabajar.
 Los(as) docentes a partir de ello habrán de replantear las formas de trabajo, las
 experiencias y todo aquello que implique un abordaje integral del quehacer profesional
 docente y para conseguirlo, deben modificar ciertas concepciones respecto a la
 integración de niños(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad. Los(as) docentes
 habrán de reconocer que la integración educativa no significa sólo ir y dejar a los(as)
 alumnos(as) en una banca y que hagan sólo lo que puedan hacer, deben tener claro que
 la integración significa brindar las mismas oportunidades a las diversas formas de
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aprender, con todo lo que la educación puede darles, es decir; respuestas educativas de
 aprendizaje significativo (Bautista, 1993).
 Así, cuando se habla sobre replantear las formas de enseñanza, se refiere a que
 el papel que ha de adquirir el(la) docente debe ser de compromiso para brindar una
 enseñanza de calidad, esto es: que se adapte a los distintos niveles de conocimientos de
 los(as) alumnos(as), orientando y motivando su aprendizaje.
 Para guiar la respuesta pedagógica de una manera eficaz en un contexto de
 integración, el(la) maestro(a) debe reflexionar sobre su práctica y mediante esto conocer
 cómo los(as) alumnos(as) elaboran sus aprendizajes, a través de una serie de
 observaciones de lo que sucede en la clase, que pueden verse reflejadas en las notas de
 las actividades diarias, las cuales son entendidas como una evaluación y un seguimiento
 del quehacer escolar (Bautista, 1993).
 Con lo anterior, esta concepción de lo que ha de hacer el(la) docente se ve
 reflejada en el Programa Nacional de Educación 2001-2006 (SEP, 2002), el cual asienta
 que para superar las deficiencias que enfrenta la educación es importante que el(la)
 docente posea un dominio cabal de su materia de trabajo, alcance una autonomía
 profesional que le permita tomar decisiones informadas, sea capaz de comprometerse
 con los resultados de su acción y evaluarla críticamente, que trabaje en colectivo con sus
 colegas y maneje su propia formación permanente. Todos estos elementos han de lograr
 el cometido de la integración, en donde los(as) docentes son el punto de partida.
 Para Rodríguez (1995), un(a) profesor(a) reflexivo(a) es aquel o aquella que tiene
 la capacidad de analizar su propia práctica para evaluarla y responsabilizarse de su
 acción futura. De este modo, al convertirse en un(a) profesor(a) reflexivo(a) podrá
 percatarse de la importancia que tiene conocer las deficiencias de su práctica y la
 responsabilidad de trabajar con un alumnado diverso. Por lo anterior, un elemento
 importante es la sensibilización de los(as) docentes ante las dificultades que se presentan
 dentro del aula, ya que puede ser vista como la reflexión de la práctica y puede apoyar a
 la integración.
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Heward (1992) menciona que el(la) docente debe ser sensible y consciente al
 momento de diseñar y elaborar estrategias para mejorar el aprendizaje y enseñar a
 los(as) estudiantes a solicitar ayuda; además debe considerar que trabajar con
 estudiantes que presentan N.E.E. con y sin discapacidad, puede ofrecer experiencias
 docentes satisfactorias donde se trabaje de manera conjunta con otros(as) profesionales,
 para desafiar los enfoques antaños de la educación.
 El autor antes citado, propone que los(as) estudiantes con N.E.E. asociadas o no
 a discapacidad, tienen oportunidades de estar en contacto con niños(as) para que
 produzcan mejores relaciones sociales con un espíritu de colaboración y sensibilidad
 hacia las diferencias, ya que de ello depende la eficaz integración.
 Así, esta visión de profesores(as) reflexivas(os) y comprometidos(as) con la
 integración educativa, ha de llevar a los servicios educativos a promover escenarios que
 permitan el desarrollo de ciudadanos(as) responsables, reflexivos(as), cooperativos(as) y
 tolerantes. Esto requiere que en el proyecto escolar se fomenten cambios de actitudes en
 donde se tomen en cuenta las N.E.E. para que los(as) docentes provoquen relaciones
 interpersonales de respeto, de tolerancia al prójimo y de trabajo cooperativo (Oliveros,
 1982). Desde este enfoque el(la) profesor(a) debe promover el desarrollo de relaciones de
 trabajo y afecto entre los propios alumnos(as), donde se generen relaciones flexibles y
 abiertas que den como resultado una actitud centrada en un clima de respeto, iniciativa y
 organización.
 El enfoque cooperativo que menciona Ainscow (1995) dentro del contexto escolar,
 propone una interacción eficiente entre los(as) participantes de la educación resultando
 factible para la integración educativa. Sin embargo; la dinámica generada cotidianamente
 en las aulas resulta compleja debido a la existencia de elementos que interactúan de
 diversas maneras, esto es; alumnos(as), contenidos, normas, métodos, técnicas de
 enseñanza y materiales de trabajo mezclados con las costumbres e ideologías de los(as)
 mismos(as) participantes.
 En lo que respecta a la socialización y la interacción en la escuela, Torres (1999)
 menciona que el simple hecho de ubicar a un(a) alumno(a) con N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad, en una clase de escuela regular, no garantiza que vaya a recibir la mejor
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educación que necesita ya que las clases no son necesariamente integradoras. El(la)
 niño(a) asiste a la escuela para aprender, socializar e interactuar y los principales agentes
 que promueven esto son los(las) profesores(as) y los(las) mismos(as) compañeros(as).
 Todos estos elementos actúan conjuntamente en los hábitos y en la forma de actuar del
 educando.
 Esta interacción (de los(as) docentes con los(as) alumnos(as) con y sin N.E.E.) no
 es la única que ha de llevarse a cabo en el contexto escolar, ha de ir más allá, es decir;
 debe darse también entre los(as) docentes, con los(as) profesionales y los(as)
 alumnos(as) con y sin N.E.E., los padres, las madres y la sociedad en general para que
 se detallen entornos integradores, no sólo educativamente sino cultural e
 ideológicamente.
 Con respecto a esta colaboración entre profesionales, la UNESCO (1977)
 establece que en las instituciones educativas se debe considerar principalmente la
 educación general del niño(a) según las posibilidades o potencialidades que tiene, con el
 fin de prepararlo(a) para futuras ocupaciones prácticas, el desarrollo de su personalidad y
 una preparación que le permita ser independiente en el seno de la sociedad.
 Considerando lo anterior, esto es el ideal a perseguir en la escuela, por lo cual la
 sensibilización del(la) docente respecto a la problemática de las N.E.E. con y sin
 discapacidad, es un factor importante para lograrlo y con ello poder establecer un plan de
 trabajo para cada niño(a). Estos programas deben ser flexibles, recalcando la idea de
 reemplazar las escuelas especiales por clases donde se integren niños(as) con N.E.E.
 asociadas o no a discapacidad en escuelas regulares, abriendo así nuevos horizontes que
 motiven a los(as) maestros(as) a modificar su práctica educativa y su concepción de
 educación especial.
 Insistiendo en que las prácticas educativas deben cambiarse y para ello se
 requiere de una actitud y no de una obligación, Rivas (2000) dice que la práctica docente
 debe situarse en el cómo se trabaja con el alumnado; el cómo se planifican las clases y
 sobre todo en el cómo las nuevas ideas y actitudes benefician al alumno(a), propiciando
 condiciones que lleven a analizar y transformar la realidad escolar y social a través de un
 cambio de actitud y reflexión sobre la práctica pedagógica.
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En este sentido, es más factible que este aprendizaje escolar y social ocurra en las
 aulas, pues es aquí donde la interacción entre los(as) alumnos(as) junto con sus
 profesores(as) ocurre con mayor libertad y en donde los actores de la educación, son
 los(as) encargados(as) de la programación y planeación de las clases que dan lugar a
 esta interacción. Así para Ainscow (1995) existen cuatro maneras posibles para que el(la)
 docente pueda orientar el trabajo con sus alumnos(as) y reflexione sobre su práctica
 organizando adecuadamente su clase, éstas son:
 • El aprendizaje activo.
 • La negociación de los objetivos.
 • La demostración, la práctica y la retroalimentación.
 • La evaluación continúa.
 El término aprendizaje activo significa que se debe asumir la responsabilidad de
 determinadas experiencias, a la vez que se toma nota de las alternativas que pueden
 establecer nuevos marcos de referencias. Este aprendizaje fomenta la participación de
 los(as) alumnos(as) en actividades diversas que promueven el aprendizaje por diferentes
 caminos, ya que es un método con el cual los(as) participantes de la educación trabajan
 de modo cooperativo para desarrollar sus aptitudes y conocimientos y en particular,
 promueven y propician la participación y la ayuda a los(as) alumnos(as) para superar sus
 dificultades.
 Otra forma para ayudar al profesor(a) a reflexionar sobre su práctica es la
 negociación de los objetivos, que se refiere a saber cómo dirigir la clase de manera global
 y al mismo tiempo, despertar el interés de los(as) participantes; para de este modo
 organizar actividades que tengan en cuenta los intereses particulares y determinar los
 objetivos del aprendizaje. Se debe alentar a los(as) participantes a llevar diarios en los
 que anoten lo que ocurre en las aulas, experiencia del curso y los problemas que se han
 de resolver.
 La problemática más difícil para la mejora de la práctica docente según Ainscow
 (1995), es la incorporación de nuevas formas de trabajo. El perfeccionamiento del(la)
 docente puede desarrollarse a través de la demostración, la práctica y la
 retroalimentación; las cuales tienen por objeto crear las condiciones que den a los(as)
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docentes la confianza suficiente para asumir algunos riesgos, observar y juzgar el impacto
 de estos nuevos métodos de trabajo.
 Finalmente, otra estrategia para alentar a los(as) docentes a asumir la
 responsabilidad de su propio aprendizaje es el proceso de evaluación continua; el cual da
 preferencia a la indagación y la reflexión, permitiendo a los(as) docentes recolectar y
 examinar la información a través de los diarios de clase con los cuales pueden investigar
 los diversos aspectos de su labor. El escribir acerca de sus propias experiencias
 constituye un importante medio para extraer conclusiones sobre la experiencia docente,
 las perspectivas individuales de los(as) participantes y las formas en las que pueden
 alcanzar los objetivos de sus prácticas.
 Con los puntos anteriores es factible responder la siguiente cuestión: ¿Cómo
 ayudar a los(as) docentes a reflexionar acerca de su práctica? Ainscow (1995) menciona
 que los(as) maestros(as) deben apoyarse mutuamente al trabajar con alumnos(as) que
 presentan N.E.E. con y sin discapacidad; pueden hacer uso del aprendizaje activo, en el
 cual se organizan de modo que inciten a los(as) participantes a utilizar activamente todos
 los recursos que faciliten su aprendizaje; como ejemplo de ello se encuentran las
 actividades de niño(a) a niño(a), que alientan a los(as) alumnos(as) a ayudar a sus
 compañeros(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, dando pie al trabajo
 cooperativo dentro del aula, puesto que los(as) niños(as) necesitan interactuar con
 otros(as) para poder aprender y para desarrollarse como seres humanos.
 La mayoría de las personas según Ainscow (1995), aprenden mejor cuando
 participan en actividades con sus semejantes; aparte del estímulo intelectual que ello
 supone, está también la confianza que brinda el apoyo y la ayuda de los(as) demás
 mientras trabajamos. Si los(as) niños(as) que presentan N.E.E. con o sin discapacidad,
 trabajan solos(as) durante la mayor parte de su jornada escolar, no podrán beneficiarse
 de las oportunidades que ofrece la escuela. Entonces para facilitar el aprendizaje de
 éstos(as) alumnos(as), los(as) maestros(as) deberán utilizar esos recursos para
 considerar su propia experiencia, su forma de trabajo y sus creencias actuales.
 Para lograr una completa reflexión de la práctica docente, la escuela debe contar
 con una fuerte infraestructura de apoyo que aliente a los(as) maestros(as) a asumir
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algunos riesgos con respecto a sus ideas y su práctica, promoviendo un ambiente
 amistoso y cálido, así como también unas relaciones abiertas entre los(as) participantes
 de este perfeccionamiento docente y los(as) directores(as) del curso. Esto es para
 Ainscow (1995) el establecimiento de un contexto de apoyo para la indagación reflexiva,
 recursos y experiencia que fomenten el análisis de la práctica docente.
 Así, la tarea de los(as) profesores(as) implica realizar una transformación en sus
 formas de pensar y actuar dentro del aula para satisfacer las necesidades individuales de
 cada alumno(a). Sin embargo; los estilos de cada uno(a) de los(as) docentes son
 personales y esto contribuye a las formas en las que los(as) alumnos(as) se apropian del
 aprendizaje. En los siguientes apartados se menciona la eficacia docente, haciendo
 referencia a los estilos docentes, para de esta manera entender cómo los(as)
 maestros(as) influyen en el entorno de los(as) niños(as) que interactúan en el aula.
 3.2 La eficacia docente.
 Cuando se habla sobre educación de calidad se hace referencia a cómo el(la)
 docente imparte su clase y cómo logra que los(as) alumnos(as) interactúen entre sí para
 que aprendan mejor. Esto implica que tome en cuenta elementos adicionales a la lección
 que ha de impartir, no limitándose a buscar alternativas que le permita ofrecer a los(as)
 alumnos(as) estrategias para que alcancen los objetivos del currículo. Del mismo modo,
 ha de motivarlos(as) en su aprendizaje, controlar y orientar el trabajo que éstos(as)
 realizan, evaluándolos(as) de manera continua para conocer cuáles son los avances o
 rezagos en los que se encuentran.
 En el quehacer escolar diario pueden observarse diferentes tipos de estrategias
 utilizadas por los(as) maestros(as) para impartir una clase. Las concepciones que se
 tienen de un(a) buen(a) maestro(a) pueden variar de acuerdo a la ideología, costumbres
 y/o cultura de cada uno de los actores educativos. Lo que para unos(as) puede ser un
 método eficaz para otros(as) puede ser obsoleto en la práctica. Es por ello que se debe
 conocer cuáles son los estilos que poseen los(as) maestros(as) y a partir de esto, buscar
 alternativas que permitan lograr un cambio conceptual del proceso de enseñanza y por lo
 tanto, apoyar a los procesos de la integración educativa.
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De acuerdo con Montero (1990) un estilo docente predominante es el
 tradicionalista, que pone énfasis en el dominio del saber que los(as) profesores(as) deben
 enseñar, guiados por la formación general y no por la formación teórica pedagógica que
 se enfoca en la ciencia de la educación, que en términos concretos, es la formación de
 práctica pedagógica que se refiere a la aptitud para descubrir, clasificar e inventar.
 El estilo tradicionalista concibe que sí el profesor(a) conoce los contenidos, puede
 asegurar su formación y la de los(as) alumnos(as); este estilo docente (Montero, 1990) no
 toma en cuenta las necesidades sociales, educativas, emocionales y académicas de
 los(as) alumnos(as), sólo se centra en un saber disciplinar por medio del dominio puro
 del(a) profesor(a), donde no hay una eficacia técnica o acción colaborativa, reflexiva y
 crítica para lograr un mejoramiento en la práctica y en el aprendizaje del alumno(a).
 Estas consideraciones expuestas por Montero (1990), confirman que la educación
 tradicionalista no es una propuesta didáctica que fomenta la interacción de los(as)
 estudiantes con N.E.E. asociadas o no a discapacidad. Por lo anterior, es conveniente
 mencionar que se requiere una transformación en la preparación profesional de los(as)
 maestros(as) respecto a las estrategias de enseñanza que han de utilizar ante un
 alumnado diverso, el cual podría introducir importantes mejoras en la educación impartida
 en la escuela.
 Mejorar el aprendizaje de los(as) alumnos(as) depende de los cambios que se
 hacen en el proceso de enseñanza. Los(as) alumnos(as) aprenden más y mejor cuando
 participan en las clases y cuando ellos(as) mismos(as) tienen la oportunidad de descubrir
 el conocimiento. Según Ainscow (1995), el progreso de cada alumno(a) sólo puede
 entenderse en función de determinadas circunstancias, tareas y conjunto de relaciones.
 La comprensión del individuo está limitada por los recursos personales y experiencias
 anteriores, aunque podemos compensar estas limitaciones considerando el punto de vista
 de otros(as) cuyos recursos y experiencias ayudan a comprender mejor.
 La perspectiva que proporciona Ainscow (1995) exige que los(as) maestros(as)
 sean capaces de interrelacionar los acontecimientos, las circunstancias y de aprovechar
 en beneficio propio los recursos de otras personas en su entorno. Se trata de mejorar las
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condiciones de aprendizaje teniendo en cuenta las dificultades experimentadas por
 algunos(as) alumnos(as) en sus clases.
 Devalle (1995) señala que los(as) maestros(as) viven en la inmediatez de la
 práctica diaria; esto conduce a la resolución continua de problemas y favorece el
 desarrollo de un pensamiento educativo concreto; algunas de las consecuencias son:
 actitudes de simplicidad pedagógica, así como ciertas dificultades para autoanalizar,
 criticarse y reflexionar sobre la propia práctica de la enseñanza. Aspectos que pueden
 desencadenar situaciones que limitan espacios integradores. Por lo tanto, el(la) docente
 debe aprovechar la riqueza y diversidad en el aula para que su metodología de
 enseñanza atienda, apoye y guíe a los(as) estudiantes en general.
 Los(as) alumnos(as) también aprenden más cuando logran confianza en ellos(as)
 mismos(as). Para esto, los(as) maestros(as) deben estar atentos(as) a reforzar sus
 virtudes y a celebrar sus avances; de la misma manera, deben evitar señalarlos(as),
 preenjuiciarlos(as), regañarlos(as) y segregarlos(as). Los(as) maestros(as) deben
 reconocer que los(as) niños(as) tienen dificultades y errores que pueden ser susceptibles
 de corrección y así los(as) ayuden a crecer para fortalecer su propia imagen. Esta
 confianza debe brindar al niño(a) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, la misma
 motivación para crecer como seres humanos dentro de la sociedad y evitar que se sientan
 segregados(as) o señalados(as), dando la oportunidad a una adecuada integración.
 A pesar de lo anterior, se sabe que todavía existen casos de alumnos(as) que
 están “integrados(as)” pero fuera del aula, es decir; son los(as) maestros(as) auxiliares
 quienes los(as) educan en aulas separadas. Según Ainscow (1995), los problemas para
 llevar a la práctica una política de integración se debe a que los(as) maestros(as) de
 escuelas regulares no consideran que la enseñanza de alumnos(as) con N.E.E. asociadas
 o no a discapacidad, sea de su responsabilidad y a menudo no cuentan con la formación
 y el material necesario para ello.
 La escuela eficaz según Ainscow (1995), proporciona un vasto acervo de ideas
 acerca de los diversos tipos de características que contempla una escuela con una cultura
 de integración. Se trata de escuelas que fijan buenas normas, cuyos maestros(as) ofrecen
 un modelo de conducta, donde las condiciones generales son buenas y las lecciones se
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imparten adecuada y equitativamente. Las características que aplican para lograr la
 eficacia de la enseñanza son:
 1. Una actuación eficiente del director(a), dedicado a satisfacer las
 necesidades de todos(as) los(as) alumnos(as).
 2. La seguridad por parte del personal, para atender a las necesidades
 individuales de los(as) alumnos(as).
 3. La convicción de que todos(as) los(as) alumnos(as) pueden tener
 éxito en sus estudios.
 4. Sistemas de apoyo a diversos miembros del personal.
 5. El compromiso de proporcionar una amplia y equilibrada variedad de
 experiencias curriculares a todos(as) los(as) niños(as).
 6. Procedimientos sistemáticos de supervisión y control de programas.
 Sería un error suponer que la escuela tiene como función homogeneizar a los(as)
 alumnos(as) a partir de un modelo establecido, pues se desconocería a la diversidad
 como una de las características que distinguen a un contexto en cualquier lugar o
 momento. Sin embargo; la escuela si tiene la obligación de proporcionar las bases
 indispensables que permitan a los(as) alumnos(as) compartir una serie de experiencias y
 conocimientos para que comprendan la realidad social en la que viven, es por eso que los
 puntos anteriores ofrecen un ejemplo de la actuación eficiente de la escuela que busca la
 integración de todos(as) los(as) alumnos(as) por igual.
 De acuerdo a Ainscow (1995), las características de las escuelas que satisfacen
 de un modo eficiente las N.E.E., son en realidad las mismas de las escuelas eficientes en
 general y estas escuelas también requieren de maestros(as) eficientes que:
 • Tengan una idea clara de los objetivos de la instrucción.
 • Que conozcan bien su contenido y las estrategias docentes.
 • Que comuniquen a sus estudiantes lo qué se espera de ellos(as) y
 el por qué se espera eso.
 • Utilizan hábilmente los materiales didácticos existentes para dedicar
 más tiempo a las prácticas que enriquecen y aclaran el contenido.
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• Conocen bien a sus alumnos(as), adaptan la instrucción a sus
 necesidades y prevén las concepciones erróneas derivadas de sus
 conocimientos.
 • Enseñan a los(as) estudiantes estrategias metacognitivas y les
 brindan los medios para dominarlas.
 • Persiguen objetivos cognitivos de alto y bajo nivel.
 • Verifican la comprensión de los(as) alumnos(as), manteniendo una
 adecuada y regular retroalimentación.
 • Integran su enseñanza con la de otras disciplinas.
 • Aceptan la responsabilidad por los resultados de los(as)
 alumnos(as).
 • Reflexionan acerca de su práctica.
 Entonces las características de las escuelas eficientes contemplan también las
 características de los(as) maestros(as) más eficientes quienes verán en los(as)
 alumnos(as) que experimentan dificultades, no un problema, sino un medio de aprender a
 perfeccionar su práctica. Para Ainscow (1995) dichas características en los(as) docentes
 son las siguientes:
 • Recalcan la importancia del significado.
 • Asignan tareas realistas y provocadoras.
 • Verifican los progresos en el trabajo de los(as) niños(as).
 • Ofrecen una variedad de experiencias didácticas.
 • Brindan a los(as) alumnos(as) la oportunidad de elegir.
 • Tienen grandes expectativas.
 • Crean un ambiente positivo y un clima de confianza.
 • Hacen un planteamiento coherente.
 • Reconocen los esfuerzos y las realizaciones de sus alumnos(as).
 • Organizan los recursos para facilitar el aprendizaje.
 • Alientan a los(as) alumnos(as) a trabajar en cooperación.
 • Supervisan los progresos y los comunican periódicamente.
 Los puntos anteriores señalan que los(as) profesores(as) más eficaces atienden
 mejor a sus alumnos(as), ya que sugieren diferentes formas con las cuales pueden
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ayudar a éstos(as) a resolver las tareas, proporcionándoles indicaciones concretas con
 actividades y ejemplos que diversifiquen la lección; les brindan la ayuda necesaria para
 facilitar su aprendizaje e incorporan formas de retroalimentación que los(as) estimulan y
 motivan.
 Si se reconoce que las dificultades experimentadas por los(as) alumnos(as) son
 resultado del modo en que se organiza la escuela y del tipo de enseñanza impartida en
 ella, en el marco de esta concepción, se podrán diseñar formas de llevar a cabo un mejor
 método de enseñanza en el que las escuelas respeten la individualidad y donde exista
 una cultura de colaboración que aliente y apoye la solución de problemas. Estas culturas,
 según Ainscow (1995), facilitarán probablemente el aprendizaje de los(as) alumnos(as), el
 aprendizaje profesional de los(as) maestros(as) y la consolidación de la integración
 educativa.
 Por lo anterior el aprendizaje profesional de los(as) maestros(as), ha de realizarse
 en torno a la reflexión de su propia práctica y para ello es fundamental reconocer los retos
 que enfrenta la escuela integradora. Ainscow (1995), hace hincapié en dos estrategias
 principales para ayudar a los(as) maestros(as) a considerar otras alternativas de la
 dificultad educativa, como medio de mejorar la práctica en el aula. Estas estrategias son
 las siguientes:
 • Indagación reflexiva: Este concepto es un sistema de
 perfeccionamiento profesional, que alienta a los(as) docentes a poner en tela de
 juicio los conocimientos implícitos en sus actos.
 • Colaboración: Se incita a los(as) maestros(as) a servirse de los(as)
 que le rodean (tanto alumnos(as) como colegas), para ayudarse en su reflexión
 sobre las dificultades que se presentan en clase.
 Así entonces, la reflexión en torno a la práctica pedagógica que realizan los(as)
 docentes es trascendente, pues con ella se promoverán nuevas perspectivas que
 favorezcan un ambiente de respeto y tolerancia hacia la diversidad. Los(as) docentes son
 un modelo a seguir, un ejemplo dentro de la escuela, si ellos(as) no ponen en marcha un
 proceso de integración o no son sensibles ante la integración de alumnos(as) con N.E.E.
 asociadas o no a discapacidad, probablemente no sabrán interactuar e integrar a
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aquellos(as) que presentan estas necesidades. Por esta razón en los apartados
 siguientes se hace referencia sobre la actitud docente, para de este modo llegar a una
 reflexión de lo que significa la actitud hacia la integración.
 3.3 Actitudes docentes.
 Para reflexionar sobre el significado de las N.E.E. es conveniente ponerse en el lugar de
 la persona y de las circunstancias que vive, las dificultades que presenta a lo largo de su
 vida y el sentimiento que le produce la discriminación. Es probable que esta dificultad
 condene a la persona que la padece al aislamiento, a la marginación y tal vez a la
 cancelación de las oportunidades de alcanzar una vida productiva en todos los ámbitos.
 Sin embargo; es mucho lo que se puede hacer para que el entorno social y educativo en
 que se desenvuelve el individuo favorezca su desarrollo y potencie sus capacidades.
 Como se ha mencionado anteriormente, la escuela tiene el compromiso de brindar
 a los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad, el apoyo necesario
 para que éstos(as) desarrollen sus potencialidades eficazmente, mediante el trabajo que
 los(as) docentes realizan para facilitar que sus alumnos(as) alcancen los contenidos del
 currículo.
 Así entonces dentro de la escuela, los(as) docentes deben fomentar que sus
 alumnos(as) aprendan no sólo conocimientos de una asignatura, sino también actitudes
 con las cuales sean respetuosos(as), tolerantes, buenos(as) compañeros(as) y que
 sientan alegría por aprender y apoyar a los(as) alumnos(as) que presenten alguna
 dificultad.
 Para que esto se lleve a cabo, Medaura (1994) menciona que es necesario tener
 aprendizajes afectivos, los cuales se refieren a las apreciaciones, los intereses, los
 ideales y en definitiva de las actitudes hacia la aceptación. Según esta autora la actitud es
 una disposición interna de tono emocional, ya sea de aceptación, de rechazo o de
 indiferencia. Está dirigida hacia uno(a) mismo(a), hacia los(as) demás, hacia los objetos y
 las instituciones. No es una conducta propiamente, sino una preparación para actuar.
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Alcántara (1992) menciona el concepto de actitud como: la disposición que tiene
 una persona para comportarse de una determinada manera hacia sí mismo(a) y hacia
 otro(a). Estas actitudes son las formas de reaccionar ante los valores; son resultado de
 experiencias individuales, perdurables, estables y difíciles de cambiar, ya que se arraigan
 y se consolidan en proporción directa a la intensidad de nuestro afán e interés.
 Para iniciar esta reflexión sobre actitudes, es necesario establecer una relación
 entre el significado que se le atribuye a las situaciones, personas o cosas y la manera en
 la que actuamos ante ellas. En este sentido, una idea rígida y parcial de las N.E.E.
 asociadas o no a discapacidad, puede llevar a un prejuicio o bien una concepción más
 integral de las personas para lograr una actitud flexible y de aceptación. Para Dawes
 (1983), la actitud es una predisposición del individuo para valorar de manera favorable o
 desfavorable algún símbolo, objeto o aspecto de este mundo. Las actitudes incluyen el
 núcleo afectivo, cognoscitivo y emocional.
 El significado social de la discapacidad se ha abordado a partir de tres
 dimensiones del concepto de actitud, los cuales se describen a continuación: cognitiva,
 afectiva y conductual.
 El componente cognitivo de la actitud: es lo que se piensa qué es la discapacidad,
 son creencias o conceptos que a su vez, con fines de ejemplificación, pueden
 caracterizarse en un sentido negativo o en un sentido positivo (SEP, 2002).
 • Negativo: representación o idea negativa acerca de la
 discapacidad cuando se caracteriza de manera rígida a las personas
 que la padecen. No se toma en cuenta características de signo positivo,
 por ejemplo; las habilidades. Esta categorización se convierte en
 etiqueta o estereotipo, bases de prejuicio.
 • Positivo: toma en cuenta a la persona en su totalidad, sus
 características, sus posibilidades y sus limitaciones. Se relaciona con el
 respeto por la persona y por la tolerancia hacia aquello que sea
 diferente. Una percepción positiva no significa negar que existan
 dificultades.
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El componente afectivo de la actitud. Tiene que ver con la valoración que se hace
 de la discapacidad y con los sentimientos y afectos que se ligan a esa valoración (SEP,
 2002). Al igual que en el componente anterior puede hacerse una diferenciación en:
 • Negativo: se asume una actitud hostil, de rechazo, de
 devaluación del otro(a) etc., lleva consigo a ciertas tendencias
 afectivas. Describe a una persona solamente a partir de aquellos
 rasgos que tienen un tono negativo o de desventaja.
 • Positivo: se relaciona con la aceptación, la flexibilidad y con
 tomar en cuenta tanto las dificultades como las habilidades.
 El componente conductual de la actitud: se refiere a la manera en que se dan las
 interacciones en las situaciones de intercambios específicos. (SEP, 2002), y para
 continuar con la ejemplificación se detalla en:
 • Negativo: existe una conducta negativa hacia la discapacidad
 cuando existen actitudes de segregación, rechazo y discriminación
 hacia las personas que la padecen.
 • Positivo: reconocer las propias habilidades y limitaciones y
 las de otros(as) favorece las interacciones en condiciones de igualdad.
 Estimula la interacción entre personas con y sin discapacidad, posibilita
 otra manera de entender y evaluar la discapacidad.
 Con lo anterior, se puede observar que las interacciones sociales están influidas
 en gran medida por la manera en que las personas se perciben mutuamente. Aplicado a
 los contextos escolares, puede decirse que las etiquetas influyen en las percepciones y la
 conducta tanto del niño(a) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, como de quienes
 interactúan con ellos(as). Por lo tanto la actitud favorable ante esta situación beneficiará la
 educación de los(as) niños(as)con estas condiciones.
 Por consiguiente lo que ha de cambiar es la idea que el(la) maestro(a) tiene de sus
 alumnos(as) y las expectativas de cada uno(a) de ellos(as). Si el(la) maestro(a) clasifica a
 sus alumnos(as) como el(la) estudioso(a), el(la) regular, el(la) de mala conducta, el(la)
 que reprueba, repercutirá en la conducta del alumno(a) y en su vínculo con ellos(as).
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Reiterando que las actitudes docentes deben enfatizar lo positivo de los(as)
 alumnos(as) para potencializar sus habilidades, el(la) docente ha de aceptar la diversidad
 del alumnado para favorecer la adaptación social de estos(as) en el entorno escolar. Por
 tal motivo, es necesario que un proyecto educativo integrador tenga en cuenta las
 actitudes de la comunidad escolar hacia las diferencias que puedan estar presentes.
 El cambio que se debe propiciar en la escuela se centra principalmente en
 comprender la diversidad educativa desde el punto de vista de una escuela integradora,
 tomando en cuenta la práctica docente y la eficacia de la misma, asimismo, hay que
 considerar que los(as) docentes que laboran en las escuelas regulares son susceptibles
 de poder ser sensibilizados(as) ante las necesidades de los(las) alumnos(as), para lograr
 el objetivo de la integración educativa. Lo importante es definir las condiciones educativas
 para lograrlo, haciendo énfasis en las actitudes.
 Recapitulando la reflexión sobre integración educativa y actitudes docentes, es
 necesario que la escuela identifique: actitudes positivas hacia las diferencias, hacia la
 discapacidad y hacia aquellos aspectos y elementos que puedan desarrollar escenarios
 democráticos. Por tal motivo el siguiente apartado hace hincapié en la sensibilización, la
 reflexión y revaloración de los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E. con y sin
 discapacidad, como fundamentales para lograr una escuela eficiente capaz de adaptarse
 a las circunstancias de un determinado momento.
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4. EL RETO EDUCATIVO EN MÉXICO: LA SENSIBILIZACIÓN DE LOS(AS)
 DOCENTES ANTE LAS N.E.E. CON Y SIN DISCAPACIDAD.
 La reflexión sobre las N.E.E. debe llevarse a cabo de manera consciente realizando un
 ejercicio de reflexión sobre la influencia que la sociedad tiene en esta problemática, así
 podremos conocer la manera en la que actuamos ante estas diferencias y con esto,
 promover un ambiente de respeto, tolerancia y colaboración. Por lo anterior estas
 reflexiones iniciarán con los(as) docentes, haciendo énfasis en que la sensibilización es
 clave para consolidar las condiciones de la integración educativa.
 4.1 Sensibilización docente.
 Los propósitos principales de la reforma de la educación básica en México son: mejorar la
 calidad de la educación para asegurar que todos(as) los(as) niños(as) tengan la
 oportunidad de acceder a la escuela para participar en el proceso educativo, el cual les
 permita desarrollar sus potencialidades como seres humanos. Para alcanzar estas
 finalidades se deben poner en marcha diversas acciones en el sistema educativo, que
 incluyen tanto a los planes y programas de estudio como a los(as) profesores(as) en
 servicio (SEP, 2002).
 Estas acciones van desde la reorganización del sistema educativo hasta la
 actualización de los(as) docentes con la finalidad de que sus alumnos(as) alcancen los
 máximos logros educativos posibles, impulsando también la integración de niños(as) con
 N.E.E. asociadas o no a discapacidad, en las escuelas regulares para cambiar la tradición
 de atenderlos en servicios de educación especial, evitando así su marginación.
 El impulso de esta acción integradora ha de contemplar un cambio de
 pensamiento en torno a las N.E.E. con y sin discapacidad, asumiendo el reto de trabajar
 en equipo para promover el desarrollo integral de todos(as) los(as) alumnos(as), pero
 sobre todo teniendo una actitud favorable hacia ellos(as). Los(as) docentes deben ser
 sensibles ante esta problemática para que asuman el compromiso de mejorar la calidad
 de la educación que se ofrece a estos(as) alumnos(as) en la escuela regular.
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La SEP (2000) define la sensibilización como una serie de acciones, generalmente
 de información y reflexión, que tiene por objeto influir en la manera de pensar y en la
 disposición de un grupo de personas hacia una problemática en particular. En el ámbito
 educativo la sensibilización implica la posibilidad de un cambio en la comunidad educativa
 en sus formas de pensar, valorar y actuar ante la diversidad del alumnado, y de manera
 más específica ante las N.E.E. asociadas o no a discapacidad.
 Dentro de la sensibilización podemos mencionar el optimismo y el entusiasmo de
 los(as) maestros(as), a las que Ainscow (1995) enfatiza como virtudes flexibles que hacen
 prosperar a los(las) alumnos(as) y la escuela puede reforzarlas o debilitarlas según el
 diseño contextual de la labor del maestro(a). En otros términos, estos elementos
 favorecen la participación en las tareas de aprendizaje tanto de los(as) alumnos(as) como
 de los(as) profesores(as).
 Los(as) maestros(as) que satisfacen adecuadamente las N.E.E. utilizan las
 estrategias que ayudan a todos(as) los(as) alumnos(as) a tener éxito en sus estudios,
 Ainscow (1995) menciona que en una escuela eficiente, con una instrucción de calidad,
 los(as) niños(as) independientemente de sus diferencias, pueden lograr más progresos
 que los(as) niños(as) de una escuela poco eficiente, con métodos inadecuados de
 enseñanza.
 Por consiguiente, la introducción de mejoras educativas requiere de un proceso
 complicado, ya que las personas que inciden en él deben aportar nuevas formas de
 pensamiento y comportamiento: si se quiere que un proceso de cambio tenga éxito, ha de
 ser entendido y aceptado por todos(as) los(as) interesados(as). La comprensión y la
 aceptación llevan tiempo y necesitan estímulos, pero a través de la sensibilización el(la)
 docente puede adquirir mayor capacidad para tratar esta problemática.
 Un factor importante de la sensibilización docente es la aptitud y actitud que tiene
 el(la) profesor(a) al diseñar o planificar su tarea docente como facilitador(a) de
 aprendizaje, es decir; una actitud que le permita reflexionar sobre su práctica y la forma
 en la que actúa dentro del aula y una aptitud para provocar el aprendizaje mediante la
 cooperación y participación de los(as) alumnos(as).
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Un plan de perfeccionamiento docente, según Ainscow (1995), tiene como
 propósito elevar el nivel de la calidad educativa, actualizando a los(as) docentes en
 servicio y potenciando sus capacidades creativas. Así, las acciones de este tipo de planes
 son dinámicas, participativas y significativas para los(as) profesores(as); donde a partir de
 su reflexión creen sus propios procesos mediante el intercambio de experiencias con sus
 demás compañeros(as). A grandes rasgos, el objetivo principal es mejorar la calidad del
 trabajo por medio de técnicas y recursos que favorezcan la utilización del tiempo y la
 participación activa del niño(a) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad, en su propio
 aprendizaje.
 Entonces hay que entender por perfeccionamiento del docente: una serie de
 procesos y actividades para ayudar a los(as) maestros(as) a mejorar su práctica; llevando
 a cabo un procedimiento para que los(as) maestros(as) reflexionen sobre su práctica
 educativa en relación con el aprendizaje de los(as) niños(as); ya que una clase bien
 dirigida establece condiciones favorables para el aprendizaje (Ainscow, 1995).
 Es importante reconocer que la atención de las N.E.E. en las escuelas y el
 perfeccionamiento de los(as) maestros(as) puede alterar las prácticas vigentes dentro del
 aula y en la formación de los(las) maestros(as). En el plano profesional, supone un reto
 para los(las) maestros(as) y el personal de formación, puesto que exige que muchos(as)
 abandonen sus creencias y suposiciones acerca de los orígenes y la naturaleza de las
 dificultades educativas (Castillo, 1997).
 La prioridad consiste en crear condiciones que faciliten y apoyen el aprendizaje de
 los(as) alumnos(as), en vez de una búsqueda tradicional de técnicas especializadas. Se
 debe ayudar a los(as) docentes a superar una visión individualista, es decir; centrar la
 atención en determinados alumnos(as), ya que la población escolar se divide en tipos de
 niños(as) que deben educarse de modos distintos o incluso por diferentes maestros(as)
 (Ainscow, 2001).
 Para lograr este cometido es fundamental la disposición de querer cambiar, ya sea
 la misma práctica o la actitud hacia las personas con N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad; y los(as) docentes han de ser sensibles a estos cambios para obtener
 mejores resultados. Ante estos resultados, en la educación de los(as) profesores(as) se
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involucran muchos factores que interactúan simultáneamente, Peck (1982) menciona los
 siguientes: la aptitud, el interés, la disposición y actitud ante la enseñanza; la política
 administrativa y la organización interpersonal de las escuelas, así como las características
 individuales de cada uno(a) de los(as) profesores(as).
 La transformación docente, según Devalle (1995), supone que el aprendizaje de
 un(a) adulto(a) necesariamente debe transcurrir en el tiempo y requiere de esfuerzo y
 deseos de cambio. Esta reeducación debe crear un espacio para incorporar lo que no
 está y para completar lo que falta. En este sentido, la sensibilización para el(la) docente
 es una forma de enriquecer la intervención que realiza, dotando al docente de
 herramientas metodológico-didácticas que garantizan que los(las) alumnos(as) aprendan
 más y mejor. Esta acción consiste en una cooperación de todas las partes y no solamente
 en la recepción de información, donde se trabaje en seminarios de corta duración y se
 facilite el tratamiento de los fundamentos teóricos, el trabajo grupal, los trabajos prácticos
 y el intercambio de opiniones.
 Respecto a lo anterior, esta reeducación es factible mediante diversos factores
 que resultan necesarios para lograr una sensibilización del maestro(a). Como ejemplo de
 esto se puede mencionar la motivación, la cual se relaciona con la actualización de
 conocimientos y la aplicación de innovaciones. Es decir; el sujeto debe ir formándose de
 acuerdo a sus criterios, factores personales, culturales y contextuales; nutrirse de
 saberes, valores y normas ideológicamente valoradas. Es producto de una interacción
 donde interviene tanto el sujeto como la vinculación con el medio. El resultado de este
 proceso de formación, según Palladino (1995), es el cambio de estructuras cognitivas, de
 valores y actitudes, similar a un proceso de crecimiento que incide directamente en los(as)
 alumnos(as).
 Así, la sensibilización es una confrontación, una reunión de individuos con una
 perspectiva en donde el entendimiento mutuo se da a través de los ojos del otro(a), es
 decir; son confrontados con una situación que requiere mayor conciencia de sus
 sentimientos y de la forma en la que se comunican con los(as) demás, compartiendo las
 experiencias para aprender que se puede tener puntos de vista diferentes y también
 semejantes (Meger, 1985).
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Considerando que la meta a seguir es la sensibilización de los(as) docentes, se
 sustenta este cometido de acuerdo con el Programa Nacional de Fortalecimiento de la
 Educación Especial y de la Integración Educativa (SEP, 2002), el cual menciona que la
 sensibilización hace referencia a una serie de acciones generalmente de información y
 reflexión, que tiene como finalidad influir en la manera de pensar y en la disposición de un
 grupo de personas hacia una problemática en particular. Esta sensibilización implica la
 posibilidad de un cambio en la comunidad educativa, en las formas de pensar, valorar y
 actuar ante la diversidad del alumnado y de manera más especifica ante las N.E.E.
 asociadas o no a discapacidad.
 Cuando se habla de N.E.E. con y sin discapacidad, se toman en cuenta las
 relaciones que se dan dentro del aula donde interactúan los pensamientos, las
 emociones, los sufrimientos, las decisiones y las acciones. Todos estos componentes,
 generan una dinámica de integración grupal donde es posible observar lo que sucede
 dentro del aula escolar y en las relaciones de los(as) alumnos(as) y profesores(as) dentro
 de cada grupo; llegando así a una opinión, valoración y apreciación de los alcances que
 puede llegar a tener el centro escolar para la integración satisfactoria de niños(as) que
 presentan N.E.E. con y sin discapacidad (Pablo, 1987).
 Para la consecución de una educación de calidad Lus (1997), sugiere que la
 preparación del docente debe ser un proceso de formación que proporcione las bases
 para conseguir el saber enseñar, a través de una capacitación dirigida a desarrollar
 actitudes, aptitudes, habilidades y conocimientos que les permitan desempeñar una
 función transformadora de reflexión acerca de su propia práctica y a su vez compartir este
 ejercicio con otros(as) profesores(as).
 Ashman (1992) refiere que el valor real de cualquier programa de enseñanza
 depende de muchos factores, como la adecuación del programa al contexto en que tiene
 que aplicarse a los(as) estudiantes a quienes va destinado y una evaluación práctica.
 Menciona que si se desea mejorar el procesamiento de la información, los(as)
 maestros(as) deben prestar atención a lo que los(las) estudiantes pueden o no pueden
 hacer.
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Esta interacción que se establece entre el(la) profesor(a) y los(as) alumnos(as)
 dentro del aula requiere de un marco de aceptación, confianza mutua y respeto. Según el
 Documento del docente (CONAFE-SEP, 1994) cuando se posibilita el establecimiento de
 relaciones afectivas, esta intervención, guía a los(as) alumnos(as) pero también les ofrece
 recursos para superarse, para potenciar las capacidades individuales; por ello es
 necesario que el(la) profesor(a) conozca las competencias y los estilos de los(as)
 alumnos(as) para ayudarlos(as) a realizar un aprendizaje significativo.
 Así, para Comellas (2002) las competencias centradas en el campo educativo son
 aquellas habilidades que permiten la ejecución correcta de una tarea; una competencia
 podría ser tanto la posesión de ciertos conocimientos, y en la práctica, la resolución de
 tareas. De este modo una persona competente ha de ser capaz de saber, saber hacer y
 saber estar, mediante un conjunto de comportamientos de tipo cognitivo, psicomotores y
 afectivos que le permitan ejercer eficazmente una actividad considerada como compleja.
 Las competencias para Zabalza (2003), son un conjunto de conocimientos y
 habilidades que los sujetos necesitamos para desarrollar algún tipo de actividad o tareas
 concretas. Cada una de ellas está formada por diversas unidades de competencia. La
 capacidad de usar el conocimiento y las destrezas relacionadas con productos y procesos
 son un aspecto importante que requieren los(as) docentes para el proceso de enseñanza
 aprendizaje.
 Se considera que un(a) profesional competente debe ser capaz de identificar
 problemas y elegir la mejor estrategia para darle solución a estos, asimismo, debe tener
 capacidad de acción, sacar conclusiones y aprendizajes para una nueva situación, pero
 sobre todo, ser capaz de comprender las necesidades inmediatas del alumno(a) y poder
 dominar emociones, valores y simpatías para profundizar sobre la posible incidencia en
 este territorio.
 Por todo lo anterior, se insiste en que tanto la sensibilización, la reflexión de la
 práctica docente y la revalorización de las N.E.E. con y sin discapacidad, son aspectos
 fundamentales en el proceso de atención a la diversidad. Este trabajo de investigación
 enfatiza que la sensibilización es el inicio de reformas educativas asociadas a la
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integración educativa, para que los(as) docentes puedan mejorar el desarrollo educativo
 de los(as) alumnos(as).
 A continuación se presentan algunas consideraciones en los servicios que ofrecen
 una alternativa para el desarrollo de un trabajo en conjunto entre especialistas y docentes,
 los cuales brindan atención y apoyo a los(as) alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad, en el sistema educativo mexicano; tal es el caso de las Unidades de
 Servicios de Apoyo a la Educación Regular (USAER), los Centros de Atención Múltiple
 (CAM) y los Centros de Atención Psicopedagógica de Educación Preescolar (CAPEP) .
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5. SERVICIOS EDUCATIVOS QUE APOYAN LA ATENCIÓN DE LAS PERSONAS CON
 N.E.E. ASOCIADAS O NO A DISCAPACIDAD.
 El programa Nacional de Educación 2001-2006 (SEP, 2000), establece un marco
 regulatorio nacional de la educación especial y del proceso de integración educativa para
 asegurar el logro educativo de los(as) alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad.
 Diversas investigaciones indican que cuando los(as) niños(as) con N.E.E.
 asociadas o no a discapacidad, se integran a las aulas de las escuelas regulares
 desarrollan mejor sus capacidades físicas, intelectuales y de relación con otros(as). El
 fortalecimiento del proceso de la integración educativa en México constituye una
 oportunidad para promover la convivencia, la comunicación y el respeto entre los(as)
 alumnos(as) y sin N.E.E.
 En relación con lo anterior, en México, existe una gran preocupación por brindar
 una educación que promueva el desarrollo integral de todos(as) los(as) niños(as).
 Actualmente se ha destacado la necesidad de una escuela que brinde respuesta a la
 diversidad. Mediante el Acuerdo Nacional para la Modernización de la Educación Básica y
 el artículo 41 de la Ley General de Educación (SEP, 2002), se ha puesto especial énfasis
 en el derecho a la igualdad de oportunidades y a una atención de calidad para los(as)
 alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, dentro del marco de la
 integración educativa.
 La reorientación de los servicios educativos en nuestro país ofrece varias
 alternativas para desarrollar un trabajo conjunto entre los(as) especialistas y los(as)
 maestros(as) de la escuela básica regular, ejemplo de esto son las Unidades de Servicios
 de Apoyo a la Educación Regular (USAER).
 Otras alternativas que ofrecen ayuda a las personas que presentan N.E.E. con y
 sin discapacidad, son los Centros de Atención Múltiple (CAM) y los Centros de Atención
 Psicopedagógica de Educación Preescolar (CAPEP).
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Los CAM, son servicios alternos para la población que aún no es posible
 incorporar a la escuela regula o que requieren en ciertos momentos atención individual.
 Los(as) niños(as) que se integran en estos centros son atendidos(as) por maestros(as)
 especialistas, pero a pesar del apoyo que ofrecen, los(as) alumnos(as) siguen siendo
 aislados(as).
 A nivel básico, USAER mantiene cobertura en gran parte en las escuelas del país,
 sobre todo en lo referente al desarrollo social de las personas que presentan N.E.E. con y
 sin discapacidad, apoya a aquellos(as) niños(as) con problemas en su aprendizaje
 escolar por medio de un trabajo en pequeños grupos, en el que se enfatiza una
 orientación constructivista hacia el conocimiento.
 A continuación se detallan los tres centros que brindan apoyo a los(as)
 alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, en el sistema educativo de
 México: USAER, CAM y CAPEP que constituyen aspectos claves en el proceso de
 institucionalización de la integración educativa.
 5.1 Unidades de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular (USAER).
 Tradicionalmente la educación especial no tenía un lugar en la escuela regular, por
 lo que el proceso de integración educativa implicó ganar un espacio en el centro escolar.
 Este proceso se realizó con base en la experiencia del beneficio que representa la unidad
 de apoyo en el servicio escolar. La integración educativa actual puso en práctica una
 nueva concepción de las funciones de los equipos de apoyo de educación especial y de
 esta forma de consolidó USAER (SEP, 2002).
 La reorientación de los servicios consiguió que los(as) profesionales
 involucrados(as) asumieran una actitud de colaboración y confianza con énfasis en el
 respeto al maestro(a) de aula. En tal sentido, el papel de los miembros de USAER se
 valora en función del nuevo modelo educativo.
 El objetivo de USAER es atender las necesidades de todos(as) los(as)
 alumnos(as), maestros(as), directores(as), padres y madres de familia e integrantes del
 propio equipo de apoyo. Las necesidades no son exclusivas de los(las) alumnos(as) sino
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de toda la comunidad educativa, bajo esta premisa se evita que se depositen en los(las)
 menores todos los problemas y eliminan las etiquetas que puedan perjudicar el desarrollo
 del niño(a). Las USAER promueven que el(la) niño(a) sea visto en forma integral.
 Los fines que persigue USAER son propiciar la integración educativa de los(as)
 menores que presentan N.E.E. con y sin discapacidad, a las escuelas regulares, apunta
 hacia la construcción de una escuela abierta a la diversidad, que combata las actitudes de
 discriminación contra los grupos vulnerables y ofrezca respuesta a las N.E.E. de todos(as)
 los(as) alumnos(as) conforme a sus recursos, intereses y condiciones individuales. Así, el
 propósito final de USAER es garantizar que los(as) niños(as) con N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad, reciban una educación adecuada en un ambiente óptimo para su desarrollo
 integral. Las USAER vigilarán el rendimiento académico del alumno(a), pero
 principalmente garantizarán que el ambiente sea óptimo para el desempeño de los(las)
 alumnos(as), apoyando al maestro(a), al niño(a), a sus padres y madres.
 Sánchez (1999) indica que las USAER son servicios que cuentan con programas
 de apoyo psicopedagógico aplicados dentro de las escuelas regulares de educación
 básica, donde se encuentren inscritos(as) niños(as) con alguna necesidad educativa
 especial, de acuerdo con las siguientes modalidades:
 1. Atención en el aula regular
 Consiste en la asistencia del alumno(a) al aula regular según el grado escolar que
 curse, en la que comparte el proceso de enseñanza aprendizaje con niños(as) regulares y
 obtiene un apoyo especializado según la necesidad individual, en función de varias
 posibilidades:
 a) Con asistencia a un centro psicopedagógico en turno alterno.
 b) Asistencia a un aula de apoyo dentro de la misma escuela primaria.
 c) Con atención especializada para el(la) niño(a).
 d) Con orientación especializada para el(la) maestro(a).
 e) Sin apoyos especiales
 2. Atención a grupos especiales dentro de la escuela.

Page 60
                        

Consiste en la atención del niño(a) con algún trastorno en el desarrollo, que le
 impide asistir cotidianamente a un grupo de escuela regular y cuya conducta de
 adaptación social no es adecuada para tener convivencia con sus compañeros(as) en
 actividades de recreo, o en el desarrollo de algunas aptitudes como son el deporte o
 capacidad manual (Sánchez, 1999).
 Según lo anterior, USAER tiene como propósito promover el desarrollo de condiciones
 dentro de la escuela regular, que favorezca a los(as) alumnos(as) en situación
 especial, es decir; a los(as) que dentro de ese contexto educador específico presentan
 N.E.E. con y sin discapacidad, y paralelamente, promover condiciones que posibiliten
 la elaboración de estrategias para ofrecer respuestas educativas acordes con las
 características diversas de los(as) alumnos(as) que conviven en el espacio del aula
 regular.
 Para que el propósito de USAER se lleve a cabo de manera eficaz, el(la)
 profesor(a) encargado(a) de esta área no puede limitar su intervención a identificar
 alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad y a trabajar con ellos(as)
 en un espacio diferente o paralelo al aula regular, es necesario que el(la)
 profesor(a) esté detallando el apoyo pedagógico en el aula.
 Por lo anterior el trabajo educativo consistirá en orientar al maestro(a)de grupo
 regular, apoyándolo(a) para que modifique su trabajo en el aula, asesorándolo(a)
 para que diversifique y flexibilice sus tareas, induciéndolo(a) a asumir una actitud
 positiva frente a los(as) alumnos(as) diferentes; también ha de desarrollar
 actividades en el aula y con el grupo regular y en caso necesario, implementar
 actividades muy específicas con algunos(as) alumnos(as) en el aula de apoyo
 (Sánchez, 1999).
 En primer lugar, es necesario tener en cuenta una visión clara de las
 características del trabajo pedagógico que los(as) profesores(as) regulares
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realizan en el aula, las estrategias didácticas que emplean, los métodos de
 evaluación que utilizan, el estilo de enseñanza que poseen, los propósitos que
 persiguen y las actitudes que asumen ante los(as) niños(as). En segundo lugar, es
 importante tener una imagen, lo más clara posible, de los(as) alumnos(as); su
 dinámica y actitudes en el aula, sus intereses y saberes, sus estilos de aprendizaje
 y de trabajo, sus capacidades, habilidades y talentos, sus dificultades y
 debilidades; también es conveniente saber con qué condiciones y recursos se
 cuenta dentro del aula. No se trata de evaluar a los(as) alumnos(as) para definir un
 plan de tratamiento, se trata más bien de investigar en qué medida hay
 correspondencia entre las necesidades educativas de los(as) alumnos(as) y la
 oferta educativa de la escuela (Sánchez, 1999).
 Así, es importante determinar en qué medida la oferta educativa es flexible,
 integradora y abierta a la diversidad, para establecer un panorama de las
 características de los(as) alumnos(as), las que los(as) asemejan y las que los(as)
 diferencian entre sí, las que son aprovechadas y desarrolladas por el trabajo
 docente y las que son ignoradas e incluso obstaculizadas dentro del aula
 (Sánchez, 1999).
 Todo lo anterior insiste que el trabajo pedagógico, según Sánchez (1999), hacia la
 diversidad educativa debe desarrollar en el(la) alumno(a) la perseverancia, la
 creatividad, el pensamiento lógico racional, la competencia comunicativa, la
 sensibilidad y la capacidad de aprender significativamente; talentos para la
 predicción, planeación y toma de decisiones; también ha de proporcionar al
 alumno(a) experiencias y actividades que le pongan en contacto de manera
 sencilla, interesante, práctica, lúdica y adecuada a su nivel cognitivo, con la
 investigación científica, la práctica artística y la producción tecnológica.
 Así también, USAER debe proporcionar al maestro(a) información sobre las áreas,
 actividades y contenidos temáticos de interés para los(as) alumnos(as), sus
 niveles de competencia y perseverancia, así como elementos para identificar
 diversas capacidades, potencialidades, limitaciones y dificultades.
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Es por eso que la labor dedicada a las personas con N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad, es un trabajo que puede realizarse en colaboración con todo el personal
 docente que incide de una u otra forma en la enseñanza de los(as) alumnos(as) que las
 presentan.
 5.2 Centros de Atención Múltiple (CAM) y Centros de Atención Psicopedagógica
 de Educación Preescolar (CAPEP).
 Los Centros de Atención Múltiple son una instancia educativa que ofrece
 intervención temprana, para la educación básica (preescolar y primaria) y capacitación
 laboral para niños(as) y jóvenes con discapacidad. El propósito de CAM es la integración
 de sus alumnos(as) al ámbito educativo, social y familiar, por lo que serán de gran valor
 las actividades que generen un sentimiento de pertenencia a la comunidad y establezcan
 nexos entre los(as) alumnos(as) y la gente con quien convive diariamente (Morales,
 2004).
 Como parte de la reorientación de los servicios educativos y para brindar una
 atención adecuada a los(as) menores en edad escolar, las escuelas de educación
 especial se transformaron en Centros de Atención Múltiple (CAM), aquí los(as) niños(as)
 pueden recibir atención especializada cerca de la comunidad en la que viven,
 beneficiándose de experiencias de aprendizaje en grupos pequeños.
 Con el apoyo de los(as) maestros(as) especialistas en los CAM, se pretende
 proporcionar una atención adecuada en forma permanente o transitoria basada en las
 habilidades y recursos individuales de lo(as) alumnos(as) y alumnas. En el caso de la
 población que se atienda en CAM, se ofrece respuesta a las necesidades de aprendizaje
 con equidad, respetando las diferencias de los(las) alumnos(as) y buscando a largo plazo
 su incorporación al sistema regular de educación (Morales, 2004).
 El objetivo de CAM es atender a los(as) niños(as) de acuerdo con sus necesidades
 para que se beneficien del currículum básico. En estos centros, la educación tiende a que
 los(as) menores alcancen los contenidos académicos del grado escolar que les
 corresponde de acuerdo con su edad cronológica siguiendo el plan y programas de
 estudio regulares.
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La atención en CAM busca el desarrollo potencial del niño(a) en todas las áreas.
 Para lograrlo, la actividad escolar ha de llevarse a cabo en un ambiente rico en
 oportunidades de aprendizaje, estimulante y adecuado a la edad de los(as)
 alumnos(as).
 La atención tiene un carácter transitorio, ya que se pretende la integración de
 los(as) menores a los servicios regulares. Sin embargo; habrá menores que completen
 su educación en los CAM, en estos casos se buscará que su capacitación laboral y
 posterior inserción al mercado de trabajo esté de acuerdo con sus habilidades, ya que no
 se trata de limitar las expectativas sobre los(as) alumnos(as), sino impulsarlos(as) hacia el
 máximo desarrollo (Morales, 2004).
 Para algunos(as) alumnos(as) su educación tendrá mejores resultados mediante la
 atención en CAM-Talleres, donde alcanzarán un nivel de independencia acorde a sus
 habilidades. Para ello se desarrollaran programas que buscan tanto el desarrollo de la
 autonomía y auto cuidado, como el aprendizaje de los conceptos escolares básicos.
 Los CAM orientarán su actividad según las nuevas formas de organización y
 funcionamiento de los centros escolares, requeridas por la modernización educativa, que
 en su conjunto se dirigen hacia una educación de calidad y un proyecto educativo en el
 marco de la diversidad. Lo anterior requerirá particularmente de flexibilidad en la
 organización de los espacios físicos, de los tiempos y las actividades de los(as)
 maestros(as). Del mismo modo, se encaminarán las relaciones interpersonales del cuerpo
 docente para que sean de respeto y colaboración, que exista una continua generación y
 aceptación de iniciativas individuales y colectivas de los CAM, favoreciendo la
 participación democrática de todos(as) los actores del proceso educativo: maestros(as),
 alumnos(as), directores(as), padres y madres de familia y autoridades en general.
 Es necesario que en cada CAM haya un acuerdo compartido sobre las finalidades
 educativas que se persiguen y las formas de trabajo. Esto implicará que el personal
 formule, en forma colegiada, un proyecto escolar y que se lleve a cabo en colaboración
 con los padres y madres de familia (Morales, 2004).
 En los Centros de Atención Psicopedagógica de Educación Preescolar (CAPEP)
 se atienden a los(as) alumnos(as) de jardines de niños(as) oficiales que presentan N.E.E.

Page 64
                        

asociadas o no a discapacidad. Su principal objetivo es avanzar hacia la equidad en la
 educación y proporcionar una educación de calidad adecuada a las necesidades de
 todos(as) los(as) alumnos(as) (SEP, 2000).
 En CAPEP operan los siguientes programas:
 1. Detección y Prevención: tiene como finalidad detectar niños(as) con
 necesidades especiales de educación que son susceptibles de ser superadas a
 través de acciones que realiza el(la) educador(a) en su grupo y actividades que
 deberán realizar los padres y madres de familia, apoyados(as) por el(la)
 orientador(a) y el equipo interdisciplinario de CAPEP. Se lleva a cabo con la
 población de los terceros grados de los jardines de niños(as) oficiales.
 2. Atención Psicopedagógica: se lleva a cabo dentro de las
 instalaciones del CAPEP y son atendidos(as) niños(as) que son canalizados(as)
 por los(as) educadores(as) del programa de detección y prevención, cuando los
 resultados de la evaluación psicopedagógica indican la necesidad de ser
 apoyados(as) en una o más áreas de atención y que pueden ser: estimulación
 múltiple, aprendizaje, lenguaje y psicomotricidad; todo lo anterior apoyados(as) por
 psicólogos(as), médicos y trabajadores(as) sociales.
 A manera de síntesis, en México la atención a la diversidad y las N.E.E. con y sin
 discapacidad, ha significado la aparición de instancias técnico- operativas que realizan un
 trabajo colaborativo y estrecho hacia los procesos de enseñanza y aprendizaje.
 En los siguientes capítulos se presenta el método utilizado para la realización de
 esta investigación, detallamos el tipo de investigación y los procesos de validez y
 confiabilidad de los instrumentos que utilizamos para identificar los aspectos relacionados
 con la sensibilización docente hacia las N.E.E. y la integración. Asimismo, se presentan
 los ejes temáticos que conforman el taller de sensibilización docente.
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6. MÉTODO
 6.1 Diseño.
 La presente investigación fue de tipo cuasiexperimental (Hernández, 2001), con un diseño
 de prueba (pretest) posprueba (postest) y grupos intactos: se aplicó a una muestra no
 probabilística, porque no hubo asignación al azar de los sujetos y tales grupos ya existían.
 Sin embargo; hubo una manipulación deliberada de las investigadoras para provocar
 cambios con respecto a las reacciones manifestadas mediante la aplicación de los
 instrumentos (cuestionario mixto y diferencial semántico).
 Según Hernández (2001) las muestras no probabilísticas, llamadas también
 muestras dirigidas suponen un procedimiento de selección informal y un poco arbitrario.
 Aún así, éstas se utilizan en muchas investigaciones y a partir de ellas se hacen
 inferencias sobre la población. La muestra dirigida selecciona sujetos típicos con la
 expectativa de que serán casos representativos de una población determinada. Sin
 embargo; las muestras dirigidas tienen desventajas.
 Una desventaja es que, al ser no probabilísticas, no se puede calcular con
 precisión el error estándar, es decir; no es posible calcular con qué nivel de confianza se
 hace una estimación. Esto es un grave inconveniente si se considera que la estadística
 inferencial se basa en la teoría de la probabilidad, por lo que pruebas estadísticas, en
 muestras no probabilísticas tienen un valor limitado y relativo a la muestra en sí, más no a
 la población. Es decir; los datos no pueden generalizarse a una población, que no se
 consideró ni en sus parámetros, ni en sus elementos para obtener la muestra. En las
 muestras de este tipo, la elección de los sujetos no depende de que todos(as) tengan la
 misma probabilidad de ser elegidos(as), sino de la decisión del(a) investigador(a).
 La ventaja de una muestra no probabilística es su utilidad para un determinado
 diseño de estudio, que requiere no tanto de una representatividad de elementos de una
 población, sino de una cuidadosa y controlada elección de sujetos con ciertas
 características que se especifican previamente en el planteamiento del problema.
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6.2 Participantes.
 La muestra de esta investigación fue de 34 sujetos cuyas edades oscilaron entre los 22 y
 51 años, siendo la mayoría del sexo femenino, con un rango en años de servicio de 1 a
 30; la escolaridad de los(as) docentes fue variada ya que existían normalistas,
 licenciados(as) en educación primaria y algunos(as) contaban con maestría en educación.
 6.3 Escenario.
 El desarrollo de la investigación se llevó a cabo en instalaciones de una escuela primaria
 ubicada en el Edo. de México, con las condiciones de infraestructura adecuadas para
 llevar a cabo la realización del taller.
 Se utilizaron salones con enciclomedia para las presentaciones en Power Point;
 áreas verdes y espacios amplios y libres de obstáculos para actividades que así lo
 requerían, por lo que el patio principal se utilizó con frecuencia.
 6.4 Instrumentos.
 Partiendo del hecho que se pretendió identificar la información que poseen los(as)
 docentes acerca de las N.E.E. y la integración educativa, fueron utilizados tres
 instrumentos (diferencial semántico, cuestionario de tipo mixto y bitácora), los cuales
 se describen a continuación:
 6.4.1 Cuestionario mixto para identificar la información acerca de las N.E.E. (Anexo I).
 Este instrumento se elaboró en función de dos categorías (integración educativa y N.E.E.)
 que fue utilizado para detectar el nivel de información que poseían los(as) docentes de la
 muestra, antes y después del taller.
 Es un cuestionario de tipo mixto con 10 preguntas, las cuales se presentan a los
 individuos. Las respuestas son de opción múltiple con la finalidad de que marquen la
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respuesta que consideren correcta, con la alternativa de externar su opinión (Papua,
 1979).
 Las preguntas 1, 2, 4 y 8 corresponden a la categoría integración educativa y las
 preguntas 3, 5, 6, 7, 9 y 10 corresponden a la categoría de N.E.E.
 La validez del cuestionario fue de contenido, mediante el método de jueceo
 (Pardinas, 1975). El procedimiento utilizado fue:
 1. Jueceo:
 - Se proporcionó el cuestionario mixto de 10 preguntas a siete
 jueces de la Universidad Pedagógica Nacional (Unidad Ajusco),
 expertos(as) en el área de N.E.E. e integración educativa para que
 cotejasen si el cuestionario incluía los puntos clave para la
 temática de integración educativa y N.E.E.
 - Se concluyó que el cuestionario no incluía las áreas medulares de
 la temática a trabajar, lo cual significó la reelaboración del mismo
 tomando en cuenta las sugerencias de los jueces, lo cual permitió
 determinar que el cuestionario fuera mixto.
 2. Piloteo:
 - El piloteo del instrumento se llevó a cabo en dos escuelas con
 características similares a la de la muestra.
 3. Validez y confiabilidad:
 - Una vez reelaborado y validado se realizó la versión final que
 consta de 10 preguntas respecto a las N.E.E. e integración
 educativa, para indagar sobre los conocimientos de los(as)
 docentes en torno a ellas.
 - La confiabilidad del mismo no se logró presentar debido a que la
 muestra fue pequeña y no cumplió con los parámetros requeridos
 del Programa Estadístico Para Ciencias Sociales versión 11
 (Statistical Package For The Social Sciences SPSS) por que es
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una muestra no probabilística, por lo que mediante el jueceo se da
 el Vo. Bo. para ser utilizado en la muestra final.
 6.4.2 Diferencial Semántico (Anexo II).
 El objetivo de este instrumento fue conocer la actitud de los(as) docentes ante las N.E.E.
 y la integración educativa. Las categorías fueron: actitud hacia las personas que
 presentan N.E.E. e integración educativa.
 Es un diferencial semántico que consta de 15 afirmaciones con 6 adjetivos
 bipolares basado en el diferencial creado por Osgood en 1957. Donde las afirmaciones 1,
 2, 5, 6, 7, 8, 10, 13, 14 y 15 son de la categoría integración educativa. Mientras que la 3,
 4, 9, 11 y 12 son de la categoría de N.E.E.
 Dicho instrumento consiste en un conjunto de afirmaciones o ítems presentados
 por medio de una serie de escalas de adjetivos bipolares; logrando de esta manera
 establecer así el grado de semejanza o disparidad entre conceptos. Es una escala abierta
 de gran flexibilidad, se adapta a los propósitos de la investigación y puede variar
 ampliamente los conceptos que se pretenden evaluar. Ante tales afirmaciones se requiere
 identificar la reacción de los sujetos a los(as) que se les aplica eligiendo algunas de las
 opciones de la escala (Osgood, 1976).
 La validez de este instrumento fue de contenido, mediante el método de jueceo (Díaz,
 1975). El procedimiento utilizado fue:
 1. Conformación de adjetivos bipolares:
 • Para los adjetivos bipolares se utilizaron sinónimos con la finalidad de
 que no fueran repetitivos pero tuvieran la misma idea.
 • Dos jueces observaron que los adjetivos bipolares no eran correctos
 porque producían una confusión gramatical, lo cual significó modificar
 los mismos de acuerdo a las sugerencias de los jueces.
 • Se pidió por segunda vez a siete expertos en fluidez y conocimiento del
 lenguaje revisarán las escalas bipolares y determinarán si los adjetivos
 eran los adecuados para las afirmaciones.
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• Siguiendo la recomendación de los jueces, se modificaron nuevamente
 los adjetivos bipolares conforme a la escala de Osgood (Nadelsticher,
 1983) que divide en adjetivos de evaluación, potencia y actividad.
 • Asímismo, las afirmaciones iniciales se modificaron de tal manera que
 describieran una situación contextual para que el lector comprendiera
 mejor la intención de cada afirmación.
 2. Piloteo:
 • El instrumento fue piloteado en escuelas con criterios similares a la de la
 muestra donde se aplicó la versión final.
 3. Validez y confiabilidad:
 • Una vez construido y validado se realizó la versión final del diferencial
 semántico diseñado de acuerdo con los componentes de la actitud,
 (cognitivo, afectivo y conductual), quedando 15 reactivos que se refieren al
 proceso de integración educativa y actitudes ante las N.E.E. con y sin
 discapacidad.
 • La confiabilidad del mismo no se logró presentar debido a que la muestra
 fue pequeña y no cumplió con los parámetros requeridos del programa
 SPSS por que es una muestra no probabilística, por lo que mediante el
 jueceo se da el Vo. Bo. para ser utilizado en la muestra final.
 6.4.3 Bitácora (Anexo III).
 La bitácora es un sistema narrativo que permite realizar una descripción detallada de los
 fenómenos a observar, el(la) investigador(a) va anotando los hechos que acontecen en su
 exploración (Hernández,2001).
 Durante las sesiones del taller este instrumento fue utilizado para registrar las
 conductas de los(as) participantes y de este modo contrastarla con los resultados y poder
 evaluar el impacto del taller.
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6.5 Procedimiento.
 Según los lineamientos de La Ley General de Educación (Cámara de diputados del H.
 Congreso de la Unión, 1993) se estipula que todos(as) los(as) docentes deben
 actualizarse y capacitarse para llevar a cabo una educación de calidad, por lo que fue
 necesario dirigimos a la autoridad correspondiente (Supervisor escolar de zona) para
 proponerle la aplicación de un taller de sensibilización docente en torno a las N.E.E. y la
 integración educativa.
 La propuesta fue aceptada, por lo que se asignaron dos escuelas cuyo director
 estaba a cargo de ambas tanto en el turno matutino como en el vespertino. Estas
 instituciones contaban con características similares: que asistieran por lo menos 3
 niños(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad y que se encontraran en una zona
 con el mismo nivel socioeconómico.
 Se llegó a un acuerdo con el supervisor escolar de zona para formar un sólo grupo
 del cuerpo docente, adecuando los horarios para que ambos turnos asistieran el mismo
 día y en el mismo horario.
 Para conocer las necesidades de los(as) docentes fue necesario aplicar los
 instrumentos (cuestionario mixto y diferencial semántico) y a partir de ello diseñar el taller
 (Anexo IV).
 Los resultados de la aplicación del pre test (Cuestionario mixto y Diferencial
 Semántico) se analizaron de manera cualitativa, reafirmaron la necesidad de los(as)
 docentes de recibir información sobre las N.E.E. asociadas o no a discapacidad y la
 integración educativa, a partir de ello se conformaron los ejes temáticos del taller.
 Una vez diseñado el taller que consta de 12 sesiones, se calendarizaron las fechas
 para la aplicación del mismo quedando de la siguiente manera: dos sesiones una vez por
 semana con una duración de 45 minutos cada una.
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Para que el taller obtuviera mejores resultados, la teoría acerca de la Integración
 educativa y N.E.E asociadas o no a discapacidad, se presentó de forma clara, concreta y
 buscando promover la participación de todos(as) los(as) asistentes al taller.
 Asimismo, se tomó en cuenta el tamaño del grupo y el tiempo requerido para
 exponer la información teórica, las dinámicas adecuadas (procurando fuesen vivenciales),
 materiales y adaptación del espacio físico y mobiliario de acuerdo con las características
 del taller. La conducción del taller de sensibilización se llevó a cabo mediante la
 asignación de un titular y las otras dos expositoras como asistentes de la misma.
 Para registrar la conducta de los(as) participantes durante las actividades del taller
 se utilizó una bitácora (Anexo III) para conocer los avances o retrocesos de los(as)
 docentes.
 Una vez concluido el taller de sensibilización docente, se llevó a cabo el postest de
 los instrumentos para saber si hubo modificaciones en la actitud de los(as) docentes ante
 las N.E.E. y la integración educativa.
 Los resultados obtenidos en el pos test de los instrumentos (Cuestionario mixto y
 Diferencial semántico), fueron analizados de manera cuantitativa mediante el programa
 SPSS para conocer el impacto del taller, asimismo estos resultados fueron analizados
 cualitativamente contrastándolos con la bitácora.
 En el siguiente apartado se presenta el diseño del taller de sensibilización.
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7. TALLER DE SENSIBILIZACIÓN DE EDUCACIÓN ESPECIAL PARA DOCENTES
 EN UNA ESCUELA PRIMARIA REGULAR.
 7.1 Introducción.
 La finalidad del taller fue que los(as) participantes adquirieran información y conocimiento
 acerca de las características de los(as) niños(as) con N.E.E asociadas o no a
 discapacidad, y de esta forma, promover el desarrollo de sus capacidades y actitudes
 para llevar a cabo un óptimo trabajo dentro del aula.
 Además; se pretendió que los(as) docentes profundizaran acerca de las
 condiciones a las que se enfrentan los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E.
 asociadas o no a discapacidad. Asimismo, se intentó desarrollar en los(as)
 docentes las habilidades y actitudes que les permitiera identificar a los(as)
 niños(as) con N.E.E asociadas o no a discapacidad, con el fin de brindarles la
 mejor atención posible dentro del salón de clase.
 En el taller se abordó información referente a las N.E.E. que se asocian con alguna
 discapacidad, así como las relacionadas con los problemas de aprendizaje, de
 comunicación y de conducta.
 El taller consta de 12 sesiones de 45 minutos cada una. Tuvo una duración de seis
 semanas, por lo que se realizaron dos sesiones por semana. El taller se conformó por
 cuatro bloques. En las sesiones quedaron implícitos los aspectos de integración educativa
 y la sensibilización de los(as) docentes ante las N.E.E. asociadas o no a discapacidad.
 7.2 Propósitos del taller.
 Mediante el taller los(as) docentes habrán de:
 • Identificar la diversidad del alumnado como una realidad
 presente dentro del contexto educativo y con ello desarrollar actitudes que
 les permita a los(as) docentes ofrecer un servicio educativo de calidad.
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• Adquirir conocimientos con los cuales puedan identificar a
 los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad, dentro
 del salón de clase para realizar un trabajo integrador.
 • Identificar las actividades relacionadas con la necesidad de
 adecuar estrategias y recursos que promuevan el aprendizaje de los(as)
 niños(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad; así como para
 distinguir los casos que pueden atenderse con el apoyo de otra institución
 que ayude a complementar este trabajo.
 A continuación se detallan los cuatro bloques que conformaron el taller impartido.
 7.3 Bloque I. Sensibilización del docente y la docente.
 Este bloque pretende influir en la manera de pensar y en la disposición de los(as)
 docentes hacia la problemática de las N.E.E. asociadas o no a discapacidad, esta
 disposición implica la posibilidad de un cambio en la comunidad educativa respecto a las
 formas de pensar, valorar y actuar ante la diversidad del alumnado, mediante el
 optimismo y el entusiasmo de los(as) docentes para realizar una labor educativa de
 calidad.
 Durante las primeras sesiones la aptitud y actitud de los(as) docentes hacia las
 N.E.E. asociadas o no a discapacidad, se debe reflejar en su práctica educativa
 contribuyendo con la cooperación y participación de los(as) alumnos(as) para trabajar
 favorablemente con aquellos(as) que presentan N.E.E. asociadas o no a discapacidad,
 influyendo así en los(as) alumnos(as) para que apoyen a los(as) compañeros(as) en
 desventaja.
 Temas.
 - Sensibilización docente.
 - Aptitudes y actitudes respecto a las N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad.

Page 74
                        

7.4 Bloque II. Necesidades educativas especiales en el aula.
 El propósito es que los(as) docentes reconozcan la diversidad del alumnado como una
 realidad presente en la escuela y desarrollen actitudes que les permitan buscar
 posibilidades educativas a todos(as) los(as) alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad.
 Con las primeras sesiones del taller se pretende que los(as) participantes
 reflexionen sobre la diversidad del alumnado, como un rasgo característico que se
 manifiesta en el aula, a través de los ritmos de aprendizaje y las formas de
 comportamiento de los(as) niños(as). Asimismo, que reconozcan las N.E.E. que
 presentan los(as) niños(as) en edad escolar a las que se debe dar respuesta en la
 escuela primaria.
 Temas.
 1. Los(as) niños(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad, como
 parte de la diversidad dentro del aula.
 2. Las necesidades que se presentan con mayor frecuencia en los(as)
 niños(as) en edad escolar. Sus principales características y la influencia
 que pueden tener en el aprendizaje de los(as) alumnos(as).
 3. Los problemas de aprendizaje, de comunicación y de conducta.
 Factores que se asocian con la presencia de necesidades educativas
 especiales.
 4. Los retos que enfrenta el(la) maestro(a) cuando hay alumnos(as) con
 N.E.E. asociadas o no a discapacidad, dentro del aula.
 7.5 Bloque III. Identificación de las necesidades educativas especiales.
 El propósito de este bloque es que los(as) docentes adquieran conocimientos, desarrollen
 estrategias y apliquen procedimientos que les permitan identificar a los(as) alumnos(as)
 que presentan N.E.E. con o sin discapacidad, dentro del aula para brindarles los apoyos
 necesarios.
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Asimismo, se pretende que reconozcan que el trabajo realizado por los(as)
 maestros(as) de manera cotidiana, la observación continua de los(as) alumnos(as) y el
 conocimiento que tienen de ellos(as) y de su contexto social y familiar, son herramientas
 importantes para la detección inicial de los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E. con y
 sin discapacidad.
 Temas.
 1. La observación del trabajo cotidiano de los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E.
 con y sin discapacidad como un elemento para identificar sus necesidades.
 2. Trabajo en equipo: herramienta que facilita la determinación de las N.E.E.
 asociadas o no a discapacidad.
 3. Estrategias educativas para mejorar la calidad de la educación que se brinda a
 los(as) alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad.
 7.6 Bloque IV. Atención de los(as) niños(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad.
 En este bloque se pretende que los(as) docentes desarrollen actitudes y formas de trabajo
 que favorezcan la atención de los(as) niños(as) que presentan N.E.E. con y sin
 discapacidad; y que adquieran la capacidad para realizar las adecuaciones curriculares
 necesarias para promover el aprendizaje de estos(as) alumnos(as).
 El objetivo fundamental es que los(as) docentes se den cuenta que su actitud ante
 estos(as) alumnos(as) y la forma como los(as) apoyan para realizar el trabajo en clase,
 influye en la actitud que el resto de los(as) niños(as) presentan y en las relaciones que se
 establecen dentro del grupo, para que con ello adquieran el compromiso de querer
 cambiar su actitud.
 Temas
 1. Actitudes y formas de trabajo del(la) docente que favorecen el
 aprendizaje de los(as) niños(as) que presentan N.E.E. con y sin
 discapacidad.
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2. Las adecuaciones curriculares como una estrategia que permite
 responder a las N.E.E. de los(as) niños(as).
 Cada bloque del taller requirió la elaboración de recursos didácticos por ejemplo:
 Dinámicas de integración como: ¡Me pica! Mediante la cual los(as) docentes pueden
 establecer un ambiente integrador y un clima de confianza con las instructoras; “Ponte en
 mi lugar” cuyo objetivo es descubrir a través de la experiencia, lo imprescindible que es el
 trabajo en equipo. Esta es una técnica que permite a los(as) participantes tomar
 conciencia de lo que significa ser parte de un equipo, en donde cada uno(a) aporta su
 propia capacidad y experiencia, pero para ello es necesario descubrir que se necesita de
 otros(as). El(la) docente necesita de sus colegas, porque juntos(as) tienen una misión
 común: la educación. Además se emplearon algunas presentaciones en power point que
 proporcionan información clara sobre diversas temáticas (ver Anexo IV).
 Es conocido que un camino útil para el cambio de actitudes es el recurso de
 técnicas que permitan experimentar sentimientos y emociones que trasformen a la
 persona, que les ofrezca la posibilidad de no volver a repetir conductas negativas. Por tal
 motivo, los recursos didácticos fueron elaborados con dos propósitos: en primer lugar, que
 el(la) docente tuviese la información más sintetizada y en segundo, que las sesiones
 fueran integradoras, participativas y vivenciales.
 Asimismo, el Anexo III da cuenta de lo sucedido durante las sesiones, se
 realizaron observaciones detalladas que permitió conocer la evolución de los(as) docentes
 respecto a la actitud e información brindada durante el taller.
 En el siguiente apartado se detallan los resultados obtenidos en la aplicación del
 pre y postest de los instrumentos.
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8. ANÁLISIS DE RESULTADOS.
 En este apartado se analiza de manera cualitativa y cuantitativa los resultados obtenidos
 en los instrumentos, con base en Hernández (2001).
 En los resultados obtenidos del diagnóstico, se encontró que en el diferencial
 semántico los(as) docentes tienen una actitud desfavorable ante la integración educativa y
 las personas que presentan N.E.E. asociadas o no a discapacidad, ya que la variable
 aprendizaje con N.E.E. en el pretest tuvo una frecuencia baja, dando pauta a la
 realización del taller (ver cuadro 1). Estos resultados también mostraron que los(as)
 docentes desconocían el beneficio de realizar un trabajo cooperativo.
 Asimismo, el resultado diagnóstico del cuestionario mixto refleja que los(as)
 docentes tienen poca información respecto al concepto de N.E.E e integración educativa
 (ver cuadro 3).
 A continuación se presenta el cuadro 1 analizado mediante el programa SPSS, en
 él se observan los cambios obtenidos en la actitud de los(as) docentes en torno a las
 N.E.E. y la integración educativa. Con los resultados obtenidos en el instrumento
 (Diferencial semántico), se realizó la prueba t de student, para muestras relacionadas. Al
 obtener la probabilidad, si ésta era menor o igual a 0.05 denotaba que sí existió un
 cambio estadísticamente significativo y por el contrario, si la probabilidad era mayor a 0.05
 no se presentaba un cambio significativo.
 Con el fin de obtener más profundidad en el análisis de resultados y verificar en
 donde existieron los cambios, se acudió al método de tendencias centrales (Hernández,
 2001); este consiste en comparar las medias de la preprueba y las medias de la
 posprueba, de cada reactivo.
 En el cuadro 1 se presenta que: la actitud mostrada por los(as) docentes sufrió una
 modificación favorable en su actitud ante las N.E.E. Haciendo énfasis en la variable
 Aprendizaje con N.E.E., la frecuencia aumento considerablemente. Las variables con un
 cambio significativo mediante la aplicación del taller de sensibilización fueron:
 - Trabajo cooperativo
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- Ambiente de confianza
 - Motivación y estímulo
 - Actividades grupales
 - Respeto y tolerancia
 - Búsqueda de estímulos
 - Fortalezas y necesidades
 - Apoyo individualizado
 - Recursos de la institución.
 Cuadro 1 Resultados pre y post test del diferencial semántico.
 VARIABLE ANTES DESPUÉS VALOR
 ESTADÍSTICO (t) PROBABILIDAD
 Trabajo cooperativo. 4.71 5.45 -2.96 .006
 Ambiente de
 confianza. 5.14 5.68 -2.28 .029
 Actividades de apoyo 4.86 5.35 -1.97 .056
 Adecuación de
 contenidos. 4.90 5.24 -1.21 .233
 Diseño de
 estrategias. 4.94 5.39 -1.73 .091
 Actividades flexibles. 5.09 5.47 -1.58 .124
 Motivación y estímulo. 5.14 5.80 -2.46 .019
 Actividades grupales. 4.80 5.81 -3.62 .001
 Respeto y tolerancia. 5.06 5.65 -2.03 .050
 Aprendizaje con NEE. 4.56 5.66 -3.15 .003
 Explicaciones claras. 4.82 5.37 -1.87 .070
 Buscar estímulos. 4.96 5.70 -2.63 .013
 Fortalezas y
 necesidades. 4.88 5.57 -2.72 .010
 Apoyo
 individualizado. 4.72 5.41 -2.87 .007
 Recursos de la
 Institución. 4.85 5.66 - 3.20 .003
 En esta tabla se observan los resultados del Diferencial semántico antes y después del taller de sensibilización; en donde la variable Aprendizaje con N.E.E. es la que mayor aumento presenta.
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Con el fin de conocer en qué población se provocó una mayor modificación de actitud
 ante las personas que presentan N.E.E. asociadas o no a discapacidad, se
 correlacionaron las variables años de servicio y actitud ante la integración. El cuadro 2
 muestra las medias obtenidas en la correlación de las variables en cuestión, con respecto
 a las categorías del Diferencial Semántico.
 Cuadro 2 Variable años de servicio y variable actitud ante la integración.
 En esta tabla se observa la correlación de la variable años de servicio y actitud ante la integración, donde la media más alta se obtuvo en la variable motivación y estimulo, en los sujetos de 21 a 30 años.
 ÍTEM VARIABLE SUJETOS RANGO DE AÑOS DE SERVICIO
 MEDIA
 6 1- 9 4.8611 12 15- 20 4.7500 1 Trabajo cooperativo. 16 21- 30 4.6354 6 1- 9 5.2222 12 15- 20 5.3472 2 Ambiente de confianza. 16 21- 30 4.9688 6 1-9 4.5556 12 15- 20 5.2361 3 Actividades de apoyo. 16 21-30 4.6979 6 1-9 4.5833 12 15-20 5.3472 4 Adecuación de contenidos
 escolares. 16 21-30 4.6875 6 1-9 4.8333 12 15- 20 5.3750 5 Diseño de estrategias. 16 21-30 4.6563 6 1-9 4.6111 12 15-20 5.3611 6 Actividades flexibles. 16 21-30 5.0729 6 1-9 5.1667 12 15-20 4.8889 7 Motivación y estímulo. 16 21-30 5.3333 6 1-9 4.9167 12 15-20 4.5556 8 Actividades grupales. 16 21-30 4.9583 6 1-9 4.8333 12 15-20 4.9861 9 Respeto y tolerancia. 16 21-30 5.2083 6 1-9 4.8611 12 15-20 4.3611 10 Aprendizaje con N.E.E. 16 21-30 4.6146 6 1-9 4.5833 12 15-20 4.6250 11 Explicaciones claras. 16 21-30 5.0625 6 1-9 4.9167 12 15-20 4.8611 12 Buscar estímulos. 16 21-30 5.0521 6 1-9 4.6944 12 15-20 5.1111 13 Fortalezas y necesidades. 16 21-30 4.7917 6 1-9 4.0833 12 15-20 5.1111 14 Apoyo individualizado. 16 21-30 4.6667
 6 1-9 4.3056 12 15-20 5.2361 15 Recursos de la Institución. 16 21-30 4.7708
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El cuadro 2 expresa los siguientes resultados:
 1. Los sujetos que tienen de 1 a 9 años de servicio consideraron que el trabajo
 cooperativo favorece la atención de los(as) niños(as) que presentan N.E.E.
 asociadas o no a discapacidad, mientras que los sujetos con menos años de
 servicio no mostraron resultados significativos.
 2. Dentro de la categoría ambiente de confianza, los sujetos que tienen de 15 a 20
 años de servicio mostraron mejores resultados para generar un ambiente donde
 se respeten las diferencias individuales de los(as) alumnos(as).
 3. En la categoría actividades de apoyo, es significativo el puntaje obtenido en los
 sujetos que se encuentran dentro del rango de 15 a 20 años de servicio, pues
 consideraron que son necesarias para apoyar a todos(as) los(as) alumnos(as).
 4. Los sujetos de entre 15 y 20 años de servicio mostraron una mejor actitud ante la
 adecuación de los contenidos, a diferencia de los otros sujetos.
 5. La categoría de estrategias abiertas a la diversidad fue favorable en los sujetos de
 15 y 20 años de servicio, ya que consideraron que les permite a los(as)
 alumnos(as) aprender de diferentes formas.
 6. Las actividades flexibles para desarrollar el aprendizaje de los(as) alumnos(as) fue
 más significativa en sujetos que tienen 15 a 20 años de servicio.
 7. A diferencia de las categorías anteriores, los sujetos de entre 21 y 30 años de
 servicio, manifestaron mejor actitud ante la motivación y el estímulo como apoyo
 fundamental para los(as) niños(as) que presentan N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad.
 8. En la categoría actividades grupales, los sujetos de 21 a 30 años de servicio
 mostraron mayor tendencia hacia éstas, ya que consideraron que ayudan a los(as)
 niños(as) con N.E.E asociadas o no a discapacidad, a aprender mejor.
 9. En la categoría respeto y tolerancia frente a la diversidad dentro del aula, los(as)
 maestros(as) entre 21 y 30 años obtuvieron resultados favorables en cuanto a sus
 demás compañeros(as).
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10. Los sujetos que tienen entre 1 y 9 años de servicio mostraron mejor actitud para
 atender a niños(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, estableciendo las
 expectativas que se tienen de ellos(as).
 11. Los resultados en sujetos entre 21 y 30 años de servicio reportaron una tendencia
 a favor de las explicaciones claras dentro del aula como apoyo a los(as) niños(as)
 que presentan alguna N.E.E. asociada o no a discapacidad.
 12. Los sujetos de entre 21 y 30 años mostraron una frecuencia mayor para buscar
 estímulos de apoyo ante diversas necesidades que pudieran presentarse dentro
 del aula.
 13. En la categoría fortalezas y necesidades, los sujetos de 15 a 20 años de servicio
 mostraron puntajes más significativos que sus demás compañeros(as) al evaluar a
 sus alumnos(as) de acuerdo a sus fortalezas y necesidades.
 14. En la categoría apoyo individualizado, los sujetos de entre 15 a 20 años de servicio
 mostraron una mejor disposición para dar un seguimiento y apoyo dentro del salón
 de clases y verificar los progresos de sus alumnos(as).
 15. Los sujetos de entre 15 y 20 años de servicio manifestaron que aprovechan los
 recursos y apoyos disponibles que les brinda la institución, para mejorar el
 aprendizaje de los(as) niños(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad.
 Los resultados anteriores describen que los(as) docentes con 15 y 20 años de
 servicio lograron una mejor actitud hacia la integración de alumnos(as) con N.E.E.
 asociadas o no a discapacidad dentro del aula; mientras que los sujetos de 1 a 9 años de
 servicio y de 21 a 30 años de servicio, obtuvieron menor frecuencia en la modificación de
 su actitud ante la integración. Esto tal vez se deba a la experiencia docente, lo que ha
 dado pie a conocer las necesidades que presenta el alumnado y por medio del taller de
 sensibilización mejoraron las estrategias para dar apoyo a los(as) alumnos(as).
 El cuadro 3 muestra las frecuencias obtenidas en el pre y post de la aplicación del
 cuestionario. Donde se observa cómo los y las docentes tuvieron modificaciones
 significativas respecto a la información proporcionada por el taller.
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Cuadro 3 Frecuencia pre y post del cuestionario.
 En esta tabla se observan las frecuencias obtenidas en el pre y post test en donde se observa que la variable atención con N.E.E. en el a C.T. es la más significativa en el cambio de actitud.
 ITEM VARIABLE RESPUESTA FRECUENCIA ANTES FRECUENCIA DESPUES
 No contesto 1 0 Correcta 24 24
 Pobre opinión 6 6 1
 INTEGRACION. Requiere mayor atención 3 4
 No contesto 2 3 Conoce la integración 8 11
 Información básica 9 11 Acepta por obligación 9 6
 2 INFORMACIÓN ACERCA DE LA INTEGRACIÓN.
 No sabe nada 6 3 No contesto 2 0
 Correcta 6 11 Pobre opinión 26 20
 3 DEFINICIÓN DE N.E.E.
 Requiere mayor atención 0 3 No contesto 2 8
 Pobre opinión 6 16 4 INFORMACIÓN DE N.E.E. EN EL C.T.
 Requiere mayor atención 26 10 Hay interés acerca de las
 N.E.E. 13 24
 Es su obligación 12 3 No hay personal ni
 lugar adecuado 6 1
 Requiere mayor información 3 5
 5
 ATENCIÓN DE LAS N.E.E. EN EL C.T.
 Los padres no ayudan 0 1
 No contesto 1 1 Sabe que hacer 1 4
 Si se requiere, canaliza a otra institución.
 19 25 6 N.E.E. EN EL AULA.
 Resulta difícil trabajar con ellos 13 4
 No contesto 0 1 Intercambio de experiencias
 31 33
 Recurre a sus compañeros
 2 0 7 TRABAJO DE EQUIPO.
 Resulta imposible trabajar en equipo 1 0
 No contesto 2 0 Soporte dentro de la
 escuela 23 30
 Facilita el trabajo 1 4 Canaliza al sujeto 3 0
 Desconoce al programa 3 0 No hay resultados 1 0
 8 USAER.
 La institución no cuenta con USAER
 1 0
 No contesto 4 5 Discapacidad diferente
 a N.E.E. 9 8
 Cuenta con información 6 1 Determina la N.E.E. y
 la problemática 5 5
 Hay diferentes problemas
 5 11
 9 DISCAPACIDAD Y N.E.E.
 La sociedad la marca 5 4 No contesto 0 3
 Conocer la razón de las N.E.E.
 26 26
 Implementar estrategias 7 4
 10 ACTITUD ANTE N.E.E.
 Canalizarlo inmediatamente
 1 1
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El cuadro anterior expresa los siguientes resultados:
 1. En la pregunta número uno del cuestionario mixto, la abstinencia para contestar
 disminuyó, mientras que una persona reforzó que la integración requiere mayor
 esfuerzo. En los(as) docentes que tuvieron una correcta y pobre opinión la
 tendencia permaneció sin cambios.
 2. En la pregunta dos, aumento el número de personas que se abstuvieron de
 contestar. Al mismo tiempo se muestra un incremento en los conocimientos
 respecto a la integración. Mientras que disminuyó la tendencia en los(as) docentes
 que no tenían ninguna información y aún así aceptaban por obligación a los(as)
 alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad.
 3. En la pregunta número tres, nuevamente la abstinencia para contestar disminuyó.
 Asimismo; los sujetos con pobre opinión disminuyeron al tener una mayor
 tendencia hacia la correcta conceptualización de las N.E.E.
 4. En cuanto a la pregunta número cuatro, los(as) docentes percibieron que el taller
 de sensibilización es resultado del interés de la institución acerca de las N.E.E.,
 por lo que se disminuyó la falta de información en el centro de trabajo.
 5. En la pregunta número cinco, se observó un aumento significativo en cuanto al
 interés que tienen los(as) docentes por las N.E.E. después del taller. Asimismo; se
 observó una disminución considerable en la percepción de que trabajar con éstas
 es una obligación únicamente de los(as) docentes.
 6. En la pregunta número seis, los(as) docentes consideraron que después de la
 aplicación del taller, cuentan con los conocimientos suficientes para tratar a los(as)
 niños(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, disminuyendo la opinión de
 que es difícil trabajar con ellos (as), ya que saben qué hacer y a dónde
 canalizarlos(as).
 7. En la pregunta número siete, los(as) docentes después del taller aumentaron la
 tendencia para trabajar en equipo, ya que éste brindó un intercambio de
 experiencias que beneficia a los(as) alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad.
 8. En la pregunta ocho, los(as) docentes aumentaron su información respecto al
 trabajo que realiza USAER, considerando que puede facilitar su trabajo docente.
 9. Los(as) docentes después del taller consideraron que las N.E.E. no son una
 discapacidad, pero pueden estar asociadas o no a una discapacidad, ya que
 tienen un origen específico.
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10. A diferencia de las preguntas anteriores que buscan conocer la información de
 los(as) docentes ante las personas que presentan N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad, este ítem indaga acerca de la actitud que tendrían ante un caso
 específico dentro del salón de clases. Sin embargo; no se refleja un cambio
 favorable en la actitud de los(as) docentes manteniendo la tendencia a recibir
 información respecto a las N.E.E. y de esta forma poder trabajar con un alumnado
 diverso.
 En los resultados anteriores, tanto del Diferencial Semántico como del cuestionario
 mixto, se observa que antes de la aplicación del taller de sensibilización, los(as)
 docentes presentaban una actitud desfavorable hacia el trabajo con personas que
 presentan N.E.E y por lo tanto, hacia la integración educativa.
 Esto se corrobora con las observaciones que se detallan en el anexo III; donde
 durante las primeras sesiones del taller los(as) docentes presentaban poca disposición y
 consideraban que el trabajo que se realiza con alumnos(as) que presentan N.E.E. con y
 sin discapacidad, es difícil, requiere de esfuerzo y tiempo; mismo que no tienen por que
 atienden a más alumnos(as) y no pueden realizar un trabajo individualizado; además,
 reconocen que la falta de apoyo por parte de los padres y de los(as) mismos(as) colegas
 coarta el proceso de escolarización de estos(as) alumnos(as).
 Asimismo, los resultados también reflejan que después del taller los(as) docentes
 mostraron mayor interés por las N.E.E., la integración y el trabajo en equipo,
 considerando que mediante el intercambio de experiencias pueden trabajar con
 alumnos(as) que presentan N.E.E. asociadas o no a discapacidad. Igualmente se puede
 observar que disminuyó la creencia de que es imposible trabajar con éstos(as)
 alumnos(as) pues ahora saben que pueden apoyarse con sus compañeros(as) mediante
 el intercambio de experiencias y que pueden solicitar apoyo de otros profesionales para
 desarrollar e implementar estrategias que permitan mejorar el aprendizaje de los(as)
 alumnos(as) con dificultades.
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9. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES.
 La integración educativa implica mayor igualdad entre todos(as) los(as) alumnos(as),
 defendiendo su derecho a recibir una educación de calidad sin ningún tipo de
 segregación. Esto requiere que el sistema educativo asuma el compromiso de dar
 respuesta a este cometido a través de la actualización del cuerpo docente, de la
 adecuación y flexibilización del currículo y sobre todo creando actitudes de respeto y
 solidaridad hacia los(as) alumnos(as) con dificultades.
 Por lo anterior, creemos que una actitud positiva en los(as) docentes hacia las
 personas que presentan N.E.E. asociadas o no a discapacidad, es fundamental para
 mejorar el futuro de los(as) niños(as) de nuestro país, y la educación que se les
 proporcione debe cimentarse en una práctica educativa, reflexiva y responsable por parte
 de los(as) maestros(as), quienes deben buscar continuamente los elementos necesarios
 que les permitan llevar eficientemente el proceso enseñanza aprendizaje, preguntándose
 qué es lo que se busca, cómo se va a realizar el trabajo y qué decisiones ha de tomar al
 momento de realizar una adecuación. Todo ello aunado a un ambiente de comunicación
 con los educandos y con el cuerpo docente para promover la convivencia, el respeto y
 atender la diversidad educativa.
 Además el(la) docente habrá de desarrollar la disposición de reflexionar respecto
 a su práctica educativa y experimentar con nuevas estrategias de trabajo que tengan en
 consideración las necesidades individuales del alumnado. Estrategias que le permitan
 orientar su trabajo a través del aprendizaje activo, de la negociación de objetivos así como
 de las condiciones que les permitan asumir riesgos con la posibilidad de evaluar su propio
 aprendizaje.
 Sabemos que la integración de alumnos(as) con dificultades es un proceso
 complejo y gradual, que requiere de la preparación y colaboración de toda la comunidad
 educativa. Por tal motivo, consideramos que esta investigación aporta elementos para la
 modificación de ciertas prácticas y actitudes docentes hacia la integración y las personas
 que presentan N.E.E. asociadas o no a discapacidad; como ejemplo de ello podemos
 hablar de la importancia que tiene la transformación de una estructura competitiva e

Page 86
                        

individualista hacia una estructura cooperativa (Ainscow,1995). Pues durante las sesiones
 del taller, se insistió en el trabajo cooperativo entre colegas como fundamental para la
 consecución de mejoras en la práctica escolar. Así, los(as) docentes, a través del trabajo
 cooperativo podrán diseñar apoyos dirigidos a los educandos con y sin N.E.E.,
 comprometiéndose a promover una actitud de respeto y tolerancia hacia las diferencias
 del alumnado, posibilitando las condiciones para lograrlo.
 Además, los datos que aportó esta investigación deja ver la necesidad de
 información respecto a las N.E.E. y la integración educativa, en los(as) docentes. En las
 últimas sesiones del taller se evidenció que el profesorado modificó su actitud de manera
 favorable hacia la integración, reconociendo que es un derecho de todos(as) los(as)
 niños(as) recibir educación de calidad. Sin embargo; la integración les resulta limitada
 porque no cuentan con la formación, capacitación y actualización adecuada para llevar a
 cabo una educación integradora y por consecuencia, caen en una actitud segregadora a
 pesar de su interés o compromiso personal de responder a las demandas de los(as)
 alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad.
 Es por ello que insistimos que para elevar la calidad educativa, es necesario
 actualizar al docente reforzando su formación profesional y sensibilizándolo(a) para
 desafiar una educación segregadora; para ello el(la) docente deberá modificar su
 comportamiento asumiendo una nueva actitud ante los niveles de aprendizaje de sus
 alumnos(as).
 Con respecto al taller; fue necesario recalcar que la colaboración entre el
 profesorado era importante para dar respuesta a la diversidad de sus alumnos (as),
 creando conciencia en que no todos (as) los(as) niños (as) hacen lo mismo, aprenden de
 la misma forma, en el mismo momento y con los mismos materiales. Fue así como los y
 las docentes manifestaron inquietud por compartir experiencias profesionales
 promoviendo una comunicación reflexiva, en donde la aportación de estrategias que cada
 uno(a) de ellos(as) había utilizado ante los (as) alumnos (as) que presentan N.E.E. con o
 sin discapacidad, provocaron un clima de colaboración y de trabajo en equipo.
 La dinámica del taller permitió un espacio de reflexión, ya que mediante la
 discusión de los casos descriptivos pudieron generar una visión diferente del concepto de
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N.E.E., basado en Bautista (1993), en donde se indica que: un(a) niño(a) tiene N.E.E.,
 cuando presenta dificultades mayores que el resto de los(as) alumnos(as) para acceder a
 los aprendizajes determinados en el currículo correspondiente al grado en el que se
 encuentre y para compensar dichas dificultades, es necesario realizar algunas
 adecuaciones curriculares significativas. Dejando claro que ellos(as), como agentes de
 cambio, tienen la responsabilidad de llevar esto a la práctica, conociendo bien las
 posibilidades de aprendizaje de todos(as) sus alumnos(as) y ajustando las ayudas
 pedagógicas.
 De acuerdo con Rodríguez (1995), cuando un profesor(a) reflexiona sobre su
 práctica educativa, puede percatarse de la responsabilidad que implica trabajar con un
 alumnado diverso. Por tal motivo, el taller estuvo encaminado a la sensibilización y la
 reflexión docente, al finalizar el taller los(as) docentes crearon un ambiente de autocrítica
 y reflexión, en donde el interés dió pauta a una búsqueda de estrategias significativas
 para dar solución a la problemática. Esta discusión permitió que los(as) docentes
 conocieran la importancia de adecuar el currículo de acuerdo a las necesidades de cada
 uno(a) de los(as) alumnos(as), partiendo de sus capacidades, habilidades y fortaleciendo
 sus debilidades.
 Tomando en cuenta lo anterior, nuestra propuesta esta dirigida a implementar
 talleres de sensibilización en los sectores educativos, donde la integración de alumnos(as)
 con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, son poco importantes y en donde los espacios
 físicos y la disposición de los(as) docentes no son los adecuados para la integración de
 alumnos(as) con N.E.E.
 En México existe una gran preocupación por brindar una educación que propicie el
 desarrollo integral de todos(as) los(as) niños(as), es por ello que creemos necesario
 fomentar canales de comunicación entre los(as) docentes y los servicios que apoyan a
 los(as) alumnos con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, a fin de construir un proceso
 de enseñanza aprendizaje que permita potenciar las habilidades de los(as) alumnos(as)
 con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, para brindar una educación de calidad que
 asegure el logro educativo de éstos(as).
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Devalle (1995) dice que el aprendizaje de un adulto necesariamente debe
 transcurrir en el tiempo y requiere de esfuerzos y deseos de cambio, es decir; una
 reeducación para incorporar nuevos aprendizajes. En este sentido; proponemos que la
 aplicación de este taller de sensibilización sea continua y con un mayor número de
 sesiones y actividades, para la obtención de resultados más significativos en los(as)
 docentes, con la finalidad de dar respuesta a la mayoría de sus interrogantes y escuchar
 las opiniones de la comunidad escolar.
 Asimismo; consideramos importante que el diseño de talleres de sensibilización
 puedan aplicarse a la comunidad educativa (padres y madres de familia,
 administrativos(as), alumnos(as)), para que sean sensibles y empáticos(as) hacia las
 personas que presentan N.E.E. con y sin discapacidad.
 Es necesario hacer una invitación a posteriores investigaciones que den
 seguimiento a esta problemática, debido a que en nuestro país la educación de los(as)
 niños(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, es importante para promover la
 convivencia y el respeto entre los(as) diferentes, asegurando así las mismas
 oportunidades de acceder a un aprendizaje de calidad.
 Tenemos claro que la sensibilización de los(as) docentes y la integración educativa
 no son un proceso simple sino más bien complejo y lento, que requiere de un tiempo
 considerable para llevarla a cabo. Sin embargo; confiamos que el impulso de talleres
 como éste en escuelas regulares aliente a la comunidad educativa a trabajar con los(as)
 alumnos(as) que presentan N.E.E. asociadas o no a discapacidad, sin que ello implique
 un trabajo difícil y de mayor esfuerzo.
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Anexo I
 Cuestionario para identificar la información que poseen los(as) docentes respecto a la
 integración educativa y las N.E.E.
 Instrucciones:
 Estamos realizando una encuesta para conocer su opinión acerca de la integración
 educativa y las necesidades educativas especiales con y sin discapacidad, por este
 motivo le pedimos conteste las siguientes preguntas.
 Cada pregunta consta de diferentes opciones de respuesta, usted debe elegir una opción
 que se acerque lo más posible a su opinión. No hay respuestas correctas ni incorrectas.
 La información que nos proporcione es de tipo confidencial, por lo que pedimos conteste
 con la mayor sinceridad posible.
 Por su atención y colaboración, de antemano le damos las gracias.
 1. Considera usted que la integración educativa puede ser un tema importante dentro
 del ámbito escolar porqué:
 ( ) Ayuda al niño(a) a crecer en una sociedad que le acepta y le ayuda a potenciar
 sus habilidades de aprendizaje.
 ( ) El(la) niño(a) puede integrarse de manera autónoma para desarrollar
 adecuadamente su aprendizaje.
 ( ) Es innecesaria porque demanda una atención directa a los(as) niños(as) con
 N.E.E. precisando un tiempo y una dedicación especial que requiere de
 mucho esfuerzo.
 Otra__________________________________________________________
 _____________________________________________________________
 _____________________________________________________________
 _____________________________________________________________
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2. ¿Qué información conoce usted acerca de la integración educativa?
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________
 3. ¿Cuál de las siguientes opciones se acerca más a la definición de las N.E.E.?
 ( ) Conjunto de medios necesarios para la educación de los(as) alumnos(as) que no
 están en condiciones de desarrollarse personal y socialmente en el entorno
 escolar.
 ( ) Es la presencia de dificultades que tiene un(a) alumno(a) para acceder de igual
 forma a los aprendizajes escolares que el resto de los(as) alumnos(as).
 ( ) Una discapacidad que impide que el(la) alumno(a) progrese, obstaculizando el
 trabajo del docente.
 Otra________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
 __________________________________________________________________
 4. La información que le brindan en su centro de trabajo acerca de la integración y
 las N.E.E. asociadas o no a discapacidad, es:
 ( ) Amplia, porque continuamente se llevan a cabo pláticas para conocer sobre este
 tema.
 ( ) Suficiente, porque puedo utilizar los conocimientos que adquiero para
 realizar mi labor educativa.
 ( ) Escasa porque conozco acerca del tema pero no se cómo llevarlo a la práctica.
 Otra________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
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5. Considera que las N.E.E. son atendidas en la institución donde usted labora.
 ( ) Sí,
 ¿Por qué?
 _______________________________________________________________________
 _______________________________________________________________________
 _________________________________________________________________
 ( ) No,
 ¿Por qué?
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________
 6. Si usted se enfrentará con un caso de N.E.E. asociadas o no a discapacidad, en
 su salón de clases contaría con:
 ( ) Los conocimientos necesarios para atenderlas y trabajar adecuadamente con
 ellas.
 ( ) Me resultaría difícil saber cómo trabajar con ellas.
 ( ) Acudiría a otra instancia para pedir apoyo.
 Otra______________________________________________________________
 __________________________________________________________________
 __________________________________________________________________
 __________________________________________________________________
 7. El trabajo docente en equipo tiene que ver con las N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad, por qué:
 ( ) Brinda experiencias efectivas para intercambiar estrategias y opiniones que
 ayuden a mejorar el trabajo dentro del aula.
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( ) Si desconozco cómo ayudar al alumno(a), puedo recurrir a mis compañeros(as)
 para que ellos(as) se hagan cargo.
 ( ) Me resulta imposible aceptar que el trabajo docente en equipo se relacione con
 las N.E.E.
 Otra________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
 8. El trabajo de USAER consiste en:
 ( ) Un soporte pedagógico aplicado en la escuela regular para apoyar a los(as)
 niños(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad.
 ( ) Facilitar el trabajo docente, encargándose de los(as) niños(as) que presentan
 N.E.E. con y sin discapacidad.
 ( ) Canalizar a los(as) niños(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, a
 escuelas especiales.
 Otra________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
 9. ¿La discapacidad determina las N.E.E. con y sin discapacidad?
 ( ) Sí,
 ¿Por qué?
 _______________________________________________________________
 _______________________________________________________________
 _______________________________________________________________
 ______________________________________________________________
 ( ) No,
 ¿Por qué?
 _______________________________________________________________
 _______________________________________________________________
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_______________________________________________________________
 _______________________________________________________________
 10. Suponiendo que en su salón de clase la mayoría de los(as) alumnos(as) siguen un
 ritmo normal de aprendizaje, a excepción de uno(a) de ellos(as) que se encuentra
 atrasado(a) o no avanza al mismo nivel; Usted:
 ( ) Pediría apoyo a un(a) experto(a), porque considero que es un asunto que
 sólo le concierne a otras instancias.
 ( ) Buscaría conocer cuál es la razón por la que el(la) alumno(a) esta
 rezagado(a), a partir de ahí implementaría estrategias que le permitan
 mejorar su aprendizaje; posteriormente si los procedimientos son
 obsoletos, pediría ayuda externa para trabajar en conjunto esta
 problemática.
 ( )Trataría de implementar estrategias de aprendizaje que faciliten al alumno(a)
 el trabajo en clase para estar a la par de sus compañeros(as).
 Otra________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________
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Anexo II
 Diferencial semántico.
 Seudónimo:
 Sexo:
 Edad.
 Grado de estudios:
 Años de servicio:
 Bautista (1993) indica que un(a) niño(a) tiene Necesidades Educativas Especiales
 (N.E.E.) cuando presenta dificultades mayores que el resto de los(as) alumnos(as) para
 acceder a los aprendizajes que se determinan en el currículo que le corresponde por su
 edad, necesitando para compensar dichas dificultades, adecuaciones de acceso o
 adaptaciones curriculares significativas en varias áreas de ese currículo.
 Instrucciones:
 A continuación aparecen una serie de conceptos o frases, las cuales debe de someter a
 juicio personal. La escala contiene dos adjetivos opuestos separados por siete espacios,
 usted debe colocar una cruz en el espacio que a su juicio mejor mida el concepto o la
 frase.
 Si coloca la cruz (X) en A indica: extremadamente bueno
 en B indica: bastante bueno
 en C indica: poco bueno
 en D indica: ni bueno ni malo
 en E indica: poco malo
 en F indica: bastante malo
 en G indica: extremadamente malo
 Entre más cerca se ponga la cruz (X) del adjetivo, más se está de acuerdo con ese
 adjetivo.
 Conteste lo más rápido posible, ya que lo que cuenta es lo primero que le venga a la
 mente.
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Conteste las siguientes afirmaciones y marque con una “x” la que más se acerque a su
 opinión.
 No hay respuestas correctas ni incorrectas, le pedimos que conteste con la mayor
 sinceridad posible. Sus respuestas serán confidenciales.
 Ejemplo:
 Hacer ejercicio 30 minutos diariamente ayuda a tener una vida sana.
 Eficaz ___ _x__ ___ ___ ___ ___ ___ Ineficaz
 A B C D E F G
 Fuerte _x__ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Débil
 A B C D E F G
 Complejo ___ _x__ ___ ___ ___ ___ ___ Simple
 A B C D E F G
 Trate cada escala por separado y no vuelva atrás una vez que ya marco algo.
 Agradecemos de antemano su colaboración.
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1. El trabajo cooperativo entre compañeros(as) y profesor(a) ayuda a atender a
 los(as) niños(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad.
 Productivo ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
 2. Generar un ambiente de confianza es necesario para respetar las diferencias
 individuales de los(as) alumnos(as).
 Productivo ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
 3. Dentro del salón de clases son necesarias las actividades de apoyo para todos(as)
 los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad.
 Productivo ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
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4. Los contenidos escolares se deben adecuar de acuerdo a las habilidades y
 capacidades de los(as) alumnos(as).
 Productivo ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
 5. El diseño de las estrategias de enseñanza abiertas a la diversidad permite a
 los(as) alumnos(as) diferentes formas de aprender.
 Productivo ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
 6. Las actividades flexibles y diversas desarrollan el aprendizaje de los(as)
 alumnos(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad.
 Productivo ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
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7. La motivación y el estímulo es un apoyo fundamental para los(as) niños(as) que
 presentan N.E.E. con y sin discapacidad.
 Productivo ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
 8. Las actividades grupales ayudan a los(as) niños(as) con N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad, a aprender mejor.
 Productivo ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
 9. Es fundamental promover el respeto y la tolerancia frente a la diversidad dentro del
 aula.
 Productivo ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
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10. Para favorecer el aprendizaje de los(as) niños(as) con N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad, es necesario establecer lo qué se espera de ellos(as) y el por qué
 se espera eso.
 Productivo ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
 11. Debemos estar atentos(as) de los(as) alumnos(as) que tienen un ritmo lento de
 aprendizaje procurando que las explicaciones sean claras.
 Productivo __ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
 12. Se deben buscar estímulos para que en el trabajo escolar los(as) alumnos(as)
 pongan todo el esfuerzo que se requiere sin importar sus diferencias.
 Productivo ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
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13. Se debe evaluar a los(as) alumnos(as) de acuerdo a sus fortalezas y necesidades.
 Productivo ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
 14. Se debe realizar un seguimiento y un apoyo individualizado en el salón de clases
 para verificar los progresos de los(as) alumnos(as).
 Productivo ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
 15. Cuando trabajamos con alumnos(as) que tienen N.E.E. con y sin discapacidad,
 demos utilizar adecuadamente los recursos y apoyos disponibles que nos brinda la
 institución para mejorar el aprendizaje de éstos(as).
 Productivo ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Improductivo
 Bueno ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Malo
 Simple ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Complejo
 Infructuoso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Fructífero
 Riguroso ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Flexible
 Complicado ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Sencillo
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Gracias por su colaboración.
 Si tiene algún comentario con respecto a la temática que aborda el presente instrumento,
 por favor coméntela en el siguiente apartado.
 Comentarios y sugerencias:
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Anexo III
 Bitácora.
 Sesión
 Objetivo. Actividad. Observaciones.
 1
 Proporcionar
 información del
 taller y la
 duración del
 mismo.
 Se presentó ante el cuerpo docente la temática a
 desarrollar a lo largo del taller, así como la
 duración del mismo.
 Se realizaron dos dinámicas (¡Me pica! Y
 Deshielo) para favorecer la integración de los(as)
 participantes con las expositoras.
 Finalmente se presentó un material de discusión
 (Caso Angélica) dando pie a un debate sobre la
 Integración educativa.
 Durante la presentación los(as) docentes se
 mostraron interesados(as). Al continuar con las
 actividades de integración fueron participativos(as)
 y cooperativos(as) debido al entusiasmo del líder
 (Director). Sin embargo; cuando éste se retiró la
 apatía de algunos(as) de los(as) docentes se
 manifestó más.
 En la actividad de discusión del caso Angélica
 los(as) docentes comentaron que en la escuela se
 tienen las herramientas necesarias para un
 proceso o un ejercicio de integración pero les
 cuesta trabajo llevarlo a cabo porque la matrícula es
 muy grande y no pueden realizar un trabajo
 individualizado.
 El líder agregó que muchas veces la disposición no
 es la adecuada y le hubiera gustado que el cuerpo
 docente fuera más sensible ante ésta problemática.
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Sesión.
 Objetivo. Actividades. Observaciones.
 2
 Conocer las
 actitudes y
 aptitudes de
 los(as) docentes
 ante las N.E.E.
 con y sin
 discapacidad.
 Se realizaron dos dinámicas de integración para
 iniciar la sesión (Expresión corporal y La
 orquesta).
 Se pretendió que mediante la expresión corporal
 y el trabajo en equipo los(as) docentes reflejaran
 la disposición que tenían para realizar un trabajo
 de integración educativa.
 Se presentó un material de discusión (Caso
 Enrique) sobre las N.E.E. para promover en
 los(as) participantes una reflexión acerca de lo
 que implicaba trabajar con los(as) alumnos(as)
 que las presentan y la manera en la que apoyaron
 a los(as) alumnos(as) que las presentaban para
 enriquecer su proceso de enseñanza.
 La participación del cuerpo docente fue favorable, se
 mostraron interesados(as) e identificados(as) con la temática
 del taller, hicieron referencia de los casos que se
 presentaban dentro del salón de clase y la forma en la que
 han trabajado las N.E.E. y los recursos que implementan.
 Entre ellos(as) enriquecieron su experiencia de trabajo
 proporcionando tips para apoyar a los(as) alumnos(as).
 Insistieron en que la matrícula era muy grande y los padres
 de familia no apoyan reforzando a las y los(as) alumnos(as)
 y por tal motivo resulta difícil llevar a cabo un trabajo que
 tenga resultados satisfactorios para el (la) alumno(a).
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Sesión. Objetivo. Actividades. Observaciones.
 3
 Conocer la
 diversidad en el
 aula y las
 características de
 las N.E.E.
 Se realizó una actividad de integración (Amárrate),
 mediante la cual los(as) docentes aprendieron a
 identificar sus necesidades y fortalezas y con ello
 entender a los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E.
 asociadas o no a discapacidad.
 Posteriormente se realizó una actividad (Crucigrama)
 que permitió a las expositoras saber si los y las
 docentes identificaban y/o conocían conceptos
 relacionados con las N.E.E.
 Finalmente se realizó una discusión en la cual los(as)
 docentes pensaban en un(a) alumno(a) que
 presentaba N.E.E. y reflexionaban acerca de sus
 principales habilidades y dificultades, así como la
 forma en la que trabajaban con ellos(as).
 Actividades.
 Los(as) docentes mostraron entusiasmo al realizar las
 actividades. Expresaron que durante la actividad
 Amárrate fue necesario e importante llegar a un
 acuerdo con sus compañeros (as) para tener éxito en
 ésta. Vincularon la actividad con la experiencia escolar,
 mencionaron que en ocasiones por no compartir ideas
 se coarta el proceso de escolarización de los (as)
 alumnos(as) que presentaban N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad.
 Los(as) docentes manifestaron que los(as) niños(as)
 con N.E.E. asociadas o no a discapacidad, necesitan el
 apoyo del maestro(a) ya que éste(a) debe ser guía para
 los(as) alumnos(as) y que este apoyo debe ser total y
 permanente, que oriente, corrija y a su vez brinde
 seguridad y confianza al alumno(a).
 Cuando se pidió a los(as) docentes que externarán una
 opinión respecto al porqué las dinámicas les podían
 ayudar en el aula la participación fue nula, únicamente
 el director opinó y propuso que las actividades que
 Observaciones.
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Sesión. Objetivo.
 aprendieran a lo largo del taller las utilizaran para el
 beneficio de sus alumnos(as).
 En la realización del crucigrama algunos(as)
 maestros(as) llegaron a mostrar inseguridad al
 responder, consideraron que se les realizaba una
 evaluación de conocimientos y su actitud reflejó
 desánimo, en otros(as) maestros(as) se observó una
 falta de interés porque consideraban que sabían
 demasiado.
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Sesión.
 Objetivo. Actividades. Observaciones.
 4
 Valorar los retos
 que enfrentan al
 trabajar con
 alumnos(as) con
 N.E.E. asociadas
 o no a
 discapacidad.
 Como actividad de integración se comentó la
 manera en la que pueden apoyarse de
 profesionales y de estrategias para atender
 eficazmente a los(as) alumnos(as) que presentan
 N.E.E. asociadas o no a discapacidad.
 Se procedió a realizar una actividad (Texto al
 revés) mediante la cual los(as) docentes
 experimentaron lo que significo tener una N.E.E.
 Para finalizar se llevó a cabo una dinámica (El
 elefante) con la cual los(as) docentes lograran
 llevar a cabo una toma de decisiones estimulada
 por el trabajo cooperativo.
 Durante la sesión los(as) maestros(as) comentaron
 que muchas veces el trabajar con los(as)
 alumnos(as) que presentan N.E.E. resulta
 complicado, porque no sabían con quién acudir o
 qué estrategia implementar para apoyarlos(as).
 Cuando encontraron una solución, la falta de interés
 y apoyo de los padres de familia provocó en el(la)
 alumno(a) el estancamiento y en ocasiones el
 retroceso en el aprendizaje.
 En opinión de los(as) profesores(as) en ocasiones
 los padres no aceptaban que el(la) alumno(a) tenia
 un problema, además la falta de recursos
 económicos en las familias, no les permitía acudir
 con algún profesional que les orientara. Además en
 la escuela el apoyo de USAER no era suficiente
 para cubrir las necesidades de las mismas.
 Los(as) docentes consideraron que la actividad del
 texto al revés es una herramienta para la reflexión
 de las N.E.E., porque pueden ponerse en el lugar
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Sesión.
 Objetivo.
 Actividades.
 Observaciones.
 de los alumnos(as) cuando se les ejerce presión
 para seguir el ritmo de la clase.
 En la actividad del elefante los(as) maestros(as) se
 mostraron entusiasmados(as) y divertidos(as),
 comentaron que este tipo de dinámicas les ayudo a
 conocerse mejor entre ellos(as) y con esto propiciar
 el adecuado trabajo de equipo.
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Sesión.
 Objetivo. Actividades. Observaciones.
 5
 Identificar
 alumnos(as) con
 N.E.E. e
 implementar
 estrategias para
 apoyarlos(as) en
 el aula.
 Se realizaron dos actividades (Hoja de cualidades
 y Necesidades y fortalezas) mediante la cual
 los(as) docentes lograron ayudarse a identificar
 las fortalezas y necesidades de sus alumnos(as).
 Posteriormente se lleva a cabo una dinámica
 (Diario Escolar) en la cual los(as) docentes
 hicieron uso de ésta como herramienta de trabajo
 para conocer e identificar las necesidades y
 fortalezas de sus alumnos(as) así como las
 estrategias que podrían implementar para
 favorecer su aprendizaje.
 En la dinámica Hoja de cualidades los(as)
 maestros(as) se mostraron entusiasmados(as) y
 divertidos(as) con la actividad. Se realizó una
 plenaria donde se mostraron desconcertados(as) al
 conocer las opiniones que sus compañeros(as)
 tenían de ellos(as).
 En la segunda actividad los(as) maestros(as) se
 mostraron confundidos(as) para llevar
 adecuadamente la dinámica. Algunos(as)
 maestros(as) agregaron que se les dificultó realizar
 la hoja de necesidades y fortalezas por cada
 alumno(a). Otros(as) maestros(as) comentaron qué
 fue una estrategia muy eficaz, la cual les ayudó a
 saber que estrategias eran las adecuadas para
 trabajar con las N.E.E.
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Sesión.
 Objetivo.
 Actividades.
 Observaciones.
 En cuanto al diario escolar la mayoría de los(as)
 docentes se mostraron renuentes a llevarlo a cabo
 dentro del salón de clase, consideraron que es un
 trabajo extra que puede descuidar otras actividades
 en el proceso de aprendizaje, manifestaron que es
 muy difícil y complicado anotar las necesidades de
 cada alumno(a) y consideraron que las anotaciones
 y observaciones que ellos(as) realizaban eran
 suficientes para conocer los progresos o retrocesos
 de cada alumno(a). Sin embargo, hay maestros(as)
 que si llevaban a cabo una actividad similar y
 compartieron con los(as) compañeros(as) sus
 experiencias y las ventajas que les brindó llevar un
 diario en el aula.
 Como trabajo complementario se les dejo de tarea
 a los(as) docentes la realización del diario escolar
 durante una semana para fomentar su uso.
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Sesión.
 Objetivo. Actividades. Observaciones.
 6
 Reflexionar
 sobre el trabajo
 cooperativo
 como mejora de
 las condiciones
 de enseñanza
 para los(as)
 alumnos(as) con
 N.E.E. asociadas
 o no a
 discapacidad.
 Se realizó una actividad integradora (El nudo) que
 fomentó el trabajo cooperativo y por medio de ésta
 se conoció la disposición de los(as) docentes para
 llevarlo a cabo.
 Posteriormente se realizó una actividad de
 discusión (Caso Lalo), la cual reafirmó la
 importancia del trabajo cooperativo en el proceso
 de integración.
 Los(as) docentes se mostraron cooperativos(as) a
 excepción de tres de ellos(as), sin embargo la
 actividad continuó y mediante ésta se logró
 identificar a los(as) maestros(as) que fueron más
 susceptibles a modificar su actitud frente a las
 personas que presentan N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad. No obstante, la actividad se prolongó
 y en las siguientes actividades la atención fue muy
 pobre, porque estaban pendientes en cómo resolver
 una problemática ajena al taller
 Con la siguiente actividad, los(as) docentes
 recalcaron la importancia de apoyarse entre
 ellos(as) para brindar una enseñanza adecuada a
 los alumnos(as), mediante el intercambio de
 experiencias.
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Sesión.
 Objetivo. Actividades. Observaciones.
 7
 Promover y
 desarrollar
 formas de
 trabajo para
 favorecer la
 atención de
 los(as)
 alumnos(as) con
 N.E.E.
 Se realizó una actividad de integración (Caso
 Juan) cuya finalidad fue que los(as) docentes
 reflexionaran sobre la importancia de conocer el
 contexto en el que se presenta la N.E.E., para
 idear la estrategia que mejor convenga al
 alumno(a).
 Posteriormente se llevó a cabo un debate sobre
 las características de una escuela integradora, en
 cuanto al cuerpo docente, alumnos (as), padres y
 madres de familia.
 Finalmente se llevó a cabo una actividad vivencial
 (Ponte en mi lugar).
 Con la actividad los(as) docentes manifestaron que
 en muchas ocasiones hacen prejuicios de los(as)
 alumnos(as), que al no conocer el contexto en el
 que se desarrolla dicha N.E.E., tendían a errar en la
 toma de decisiones respecto al trabajo que se
 realiza.
 La mayoría de los(as) docentes estuvieron de
 acuerdo en que una escuela integradora debía ser
 aquella en la cual el trabajo en conjunto, el apoyo
 de profesionales y la disposición de querer cambiar
 fuera el impulso para integrar a los(as) alumnos(as),
 el director sugirió que la disposición es fundamental
 y por eso él fue el principal ejemplo de querer
 cambiar el proceso de escolarización.
 En la actividad ponte en mi lugar los(as) docentes
 se mostraron inseguros(as). Al finalizar la dinámica
 los(as) docentes reflexionaron acerca de que
 ellos(as) son los(as) guías de los(as) niños(as) con
 N.E.E. y revaloraron su labor educativa.
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Sesión.
 Objetivo. Actividades. Observaciones.
 8
 Utilizar como
 estrategia
 educativa las
 adecuaciones
 curriculares.
 Se realizó una actividad (Enséñame cómo)
 mediante la cual los(as) docentes manifestaron la
 forma en la que actuaban ante una situación
 enfocada a una N.E.E. asociadas o no a
 discapacidad.
 Posteriormente se presentó una serie de
 diapositivas, cuyo objetivo fue informar a los(as)
 docentes sobre las adecuaciones curriculares y
 con ello lograran conocer cuándo, cómo y porqué
 implementarlas.
 Durante la actividad los(as) docentes se enfrentaron
 a diferentes situaciones de trabajo con alumnos(as)
 que presentaban una N.E.E., algunos(as) de
 ellos(as) se familiarizaron con los casos e incluso
 manifestaron su experiencia y la forma en la que
 realizaron estrategias para apoyar al alumno(a), la
 dinámica dió pie a que los(as) maestros(as)
 intercambiaran ideas para trabajar una determinada
 N.E.E.
 Con las diapositivas de adecuaciones curriculares
 los(as) docentes se mostraron atentos(as) e
 interesados(as), además externaron opiniones que
 sirvieron para complementar la información
 brindada. Concluyeron que, la adecuación curricular
 es indispensable para lograr que los(as)
 alumnos(as) tengan trato igualitario y se promueva
 el compañerismo, se inculquen valores de respeto y
 el(la) alumno(a) con N.E.E. se sienta en un entorno
 seguro.
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Sesión.
 Objetivo. Actividades. Observaciones.
 9
 Reafirmar
 conocimientos
 adquiridos.
 Se llevó a cabo una actividad (Preguntas de
 adecuación curricular) que permitió saber si
 los(as) docentes comprendieron la información
 brindada la sesión anterior.
 Se realizó una actividad de discusión (Caso
 Pedro) mediante la cual se presentó a los(as)
 docentes un ejemplo de adecuación curricular.
 Con las diapositivas de adecuaciones curriculares
 los(as) docentes reafirmaron su concepción sobre
 este tema. Sin embargo; manifestaron que para
 llevar a cabo una adecuación curricular era
 indispensable conocer sobre los tipos de N.E.E, las
 técnicas a utilizar y sobre todo contar con recursos
 económicos. Además recalcaron que la
 implementación de actividades que permitan el
 desarrollo del(la) niño(a) se debe hacer con
 compromisos activos: “El avance se dará cuando
 dejemos de ser maestros(as) pasivos(as)”
 Los(as) maestros(as) se mostraron conmovidos(as)
 con la historia de Pedro, al recordar que han tenido
 alumnos(as) con una historia similar. Reconocieron
 la importancia del trabajo en equipo.
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Sesión.
 Objetivo. Actividades. Observaciones.
 10
 Brindar
 información
 sobre
 discapacidad
 visual y auditiva.
 Se llevó a acabo una presentación que
 brindó información acerca de la
 discapacidad visual y auditiva.
 Se realizó una dinámica (¿Dónde están
 tus amigos(as)?), con la cual los(as)
 docentes de manera vivencial
 experimentaron una N.E.E. que puede
 presentarse en el aula.
 Los(as) docentes se mostraron atentos(as) y
 participativos(as), incluso una maestra enseñó a sus
 compañeros(as) el lenguaje de señas y se comprometió a
 proporcionar una clase para ampliar la información. No
 obstante; algunas maestras sugirieron apresurar la sesión.
 Los(as) docentes sugirieron que se hablara sobre la
 hiperactividad, porque consideraron que algunos(as)
 alumnos(as) podían presentarla y no sabían como trabajar
 con ellos(as).
 En la siguiente actividad los(as) docentes se mostraron
 cooperativos(as) y al finalizar la actividad reflexionaron sobre
 la importancia de atender y comprender a los(as) alumnos(as)
 que presentan alguna N.E.E., especialmente la discapacidad
 visual, ya que los recursos didácticos no están al alcance del
 alumno(a) que la presenta.
 El líder enfatizó que se tiene un compromiso con los(as)
 alumnos(as) por lo tanto se debe potencializar el esfuerzo
 utilizando estrategias adecuadas a cada tipo de aprendizaje.
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Sesión.
 Objetivo. Actividades. Observaciones.
 11
 Brindar
 información
 acerca de TDA y
 TDAH.
 Se presentó información sobre
 hiperactividad, debido a la sugerencia
 de los(as) docentes en la sesión
 anterior.
 Finalmente se llevó a acabo la última
 actividad (Estrella de Milner) con la
 finalidad de que los(as) docentes
 experimentaran lo que implica tener una
 N.E.E.
 En el tema de hiperactividad los(as) docentes se mostraron
 interesados, manifestaron que muchos(as) alumnos(as)
 presentan algunas de las características de éste trastorno y
 ofrecen su experiencia con dichos(as) alumnos(as), la forma
 en la qué han trabajado con ellos(as) y piden se expliquen
 diferentes técnicas para trabajar con ellos(as).
 Se proporcionó información acerca del TDA y TDAH. Los(as)
 docentes se mostraron interesados(as) en conocer las
 estrategias a utilizar.
 En la última actividad (Estrella de Milner) los(as) docentes
 manifestaron que se sintieron frustrados(as) con la dinámica,
 pero aun así tuvieron la oportunidad de conocer si su
 pensamiento era flexible o rígido.
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Sesión.
 Objetivo. Actividades. Observaciones.
 12
 Evaluar el
 impacto del taller
 en los(as)
 docentes.
 Se realizó una plenaria mediante la cual
 los(as) docentes expresaron las
 inquietudes, experiencias,
 conocimientos y destrezas que
 adquirieron a lo largo del taller.
 Finalmente se llevó a cabo una
 evaluación del taller por parte de los(as)
 docentes.
 Se procedió a la aplicación de los
 instrumentos.
 Durante la evaluación del taller los(as) maestros(as) se
 mostraron agradecidos(as) por nuestra asistencia a la escuela
 y por la información que les proporcionamos.
 La mayoría de los(as) maestros(as) veían la aplicación de los
 instrumentos como un examen y bromeaban con su posible
 calificación. Sin embargo; algunos(as) maestros(as) lo
 realizaron con desanimo y contestaron sin leer los ítems
 apresurando su salida.
 Al finalizar la aplicación de los instrumentos se les entrego a
 los(as) docentes un directorio de instituciones, a las cuales
 podían canalizar a sus alumnos(as) con N.E.E.
 Nos despedimos de los(as) docentes y ellos(as) nos
 solicitaron enviar a personas capacitadas, ya que deseaban
 seguir recibiendo información acerca de las N.E.E. y la
 integración educativa.
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Anexo IV
 “TALLER DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE INTEGRACIÓN EDUCATIVA PARA LOS Y LAS DOCENTES EN UNA ESCUELA PRIMARIA REGULAR”
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Primera sesión � Actividad 1: Aplicar pre test.
 Recursos didácticos: (Cuestionario mixto y Diferencial semántico).
 Tiempo: 15 minutos.
 � Actividad 2: Informar la temática del taller.
 Recursos didácticos.: Presentación Power Point (¿Quiénes somos?)
 Tiempo: 10 minutos.
 A. ¿Quiénes somos?
 Objetivo: Informar la temática del taller.
 Tema: Presentación y sensibilización docente.
 Duración: 45 minutos.
 ¿Quiénes somos?
 Egresadas de la carrera Psicología Educativa.
 Objetivos:
 - Sensibilizar a la comunidad educativa respecto a la integración de alumnos(as) que presentan N.E.E. asociadas o no a discapacidad, para con ello brindarles una mejor calidad de vida en donde la segregación de éstos(as) se eliminen por completo.
 - Crear conciencia en los(as) docentes sobre las N.E.E. del alumnado para que logren impartir una educación que responda con equidad, respeto y tolerancia a las necesidades y características individuales de los(as) alumnos(as).
 ¿Cómo lograr los objetivos?
 - Proporcionando información acerca de las características de los(as) alumnos(as) con N.E.E. de forma clara, concreta y promoviendo la participación de los(as) asistentes.
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� Actividad 3: Propiciar un ambiente de integración.
 Recursos didácticos: Dinámica ¡Me pica!.
 Tiempo: 10 minutos.
 B. ¡Me pica!
 Objetivo: Que los(as) integrantes del taller se conozcan por nombres. Lograr un ambiente
 de integración.
 Participantes: indistinto.
 Escenario: un lugar amplio.
 Desarrollo:
 • Se les pide a los(as) participantes que formen un círculo incluyendo a las
 instructoras.
 - Desarrollando en los(as)
 docentes habilidades y actitudes que les permitan identificar a los(as) alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad con el fin de proporcionarles la mejor atención dentro del salón de clase.
 Características del taller.
 - Se abordará información referente a las N.E.E. que se asocian con alguna discapacidad, así como las relacionadas con los problemas de aprendizaje, comunicación y de conducta.
 - Se promoverá la participación y el trabajo en equipo de los(as) asistentes. Por tal motivo, es indispensable que los(as) participantes tengan disposición para realizar las dinámicas del taller.
 - El taller tendrá una duración de 6
 semanas; se realizarán dos sesiones por semana de 45 minutos cada una.
 Dudas y comentarios.
 ¡Gracias por su atención!
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• Una de las instructoras comienza diciendo – ¡Soy Elizabeth y me pica aquí!-
 señalando una parte de su cuerpo.
 • La persona que está a su derecha debe de mencionar lo que dijo la persona
 anterior y tocarle la parte del cuerpo que señaló.
 • Después de decir el nombre de su compañero(a) debe mencionar su nombre y
 decir una parte del cuerpo distinta a la de su compañero(a).
 • El(la) siguiente participante debe de repetir lo que hicieron sus compañeros(as) y
 decir su nombre y tocar una parte del cuerpo que le pique.
 • Así, consecutivamente todos(as) los(as) integrantes repetirán el nombre de sus
 compañeros(as) hasta que pasen todos(as) los(as) integrantes.
 • Después los(as) integrantes intentarán recordar todos los nombres de sus
 compañeros(as).
 � Actividad 4:Establecer un ambiente integrador sin recurrir al lenguaje verbal.
 Recursos didácticos: Dinámica “Deshielo”.
 Tiempo: 10 minutos.
 C. “Deshielo”
 Objetivo: Este es un juego interactivo que sirve para presentarse mutuamente a los
 miembros del grupo sin recurrir al leguaje verbal. Queda implicado también el cuerpo y
 crece así de manera evidente la cantidad de energía disponible en el grupo.
 Participantes: La edad mínima es de 6 años. El número es discrecional.
 Escenario: Esta dinámica requiere bastante espacio: metro y medio cuadrado por
 participante.
 Desarrollo:
 Quiero que se presenten mutuamente poniéndose en movimiento.
 Durante esta prueba les pido que no usen su modo habitual de hablar: sólo se
 admiten sonidos.
 Nos pondremos de pie y retiraremos las sillas y mesas de modo que quede mucho
 espacio libre en el centro. Comenzaremos a movernos lentamente sin seguir un
 orden.
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(Después de 15 segundos). Imaginemos que somos personas muy ancianas que
 tenemos. . . 98 años. Cuando encontremos otro(a) anciano(a) saludémoslo(a) con
 señales de cabeza . . .
 (Después de 15 segundos)...ahora rejuvenecen y caminan como si tuvieran 80
 años bien llevados. . . si quieren pueden saludar a los(as) otros(as) con la mano
 derecha.
 (Después de 15 segundos)...sigan rejuveneciendo. Ahora tienen 70 años y se
 encuentran en buenas condiciones. Saluden a los(as) ancianos(as) con la mano
 izquierda.
 (Después de 15 segundos)... ahora ya sólo tienen 60 años. Caminan con energía y
 estrechan las dos manos de los(as) otros(as) ancianos(as).
 (Después de 15 segundos)... ahora nos movemos vigorosos(as) como hombres y
 mujeres de 50 años. Les damos a nuestros conocidos amigables palmadas de
 confianza.
 (Después de 15 segundos)... ahora con solo 40 años le dan a los(as) otros(as) un
 sincero beso en la mejilla.
 (Después de 15 segundos)...ahora nos comportamos como impetuosos(as)
 hombres y mujeres de 30 años. Nos desplazaremos por los otros(as) sin dejar
 tocarnos por nadie. . .
 (Después de 15 segundos)... nos paramos ahora y permanecemos inmóviles en el
 lugar donde nos encontramos.
 (Después de 10 segundos)... ahora somos unos hombres y mujeres de 20 años.
 Corremos sin orden tratando de agarrar a los(as) otros(as) por la oreja izquierda y
 evitando que nos agarren a nosotros(as).
 (Después de 15 segundos)... nos levantamos y permanecemos inmóviles en el
 lugar donde nos encontramos.
 (Después de 10 segundos)... ahora caminaremos como indomables ejecutivos(as).
 Rápido, mas rápido, evitado todo choque, rápido . . . (cuando la velocidad halla
 llegado a tope, gritas: ¡alto!) Se paran y quedan inmóviles donde están. Cierra los
 ojos. . . ¿Qué sienten?
 Evaluación:
 ¿Cuándo ha tenido la sensación más agradable?
 ¿Cómo ha contribuido la actividad para sentirme bien?
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¿Me he enfadado con alguno(a)? ¿Me he alegrado con alguno(a)?
 ¿Cuántos años crees que tienes ahora?
 ¿Cuál es mi edad psicológica con relación a la biológica?
 � Actividad 5: Generar una reflexión y revaloración hacia las personas que presentan
 N.E.E. con y sin discapacidad.
 Recursos didácticos: “Caso Angélica”.
 Secretaría de Educación Pública. (2002). Programa de Fortalecimiento de la Educación
 Especial y de la Integración Educativa. SEP. México.
 Tiempo: 15 minutos.
 D. “Caso Angélica”
 Angélica es una niña de 10 años de edad, actualmente cursa tercer grado de primaria en
 una escuela oficial. Ella es una niña que ha tenido que luchar mucho, pues en su vida ha
 enfrentado situaciones muy particulares. Angélica nació prematuramente, a los siete
 meses de gestación, sin ningún problema aparente. A los ocho días de nacida, sufrió un
 problema que los padres describen como “anginas”; fue tratada con penicilina, presentó
 reacción alérgica y requirió hospitalización por quince días, sufriendo deshidratación
 severa. Poco a poco se fue recuperando en su peso y en su desarrollo, aunque este
 último de manera lenta. Comenzó a caminar a los dos años de edad y sus primeras
 palabras las dijo a la edad de tres años. La niña ingresó al jardín de niños(as) cuando
 contaba con cuatro años. Su desempeño no se consideraba bueno, tenía severas
 dificultades para atender y comunicarse con sus compañeros(as) y la maestra la canalizó
 a un CAPEP. Posteriormente, fue enviada a una institución oficial dedicada a la atención
 de los problemas de comunicación, para que le realizaran una evaluación. Como
 resultado, se informó que la niña tenía deficiencia mental y que se debía canalizar a una
 escuela de educación especial. Los padres de la niña siguieron las instrucciones que les
 dieron y Angélica empezó a asistir a un grupo de estimulación temprana. Al siguiente ciclo
 escolar, la niña pasó a un grupo de preescolar de niños(as) con deficiencia mental en la
 escuela especial. Pasado un tiempo, la preocupación volvió a los padres, quienes
 empezaron a observar en la niña diversas conductas que les parecían inadecuadas y
 regresivas, pues imitaba a los(as) otros(as) niños(as) de la escuela, hacía berrinches
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fuera de la escuela, dejó de relacionarse con otras personas y perdió mucha de su
 iniciativa. Al concluir el año escolar (la niña no fue promovida de grado), los padres de
 Angélica decidieron sacarla de la escuela especial y solicitaron inscripción para su hija en
 una primaria regular. La niña fue aceptada en un grupo integrado e inicio ahí su primaria.
 Inmediatamente, recibió atención del equipo de apoyo por medio de la psicóloga y
 terapeuta de lenguaje, quienes entrevistaron a los padres y posteriormente se
 comunicaron con el personal de la escuela especial, quienes opinaron que,
 evidentemente, los padres no querían aceptar el problema de la niña, y si la primaria ya
 había aceptado, ellos no tenían nada más que hacer; de cualquier manera, le guardarían
 su lugar en la escuela especial pues seguramente la canalizarían de regreso.
 Angélica empezó a trabajar junto con los(as) demás niños(as) del grupo integrado.
 No se relacionaba con sus compañeros(as), pero ellos(as) le ayudaban y protegían. No
 fue posible realizar una valoración de aprendizaje ni de lenguaje, era sumamente difícil
 establecer comunicación con ella. Se consideró indispensable contar con una nueva
 valoración auditiva, pues la terapeuta de lenguaje no consideró confiable la que se le
 realizó a los cuatro años de edad y que reportaba audición normal. La maestra de grupo
 veía que la niña no tenía un rendimiento similar al de sus compañeros(as), pero no creía
 que tuviera deficiencia mental.
 Por múltiples dificultades burocráticas, el estudio se prolongó durante muchos
 meses, de tal manera que se buscó una institución particular para que se le atendiera. Se
 hizo un gran esfuerzo, los padres de Angélica trabajaban como empleados en una casa y
 los patrones les ayudaron. Cuando por fin se lograron los resultados del estudio, se
 encontró que Angélica presentaba hipoacusia severa a tonos altos, con un promedio de
 tonos audibles para el oído derecho de 80 dB y para el oído izquierdo de 75 dB. Es decir;
 sólo era capaz de oír una conversación con voz muy fuerte, a una distancia de 40
 centímetros aproximadamente y aún así, muchos sonidos no los distinguía. Nuevamente,
 los patrones de los señores les ayudaron para comprar los auxiliares auditivos. La niña
 inició terapias de lenguaje por las tardes y se le siguió dando apoyo para que lograra el
 aprendizaje de la lengua escrita. Los avances de Angélica fueron sorprendentes, pero no
 alcanzó el nivel suficiente para ser promovida. Continuó en grupo integrado durante un
 año más y aunque su lenguaje aún no era muy bueno, avanzó mucho en el aprendizaje
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de español y matemáticas, persistía una importante dificultad para que la niña se
 comunicara con otras personas.
 Por motivos administrativos, desaparecieron los grupos integrados. Angélica pasó
 a segundo grado y se le inscribió en el turno vespertino en otra escuela, para que pudiera
 asistir por las mañanas a una escuela especial de audición. En un principio, su nueva
 maestra se desesperaba porque la niña no quería hablar y consideró que debía obligarla
 aunque tuviera que regañarla y llorara. Poco a poco, tanto la maestra como la niña se
 fueron adaptando. Ahora, Angélica cursa tercer grado, se comunica con sus
 compañeros(as), es capaz de llevar recados y solicitar lo que necesita.
 En sus últimas vacaciones, sus papás la mandaron con unos familiares que viven
 en Puebla; la niña estuvo ahí, con su hermano menor, durante más de diez días. Ella
 regresó muy contenta. Los padres de Angélica están más tranquilos porque cada día está
 mejor, aunque temen un poco por el futuro. Ellos saben que les falta mucho camino por
 recorrer y que se pueden encontrar con más dificultades.
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Segunda sesión
 � Actividad 1: Reafirmar información. Expresar sentimientos con lenguaje no
 verbal.
 Recursos didácticos: Dinámica “Expresión corporal”. Tiempo: 10 minutos.
 A. “Expresión corporal” Objetivo: Este juego permite que los(as) participantes se conozcan unos(as) a otros(as) de modo inusual. Cada participante tiene la
 posibilidad de comentar en la fase inicial sus propios sentimientos y expresarlos de modo conciso con lenguajes no verbales.
 Participantes: Desde los doce años. El animador del grupo debe calibrar si quiere cargar
 con la fatiga de este juego y naturalmente, si se ve capaz de afrontarlo. El número de
 los(as) participantes es discrecional.
 Duración: Para cada persona se requiere de dos minutos.
 Desarrollo: No se sabe lo que cada uno(a) de los(as) participantes experimenta en ese momento. Probablemente tienen dentro de si una serie de sentimientos desagradables que hasta ahora ha mantenido bajo control de modo que ninguno de los demás puede advertir lo mal que
 lo ha pasado. Se propone un juego que les da la oportunidad de expresar lo que experimentan los(as) participantes. Es algo
 comprometido, pero se les garantiza que, si lo emplean a fondo se sentirán mejor. Deben seguir uno(a) tras otro(a) estas instrucciones: nos ponemos en el centro de un círculo mirando a la cara de los(a) demás y, manteniendo el contacto visual, diciendo:
 Mi nombre es . . . y dirá su nombre. Después seguirán diciendo: . . . y siento . . .y
 se concentrará en esa sensación. Pero, para decir cómo se sienten, lo expresaran
 de algún modo sin decir palabra. Se puede producir un sonido, hacer un
 movimiento o hacer las cosas a la vez. No hay limites, la condición es que no se
 lastimen los(as) unos(as) a los(as) otros(as) ni a nosotros(as) mismos(as),
 usaremos nuestro cuerpo, sus posibilidades de movimiento y sus sonidos, se
 esforzara por reconocer y expresar sus conocimientos. Pondrán en movimiento
 todo su cuerpo o sólo sus brazos y piernas. Para expresar de este modo la
 sensación que sienten, podrán emplear el tiempo que deseen hasta el máximo de
 un minuto. ¡Comenzaré yo! … (si el animador comienza el juego, tómese el tiempo suficiente para dar a los(as) participantes un buen ejemplo).
 A continuación se podrá implicar a los(as) demás el juego.
 Objetivos: Conocer las actitudes y aptitudes de los(as) docentes hacia las N.E.E. con y sin
 discapacidad. Reflexionar acerca de las N.E.E. de los(as) alumnos(as) mediante diversas estrategias.
 Tema:
 Aptitudes y actitudes respecto a las N.E.E.
 Duración: 45 minutos.
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Evaluación:
 ¿Cómo me siento ahora?
 ¿He sido capaz de dar libre curso a mis sentimientos?
 ¿A quién quiero agradar cuando renuncio ordinariamente a mis sentimientos?
 ¿Qué sentimiento reprimo especialmente?
 ¿Por quién he sentido curiosidad?
 ¿De quién no he entendido los gestos con que se expresaba?
 � Actividad 2: Propiciar un ambiente integrador y de confianza en beneficio del taller.
 Recursos didácticos: Dinámica “La orquesta”
 Tiempo: 10 minutos.
 B. ”La orquesta”
 Objetivo: Propiciar un ambiente de integración.
 Participantes: mínimo: 10, máximo: 25
 Escenario: un lugar amplio con sillas.
 Desarrollo:
 • Se les pide a los(as) participantes que formen un círculo con las sillas.
 • Se le pide a un (a) participante que se aparte del grupo y sea el productor(a).
 • Se pide que el grupo nombre a un(a) director(a). El(la) director(a) tendrá la tarea
 de poner movimientos consecutivos y los(as) demás del grupo tendrán que imitar
 los movimientos del(la) que nombraron director (a).
 • El(la) participante (productor(a)) que salió del grupo tendrá que descubrir quién es
 el(la) director(a).
 • Para que el(la) director(a) no sea descubierto(a) cambiara de movimientos cuando
 e (la) productor(a) este distraído. Los(as) demás integrantes del grupo deben de
 seguir los movimientos sin mirar fijamente al director(a).
 • El(la) productor(a) tendrá tres oportunidades de adivinar quién es el(la) director(a).
 En caso de que no adivine en las tres oportunidades, el(la) productor(a) se
 integrará a la orquesta y se nombrará a otro(a) productor(a).
 • El grupo nombrará al siguiente productor (a).
 • El juego será consecutivo hasta que pasen la mayoría de los(as) integrantes.
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� Actividad 3: Reflexionar acerca de las N.E.E. asociadas o no a discapacidad.
 Recursos didácticos: “Caso Enrique”.
 Secretaría de Educación Pública. (2002). Programa de Fortalecimiento de la Educación
 Especial y de la Integración Educativa. SEP. México.
 Tiempo: 10 minutos.
 C. “Caso Enrique”
 ¡Por fin llegó el día tan esperado! Faltaba poco tiempo para que Blanca y Antonio
 pudieran ver al bebé que tanto habían deseado. Durante el parto todo había transcurrido
 normal y ahora los felices padres sólo esperaban poder conocer a su bebé. Cuando la
 enfermera llegó al cuarto, les dijo: “ es un niño fuerte y totalmente sano, felicidades”.
 Como para todos los padres primerizos, para Blanca y Antonio todo era una novedad en
 relación con el bebé: bañarlo, cambiarlo, darle de comer, etc. Le dedicaban todo el tiempo
 que podían y Enrique, que fue el nombre que le pusieron, se iba desarrollando
 normalmente. El primer cumpleaños del niño fue todo un acontecimiento, pues a la fiesta
 asistieron los abuelos, los primos, los tíos, en fin, toda la familia para ver a Enrique soplar
 su primera vela. En ese momento, algunas de las tías pensaron que el niño era tímido,
 casi no ponía atención a lo que pasaba y no se comunicaba mucho con los (as) demás.
 Conforme iba pasando el tiempo, esa falta de atención era más evidente. Blanca y
 Antonio empezaron a preocuparse, pero el pediatra les dijo que no había problema, todo
 era normal. Así, pasaron el segundo y el tercer cumpleaños de Enrique, él era cada vez
 más retraído y casi no se entendía lo que hablaba y muchas veces no hacía caso cuando
 sus papás lo llamaban. Blanca y Antonio seguían preocupados, así que consultaron
 nuevamente al pediatra, quien les recomendó que inscribieran a Enrique en un jardín de
 niños(as) para que tuviera contacto con otros(as) niños(as). Blanca y Antonio decidieron ir
 al jardín de niños(as) que estaba a dos cuadras de su casa, al que asistían algunos(as) de
 sus vecinitos(as). La directora les dijo que podían recibir al niño a “prueba”, pero que si en
 poco tiempo no veían avances considerables, tendrían que sacarlo, ya que ni ella ni las
 maestras estaban preparadas para atender a niños(as) con esos problemas. Enrique
 entró al grupo de los niños(as) de tres a cuatro años, había aproximadamente 30
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niños(as). La maestra muy pronto se dio cuenta que el niño casi no se comunicaba y que
 no jugaba con los(as) otros(as) niños (as); es más, se aislaba del resto del grupo y era
 muy difícil que se integrará a las actividades.
 Al cabo de unos meses, la directora llamó a Blanca y Antonio y les explicó que la maestra
 no podía trabajar más con el niño, ya que él no sabía hacer muchas de las actividades
 que sus compañeros(as) sí podían y que ella perdía mucho tiempo atendiéndolo; además,
 el niño ya presentaba problemas de conducta, al grado de ser agresivo con sus
 compañeros(as). La directora también comentó con ellos que creía que Enrique era
 “retrasado “, que era mejor que lo llevaran a una escuela de educación especial. Blanca y
 Antonio no podían creer lo que les dijo la directora, Enrique era retraído y hablaba mal,
 pero realizaba muchas actividades que, de acuerdo con ellos, hacían otros(as) niños(as)
 de su edad. Sin embargo; decidieron ir con un especialista para que se realizara una
 evaluación al niño. Después de varios estudios, esta persona comentó con ellos que
 Enrique no presentaba ningún problema en otras áreas que no fueran la de lenguaje y la
 social y que esto, lo hacía sospechar de alguna pérdida de audición. Les recomendó
 realizar un estudio audiológico al niño y que volvieran cuando tuvieran los resultados. Tal
 como lo sospechó el especialista, Enrique tenía un problema de audición, sin embargo; su
 pérdida no era total, por eso nunca había sospechado que él no oyera. El especialista
 platicó mucho con Blanca y Antonio y les sugirió que el niño debía utilizar auxiliares
 auditivos para aprovechar la audición que tenía, además les pidió que ya con los
 auxiliares inscribieran nuevamente al niño en la escuela. Para el especialista, lo mejor era
 que encontraran otro jardín de niños(as) cerca de su casa, de esa manera él podría asistir
 a la misma escuela que muchos(as) de sus vecinos(as) y esto facilitaría su socialización,
 ya que no sólo se verían en la escuela, sino también en todos los lugares cercanos a su
 casa. Además, ellos también podrían relacionarse más fácilmente con los padres de
 los(as) otros (as) niños (as).
 Blanca y Antonio no tuvieron éxito para que aceptaran a Enrique en el otro jardín de
 niños(as) cercano a su casa. La directora les explicó que no estaban preparados para
 atender a niños(as) con problemas de audición y que definitivamente no podían aceptarlo.
 Una de las tías de Enrique les comentó de una escuela regular a la que asistía el hijo de
 una amiga suya que tenía problemas motores. Así que Blanca y Antonio inscribieron en
 esa escuela al niño. La directora se había mostrado muy amable con ellos y les había
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explicado que trabajarían con el niño de acuerdo con las capacidades que él fuera
 mostrando para que poco a poco se “emparejara” con el resto del grupo. Les comentó que
 la maestra que atendería a Enrique era “muy buena y paciente”, además ella ya había
 atendido a otros(as) niños(as) con ciertos problemas obteniendo muy buenos resultados,
 así que seguramente iba a pasar lo mismo. También les pidió datos del especialista para
 que tanto ella como la maestra pudieran tener contacto con él para aclarar cualquier duda.
 Blanca y Antonio estaban felices por el hecho de que el niño ya estuviera inscrito en una
 escuela, pero sabían que iba a ser pesado, ya que Blanca tendría que viajar mucho
 tiempo para llevarlo y recogerlo. Eran aproximadamente 30 minutos en camión, por lo que
 ella se pasaría más o menos dos horas diarias viajando para llevarlo y recogerlo.
 � Actividad 4: Generar una discusión en torno al significado de las N.E.E. con y sin
 discapacidad.
 Recursos didácticos: Discusión de preguntas sobre N.E.E. y discapacidad.
 Tiempo: 15 minutos
 D. “Preguntas sobre N.E.E. y discapacidad”
 ¿Qué significa ser una persona con N.E.E. asociada o no a discapacidad?
 ¿Cuáles son los retos a los que se enfrenta el(la) docente, al trabajar con alumnos(as)
 que presentan N.E.E. con y sin discapacidad?
 ¿Cómo podrían apoyar a los(as) alumnos(as) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad,
 para enriquecer su educación?
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Tercera sesión
 � Actividad 1: Aprender a identificar las necesidades y fortalezas de los(as) alumnos(as).
 Recursos didácticos: Dinámica “Amárrate”.
 Tiempo: 15 minutos.
 A. “Amárrate”
 Objetivo: Estimular el trabajo cooperativo.
 Participantes: pares; mínimo: 10, máximo: 26
 Escenario: áreas verdes o canchas de fútbol.
 Material: Cuerdas para amarrar los pies, pañoleta, objetos para esconder de acuerdo al
 número de parejas.
 Desarrollo:
 • Antes de iniciar el juego las instructoras deberán de esconder un objeto
 pequeño para cada pareja en donde se realizará la dinámica. El objeto debe de
 estar lo suficientemente alejado de los(as) participantes para que ellos(as)
 recorran una gran distancia antes de poder encontrarlo.
 • Se forman binas de acuerdo con el criterio de las instructoras. Es importante
 que los(as) participantes que tengan asperezas personales o su relación sea
 conflictiva estén juntos(as).
 • Ya formados en binas se les entregará una pañoleta para que amarren el pie
 izquierdo de un(a) integrante con el pie derecho del otro(a) integrante.
 Objetivo: Conocer la diversidad en el aula y las características de las necesidades educativas que
 se pueden presentar dentro del salón de clases.
 Temas: - Los(as) niños(as) que presentan N.E.E. con o sin discapacidad, como parte de la diversidad dentro del aula. - Las discapacidades que se presentan con mayor frecuencia en los(as) niños(as) en edad escolar. Sus principales características y la influencia que pueden tener en el aprendizaje de los(as) alumnos(as).
 Duración: 45 minutos.
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• Ya amarrados de los pies, se les explica que cada pareja tendrá que encontrar
 un objeto que fue escondido por las instructoras.
 • Se les indica que tienen que caminar amarrados(as) para encontrar el objeto
 escondido.
 • Cuando todos(as) los(as) integrantes hayan encontrado un objeto se sientan
 en círculo y comentan las siguientes preguntas:
 o ¿Cómo me sentí en la dinámica?
 o ¿Qué fue lo más difícil?
 o ¿Qué relación tiene con el ámbito educativo?
 o ¿Es importante el trabajo en equipo?
 � Actividad 2: Identificar y conocer conceptos relacionados a las diferentes N.E.E. con y
 sin discapacidad, que pueden presentarse en el aula.
 Recursos didácticos: Hoja impresa de Crucigrama con conceptos relacionados a las
 N.E.E. y discapacidad.
 Tiempo: 15 minutos.
 B. “Crucigrama”
 Resuelva el siguiente crucigrama:
 Horizontales:
 1. Modificaciones que se realizan desde la programación en
 objetivos, criterios y procedimientos de evaluación para
 atender las diferencias individuales de los(as) alumnos(as).
 2. Es una interacción eficiente entre los actores educativos en
 donde interactúan diversas formas de pensar para llegar a
 un fin común.
 3. Son servicios alternos para la población que aun no es
 posible incorporar a la escuela regular o que requieren en
 ciertos momentos atención individual.
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Verticales:
 1. Proceso que implica educar a niños(as) con y sin N.E.E. en
 un aula regular con el apoyo necesario, llevando a cabo una
 serie de adecuaciones curriculares para satisfacer las
 necesidades específicas de cada niño(a).
 2. Su objetivo es atender las necesidades de todos(as) los(as)
 alumnos(as), maestros(as) y padres de familia para propiciar
 la integración educativa de los menores que presentan
 N.E.E. en las escuelas regulares, combatiendo actitudes de
 discriminación y ofreciendo respuesta a las N.E.E. de
 todos(as) los(as) alumnos(as).
 3. Su principal fin es ofrecer a los(as) alumnos(as) una
 educación de calidad, evitando determinados sesgos y
 categorizaciones que dificultan el proceso educativo de los
 sujetos que presentan o no N.E.E.
 4. Atienden a los(as) niños(as) de los jardines de niños(as)
 oficiales que presentan N.E.E. Su principal objetivo es
 avanzar hacia la equidad en la educación y proporcionar una
 educación de calidad adecuada a las necesidades de
 todos(as) los(as) alumnos(as).
 5. Conjunto de medios (profesionales, materiales, de ubicación,
 de atención al entorno, etc.) que es preciso instrumentalizar
 para la educación de alumnos(as) que por diferentes
 razones, temporal o de manera permanente, no están en
 condiciones de evolucionar hacia la autonomía personal y la
 integración social con los medios que habitualmente están a
 disposición de la escuela.
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Hoja de Respuestas.
 DIVERSIDA
 U DI S EN A D N
 A D A P T A C I O N E S C U R R I C U L A R E SE R C A EG A PR T EA I PC VI AONEDUC A MAT R A B A J O D E E Q U I P OIVA
 1 2
 4 5
 1
 3
 2
 3
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� Actividad 3: Reflexionar acerca de las N.E.E. asociadas o no a discapacidad.
 Recursos didácticos: Discusión sobre N.E.E. y discapacidad.
 Tiempo: 20 minutos.
 C.“ Discusión sobre N.E.E. y discapacidad”
 Pensar en alguna persona, con la que mantengan una relación cercana o que hayan visto
 en televisión o algún otro medio, que presenta dificultades en sus movimientos o para
 desplazarse y generar una discusión en la que describan los siguientes puntos. (Es
 probable que no tengan la información precisa sobre todos los puntos, pero de lo que se
 conoce se puede deducir lo demás).
 • Principales habilidades.
 • Principales dificultades.
 • Apoyos que utiliza.
 • Escolaridad.
 • Trabajo.
 • Relación con sus parientes.
 • Relación con otras personas.

Page 143
                        

Cuarta sesión
 � Actividad 1: Experimentar una N.E.E. al no poder seguir un ritmo similar al de los(as)
 compañeros(as).
 Recursos didácticos: Hoja impresa de un texto escrito de derecha a izquierda. “Texto al
 revés”
 Tiempo: 10 minutos.
 A. “Texto al revés”
 Sol sohcered ed sal sanosrep noc dadicapacsid.
 Sol sohcered ed sal sanosrep noc dadicapacsid nah odis otejbo ed anu
 nóisucsid yum ailpma ne sorof selanoicanretni. Ne le otnemucod “ nóicaralceD
 lasrevinU ed sohcereD sonamuH” ed 4891, es ecelbatse euq al datrebil, al aicitsuj,
 y al zap neneit omoc esab le otneimiconocer ed al dadingid acesnírtni y ed sol
 sohcered selaugi e selbaneilani ed sodot sol sorbmeim ed al ailimaf anamuh. Ne
 5791, al nóicazinagrO ed sal senoicaN sadinU óborpa al “nóicaralceD ed sol
 sohcereD ed sol sodidepmI”, ednod, es atseifinam euq “al anosrep adaticapacsid
 eneit ohcered a euq es etepser us dadingid anamuh y a raturfsid ed anu adiv
 asoroced, ol sám lamron y anelp euq aes elbisop, areiuqselauc euq naes le negiro,
 Objetivo: Mediante la información dinámica y didáctica conocer los problemas de aprendizaje.
 Reflexionar y valorar los retos que enfrenta el(la) docente al trabajar con los(as) niños(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad.
 Temas:
 - Los problemas de aprendizaje, de comunicación y de conducta. Factores que se asocian con la presencia de N.E.E.
 - Los retos que enfrenta el maestro(a) cuando hay alumnos(as) con N.E.E dentro del aula.
 Duración: 45 minutos.
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al azelarutan o al dadevarg ed sus sonrotsart y saicneicifed” (OCSENU, 2991, p.1).
 Ne 1891 es órbelec le “oñA lanoicanretnI ed sol sodidepmI” y omoc odatluser
 etnatropmi es ólumrof le “amargorP ed nóiccA laidnuM arap sal sanosreP noc
 dadicapacsiD”, euq azitafne le ohcered ed adot anosrep “adaticapacsid a al
 dadlaugi ed sedadinutropo y nóicapicitrap avitatiuqe ne le otneimarojem ed sal
 senoicidnoc ed adiv setnatluser led ollorrased laicos y ocimónoce (OCSENU)
 2991. Ne sonimrét selareneg le amargorP ed nóiccA laidnuM eveumorp al
 nóicneverp, al nóicatilibaher y al nóicapicitrap anelp ed sol “sodaticapacsid” ne al
 adiv laicos. Aetnalp euq es nebed rednetxe sal sedadinutropo arap us nóicacude,
 nóicamrof y ojabart.
 � Actividad 2: Fomentar el trabajo en equipo.
 Recursos didácticos: Dinámica “El elefante”.
 Tiempo: 20 minutos.
 B. “El elefante”
 Objetivo: Que los(as) docentes aprendan a ponerse en el lugar de otros(as) para estimular
 el esfuerzo de logro por medio del reto. Estimular la integración grupal a través del
 contacto y el trabajo en equipo.
 Participantes: mínimo 12.
 Escenario: un lugar amplio.
 Material: Una grabadora y música para bailar.
 Desarrollo:
 • Se forman equipos de acuerdo con el criterio de las instructoras. Es importante
 que los(as) participantes que tengan asperezas personales o su relación sea
 conflictiva estén juntos(as).
 • Se les pide a los(as) participantes que formen una fila india.
 • Después de formar la fila se les pide que pasen su mano derecha debajo de
 sus piernas.
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• Con la mano izquierda deben de tomar la mano derecha del compañero(a) que
 tienen enfrente, de manera que todos(as) los(as) integrantes de los equipos
 queden unidos(as).
 • Se les pide que hagan una coreografía sin soltarse de las manos. Pueden
 apartarse del grupo para realizarla.
 • Se les darán 8 minutos para preparar la coreografía.
 • El equipo ganador tendrá la oportunidad de ponerles un castigo a los(as)
 participantes que no resulten ganadores(as).
 • Al finalizar la dinámica se enfatizará en la importancia del trabajo en equipo y
 del esfuerzo de logro.
 � Actividad 3: Conocer la manera en la que se enfrenta el trabajo con los(as) niños(as)
 que presentan N.E.E. con y sin discapacidad.
 Recursos didácticos: Cuestionario para discusión.
 Tiempo: 15 minutos.
 C.“Cuestionario”
 Contestar las siguientes preguntas:
 ¿De qué manera el(la) maestro(a) puede identificar si alguno(a) de sus alumnos(as)
 requiere de recursos distintos o adicionales para alcanzar los propósitos educativos?
 ¿Qué estrategias puede utilizar para lograr que el(la) niño(a) avance de acuerdo con sus
 posibilidades?
 ¿En qué instituciones o con qué profesionales se puede apoyar el(la) maestro(a) para
 poder atender de una mejor manera a los(as) alumnos(as) con dificultades para
 aprender?
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Quinta sesión
 � Actividad 1: Conocer las virtudes y defectos que poseen, a través de los(as) otros(as),
 para ayudar a explicar las necesidades y fortalezas.
 Recursos didácticos: “Hoja de cualidades”
 Tiempo: 10 minutos.
 A. “Cualidades”
 Objetivo: Conocer virtudes y defectos a través de los(as) demás.
 Participantes: A discreción.
 Escenario: Espacio amplio y libre de obstáculos.
 Material: Hoja de Cualidades. Cinta adhesiva, hojas de papel, lápiz.
 Desarrollo:
 • A cada persona se le reparte una hoja de cualidades que habrá de
 colocarse en la espalda.
 • Una vez colocada la hoja en la espalda, cada uno(a) de los(as)
 participantes habrá de escribir de manera anónima en la hoja de su
 compañero(a) una virtud y un defecto.
 • Al terminar la actividad se brindará un espacio para comentarios y
 observaciones.
 Objetivo: Adquirir conocimientos, desarrollar estrategias y aplicar procedimientos que les permita
 identificar a los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E. con o sin discapacidad
 Temas: - La observación del trabajo cotidiano de los(as) alumnos(as) como un elemento para
 identificar las N.E.E. que presentan algunos(as) niños(as).
 - Estrategias educativas para mejorar la calidad de la educación que se brinda a los(as)
 alumnos(as) con N.E.E.
 Duración: 45 minutos.
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- Hoja de cualidades.
 Virtudes
 Defectos
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� Actividad 2: Aprender a identificar las necesidades y fortalezas de los(as)
 alumnos(as).
 Recursos didácticos: Formato de necesidades y fortalezas (CEPPAED, 2005).
 Tiempo: 10 minutos.
 B. “Necesidades y fortalezas”
 Objetivo: Identificar necesidades y fortalezas de los(as) alumnos(as).
 Material: Formato de Necesidades y fortalezas, Lápiz, sacapuntas, hojas blancas.
 Desarrollo:
 Se proporciona a cada participante un formato de necesidades y fortalezas.
 Cada participante habrá de llenar el formato con los datos
 correspondientes.
 Se explica cómo se realiza el llenado del formato de acuerdo a las
 fortalezas y necesidades de cada alumno(a) en las diferentes áreas o
 materias.
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Área ó Materia FORTALEZAS (capacidades y habilidades
 desarrolladas)
 NECESIDADES (capacidades y habilidades a
 desarrollar)
 Nombre: / / Sex
 o:
 / Eda
 d
 /
 Apellido paterno Apellido materno Nombre / s H M Año
 s
 Mese
 s
 Escuela: Grado
 :
 .
 Fortalezas y necesidades de los(as) alumnos(as).
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� Actividad 3: Aprender a realizar un diario escolar como instrumento para
 identificar las necesidades y fortalezas de los(as) alumnos(as).
 Recursos didácticos: Tríptico informativo del “Diario escolar”
 Tiempo: 15 minutos.
 C. “Diario Escolar”
 Objetivo: Brindar información referente al “Diario escolar”.
 Material: Tríptico informativo:
 Desarrollo:
 Antes de repartir los trípticos, se pregunta a los(as) participantes:
 - ¿Saben qué es un Diario Escolar?
 - ¿Qué características tiene?
 - ¿Cómo se utiliza?
 - ¿Para qué sirve?
 - ¿Lo utilizan para su práctica docente?
 Una vez que los(as) participantes externan su opinión, se entrega el tríptico y
 se informa a los participantes sobre el uso de éste dentro del aula.
 Finalmente, si fuera el caso que no lo utilizaran en el aula, se dejará como
 tarea la elaboración del diario escolar durante el tiempo que considere el(la)
 facilitador(a).
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Tríptico informativo “Diario Escolar”
 Herramienta de trabajo utilizada por
 los(as) profesores(as) para conocer el
 progreso de los(as) alumnos(as) en
 cuanto a los contenidos curriculares.
 Diario
 escolar
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El diario escolar brinda la oportunidad a los(as) maestros(as) de saber cuáles son los procesos de sus alumnos(as), pues mediante éste, relatan las experiencias cotidianas que viven en la escuela y
 en el salón de clases.
 Todos(as) los(as) alumnos(as) escriben en el diario a lo largo del
 curso, pueden llevarlo a su casa para narrar los acontecimientos
 más relevantes y el día siguiente leerá su texto frente al grupo, durante los primeros minutos del día.
 Es fundamental que después de la lectura los(as) niños(as) feliciten o hagan sugerencias a quién escribió el diario. Este
 intercambio de opiniones permite a los(as) niños(as) evaluar el trabajo realizado y por tanto, mejorarlo en los siguientes días.
 El diario escolar ofrece amplias posibilidades de reflexionar sobre la escritura para perfeccionarla constantemente, además de que
 brinda a los(as) maestros(as) conocer a fondo el desempeño y
 desarrollo de sus alumnos(as).
 Algunas contribuciones del diario son:
 Favorece la expresión y comunicación de las ideas, experiencias y sentimientos.
 Los(as) alumnos(as) conocen y ensayan diferentes estilos
 de escritura, diversifican su vocabulario y aprenden a tomar en cuenta al lector(a) para lograr una
 comunicación eficiente de sus ideas.
 Los(as) alumnos(as) aprenden a escribir sus ideas con sencillez y coherencia.
 Mediante la corrección colectiva se crea un ambiente
 conveniente de cooperación para el aprendizaje.
 Ofrece información valiosa a los(as) docentes para
 conocer a los(as) alumnos(as), sus familias y el medio
 social y cultural en el que viven.
 Y para evaluar el aprendizaje de los(as) niños(as)
 permitiendo a los(as) maestros(as) percatarse de la
 evolución que tienen estos aspectos a lo largo del curso y
 en el transito de un grado a otro.
 Hacer algunas sugerencias de trabajo que permita a los(as) maestros(as) de educación primaria aprovechar el
 contenido de este diario para promover en los(as)
 alumnos(as) el desarrollo de la lectura, la escritura, la expresión oral, además de propiciar el hábito para
 reflexionar sobre la lengua.
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Sexta sesión
 � Actividad 1: Fomentar el trabajo cooperativo para apoyar a los(as)
 alumnos(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad.
 Recursos didácticos: Dinámica “El nudo”.
 Tiempo: 15 minutos.
 A. “El nudo”
 Objetivo: Fomentar el trabajo cooperativo para apoyar a los(as) alumnos que presentan
 N.E.E. con y sin discapacidad.
 Participantes: pares
 Escenario: un lugar amplio.
 Desarrollo:
 • Se le pide a los(as) integrantes que formen un círculo.
 • Formado el círculo deben de levantar todos(as) la mano derecha y juntarlas al
 centro del círculo. Los(as) integrantes deben de entrelazar su mano derecha
 con la mano derecha de otro(a) de sus compañeros(as).
 • Después, los(as) participantes deben de alzar su mano izquierda y entrelazarla
 con otro(a) de sus compañeros(as) distinto al que tienen entrelazado con su
 mano derecha.
 • Se les explicará que deben de deshacer el nudo que se ha formado de tal
 manera que se vuelva a formar el círculo. Pueden hacer cualquier movimiento,
 excepto soltarse de las manos.
 • Las instructoras observarán el procedimiento que utilizan los (as) participantes
 para desenredar el nudo.
 Objetivo: Conocer la importancia del trabajo cooperativo en la integración educativa como mejora de
 las condiciones de enseñanza en los(as) alumnos(as) que presentan N.E.E. con y sin
 discapacidad.
 Tema: - Trabajo en equipo como una herramienta que facilita la determinación de las N.E.E. que
 presentan algunos(as) alumnos(as).
 Duración: 45 minutos.
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• Cuando los(as) participantes logren formar el círculo se comentará lo siguiente:
 • ¿Cómo se sintieron?
 • ¿Cómo lograron deshacer el nudo?
 • ¿Qué es lo más importante para deshacer el nudo?
 • ¿Si lo volvieran a hacer que cambiarían para lograr más
 fácilmente el nudo?
 � Actividad 2: Reflexionar acerca del trabajo cooperativo con USAER para brindar una
 educación de calidad e incluyente.
 Recursos Didácticos: “Caso Lalo”.
 Secretaría de Educación Pública, (2002). Programa Nacional de Fortalecimiento de la
 Educación Especial y de la integración Educativa. SEP. México.
 Tiempo: 15 minutos.
 B. “Caso Lalo”
 Eduardo es un niño de diez años, a quien se pretende canalizar de una escuela de
 educación especial al segundo grado de una escuela primaria oficial vespertina. Es hijo
 único. Sus papás son maestros (la madre es educadora y el padre es maestro de
 secundaria). Desde su nacimiento, mediante los estudios pediátricos se diagnosticaron
 problemas en su desarrollo. Su retraso se manifiesta a nivel general: en el área
 cognoscitiva, motora, de lenguaje y en su socialización; por esta razón, Lalo ha asistido
 desde pequeño a servicios de educación especial: estimulación temprana, CAPEP en
 preescolar y ha cursado dos años y medio de la primaria especial para deficientes
 mentales.
 A principios del ciclo escolar, los(as) maestros(as) de la escuela especial informaron a los
 padres del niño que podía asistir a una escuela regular y seguir recibiendo un apoyo
 especializado. Los padres de Lalo no lo pensaron dos veces y de inmediato se dedicaron
 a buscar una escuela cercana a su domicilio para inscribirlo. De entre varias escuelas
 solamente una podría aceptarlo. La escuela a la que se pretende que asista Lalo tiene
 apenas dos años de funcionamiento. Por la mañana se trabaja como escuela primaria
 regular completa. Por la tarde, la primaria llega hasta cuarto grado, además de albergar a
 grupos del proyecto 9-14 y primaria nocturna para adultos.

Page 155
                        

Los salones de la escuela son amplios, tienen bastante ventilación y cuentan con luz
 natural. El mobiliario consiste en bancas, el escritorio de los(as) maestros(as) y un
 armario por salón para uso exclusivo del turno matutino.
 La población escolar que asiste a esta escuela, según el director y los(as) maestros(as)
 es de escasos recursos. Muchos padres de familia no tienen trabajo estable. En muchos
 hogares de estos(as) niños(as) hay problemas familiares o se carece de la figura del
 padre. Una gran parte de los(as) alumnos(as) que asisten a esta escuela ha sido
 rechazada de otras escuelas.
 En la escuela existe el servicio de USAER para apoyar a aquellos niños(as) con
 problemas en su aprendizaje escolar, por medio de un trabajo en pequeños grupos en el
 que se enfatiza una orientación constructivista hacia el conocimiento. Hay una gran
 demanda del servicio en la zona escolar y el personal no es suficiente para atenderla, de
 tal forma que se contempla atender solamente a los casos más severos. Tiene lista de
 espera para la evaluación y posible atención y/o derivación a otro servicio
 complementario. La Unidad se hace cargo de la atención y del seguimiento de los(as)
 alumnos(as) integrados(as) derivados de las escuelas de educación especial, o de otros
 tales como los Centros Psicopedagógicos o Grupos Integrados B. El trabajo que se
 realiza no está coordinado con el de los(as) maestros(as) de grupo por falta de
 conocimiento sobre el servicio y sobre la integración educativa.
 La aceptación en la escuela de los(as) alumnos(as) integrados(as) se dio a partir de una
 circular en la cual se solicitaba a las escuelas su inscripción. El director decidió aceptar
 las solicitudes de los padres que así lo pidieran, a pesar de un cierto temor y rechazo por
 parte de la planta de maestros(as), ocasionado por la insuficiente información al respecto.
 Debido a que no todas las escuelas de la zona aceptaron la inscripción de alumnos(as)
 derivados de escuelas y servicios de educación especial, llegaron muchas peticiones a
 esta escuela porque “corrió el rumor” de que ahí si aceptaban a los(as) niños(as).
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� Actividad 3: Generar un ambiente de discusión en torno a las N.E.E
 Recursos didácticos: Discusión
 Tiempo: 10 minutos.
 C. “Comentarios finales”
 Compartir comentarios finales con el resto del grupo para llegar a una conclusión común
 y en equipos definir de qué manera el(la) maestro(a) puede identificar, dentro de su grupo,
 a un(a) alumno(a) con N.E.E. asociadas o no a discapacidad.
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Séptima sesión
 � Actividad 1: Fomentar una cultura de respeto, tolerancia y aceptación hacia los(as)
 alumnos(as) con N.E.E.
 Recursos Didácticos: “Caso Juan”
 García, C. (2000). La integración educativa en el aula regular. Principios, finalidades y
 estrategias. Trillas. México.
 Tiempo: 15 minutos.
 A. “Caso Juan”
 Blanca, la maestra de un grupo de 3º grado de preescolar, inició el primer día de clases
 diciendo una mentirilla. Miró a sus alumnos(as) y les dijo que a todos(as) los(as) quería
 por igual. Pero eso no era posible, porque ahí, en la primera fila, desparramado sobre su
 asiento, estaba Juan. Blanca había observado a Juan desde el ciclo escolar anterior y
 había notado que no jugaba muy bien con los(as) otros(as) niños(as), que su ropa estaba
 muy descuidada y en general, él estaba poco aseado, definitivamente creía que debía
 darse un buen baño. Desde entonces, Juan comenzaba a ser un tanto desagradable para
 Blanca. Llegó el momento en que ella disfrutaba calificar los trabajos de Juan marcando
 con tinta roja los errores y poniéndole los famosos sellos de “sucio”, “no terminó”.
 En el jardín de niños(as) era necesario llevar un expediente de cada alumno(a) en el que
 los(as) distintos(as) maestros(as) hacían comentarios sobre el desarrollo del niño(a). A
 propósito, Blanca dejó el expediente de Juan al final. Al revisarlo se llevó una gran
 sorpresa. La educadora de 1º grado comentaba que Juan era un niño muy simpático y
 alegre, con mucho entusiasmo por asistir al preescolar. El maestro de música indicaba
 que le gustaba mucho participar en cantos y juegos, aunque le costaba trabajo
 relacionarse con los(as) otros(as) niños(as), seguramente porque no tenía hermanos(as).
 Objetivo: Desarrollar actitudes y formas de trabajo para favorecer la atención de los(as) alumnos(as)
 con N.E.E.
 Tema: - Actitudes y formas de trabajo de los(as) docentes que favorecen el aprendizaje de los(as) niños(as) que presentan N.E.E. con o sin discapacidad.
 Duración: 45 minutos.
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La educadora de 2º grado mencionaba que Juan empezaba a presentar un aislamiento
 tremendo de sus compañeros(as), se notaba triste y empezó a asistir al jardín de
 niños(as) con la ropa en mal estado. Ella se comunicó a su casa para saber lo qué estaba
 pasando y se enteró que la mamá de Juan estaba muy enferma y que el niño tenía que
 atenderla al llegar a casa, ya que su padre salía a trabajar. Se comentaba que se
 empezaba a atrasar en relación con sus compañeros(as), que no mostraba mucho interés
 y que en ocasiones se dormía en clase. Finalmente, aparecía una nota que decía que la
 madre de Juan había muerto y que esto estaba siendo muy duro para él. Cuando Blanca
 se dio cuenta de todo esto, se sintió apenada de no haberlo sabido antes y de poner poca
 atención a Juan.
 � Actividad 2: Valorar mediante la experiencia las limitaciones, habilidades y
 capacidades que pueden desarrollar al trabajar con los(as) niños(as) con N.E.E.
 Recursos didácticos: Dinámica “Ponte en mi lugar”.
 Tiempo: 15 minutos.
 B. ”Ponte en mi lugar”
 Objetivo: Crear conciencia de la necesidad del trabajo de equipo y del establecimiento de
 un clima de confianza.
 Participantes: Indistinto
 Escenario: Espacio amplio, libre de obstáculos.
 Material: Pañoletas
 Desarrollo:
 Se forman equipos de tres para realizar un trabajo determinado,(a uno(a) se le vendan
 los ojos, al otro(a) se le cubre la boca y el tercero(a) sólo observa sin emitir comentario
 alguno).
 Se ordena al participante que tiene cubierta la boca guiar al compañero(a) que hará de
 ciego hacia un camino (el patio, las escaleras, la cafetería etc.,) diferente del punto de
 partida.
 Los(as) participantes tendrán que idear una forma de comunicación para no tener un
 accidente durante el recorrido y proporcionar seguridad al compañero(a) ciego(a).
 Una vez recorrido el camino regresan al lugar de inicio aun con los ojos vendados y
 con la boca cubierta.
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Terminada la técnica se recogen las impresiones de los participantes preguntando:
 • ¿Cómo se han sentido?
 • ¿Les ha costado comunicarse y/o expresarse sin utilizar alguno de los
 sentidos?
 • ¿Cuáles han sido las dificultades experimentadas?
 • A los observadores se le puede preguntar: ¿Tuvieron ganas de ayudar?
 • ¿Cómo se sintieron al no poder ayudar a sus compañeros?
 • ¿Cómo han visto a los(as) compañeros(as) en la realización de la
 técnica?
 � Actividad 3: Generar un debate.
 Recursos didácticos: Discusión respecto a los(as) alumnos(as) con N.E.E.
 Tiempo:15 minutos.
 C. “Discusión respecto a los(as) alumnos(as) con N.E.E.”
 Comentar en parejas qué características deben existir en la escuela primaria donde
 asisten alumnos(as) que presentan N.E.E. con y sin discapacidad, respecto a:
 - La directora o el director.
 - Los maestros y las maestras de grupo.
 - El personal de apoyo.
 - Los padres y las madres de familia.
 - Los alumnos y alumnas en general
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Octava sesión.
 � Actividad 1: Fomentar el uso de estrategias en los(as) profesores(as) enfocadas a
 conocer las necesidades y fortalezas de sus alumnos(as).
 Recursos didácticos: Contenido escolar de cualquier materia. Casos “Enséñame cómo”.
 Tiempo: 25 minutos.
 A. “Enséñame cómo”
 I. Arturo es un niño de 7 años que esta cursado segundo año de primaria, conoce
 las sílabas pero no las sabe juntar en palabras, escribe de la siguiente manera: prk
 en lugar de perica. ¿Cómo le enseñarías a escribir la palabra de forma adecuada?
 II. Refugio tiene nueve años y cursa el 3° grado de primaria, presenta una
 discapacidad motora, la cual le impide caminar erguida, no habla, no puede mover
 la mano izquierda y con la derecha sólo mueve el dedo índice para indicar sí o no.
 La niña no presenta discapacidad intelectual. ¿Cómo evaluarías la materia de
 educación física en este caso?
 III. Marlene es una niña que cursa 4° grado, no presta atención en clase. Cuando la
 maestra pone un ejercicio la niña se levanta de su lugar y se pone a platicar con
 sus compañeros(as) provocando distracción en éstos(as). ¿Cómo lograría que
 Marlene realizará la actividad sin que se distraiga?
 IV. Salvador es un niño débil visual que no realiza las actividades cuando están
 escritas en el pizarrón porque no las alcanza a ver. ¿Qué estrategia implementaría
 para ayudar a Salvador a mejorar su aprendizaje?
 Objetivo: Utilizar como estrategia educativa las adecuaciones curriculares para mejorar las diferentes
 situaciones de grupos y personas que las requieran como un apoyo adicional en su proceso
 de escolarización.
 Tema: - Las adecuaciones curriculares como una estrategia que permite responder a las N.E.E. de los(as) niños(as).
 Duración: 45 minutos.
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V. Jorge es un niño con deficiencia auditiva y utiliza auxiliares auditivos y a
 consecuencia de esta deficiencia tiene problemas de lenguaje. Si vas a evaluar la
 materia de español con una lectura en voz alta ¿qué adecuaciones harías para
 evaluar a Jorge?
 VI. Luis es un niño que muda de residencia constantemente, por esta razón ha
 cambiado de escuela tres veces en el año, esto le ha provocado problemas de
 conducta, no acata las instrucciones de las maestras y genera un ambiente de
 caos dentro del salón de clases. ¿Qué estrategias utilizarías para modificar su
 conducta?
 VII. Carolina tiene 6 años y cursa el primer grado de primaria, cuando la maestra pone
 una actividad al grupo siempre es la primera en terminar, situación que la lleva a
 distraer a sus demás compañeros(as). ¿Qué estrategia utilizarás para que
 Carolina no distraiga al grupo?
 Desarrollo:
 • Se formaran equipos, se asignará alguno de los casos anteriores.
 • Los(as) integrantes de los equipos deberán desempeñar los siguientes
 papeles: niño(a) con una N.E.E. asociada o no a discapacidad, docente y
 observador(a),
 • Después de que los participantes se hayan distribuido los papeles, las
 instructoras les proporcionaran un contenido escolar el cual tendrá que
 aprender el niño(a) con N.E.E.
 • El(la) docente y el(la) observador(a) deben planear una forma de enseñar el
 contenido escolar de acuerdo a la N.E.E. que presente el(la) niño(a). Tendrán
 10 minutos de tiempo para realizarlo.
 • El(la) participante que realice el papel del niño(a) con N.E.E. debe de prestar
 atención al comportamiento del docente y del(la) observador(a).
 • Transcurridos los 10 minutos de tiempo el(la) docente debe de enseñarle el
 contenido escolar.
 • Cuando todos los equipos hayan realizado la actividad deben comentar qué
 observaron y qué tan difícil fue realizar la actividad.
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� Actividad 2: Facilitar información acerca de las adecuaciones curriculares para que
 sepan cuál, cómo y cuándo se debe de organizar la enseñanza para beneficio de
 los(as) alumnos(as) con N.E.E.
 Recursos didácticos: Presentación Power Point (Adecuaciones curriculares).
 Tiempo: 20 minutos
 B. “Adecuaciones curriculares”.
 ADECUACIONES
 CURRICULARES
 Modificaciones necesarias en los
 diferentes elementos del currículo
 básico, con el objetivo único de
 adecuarlos a las diferentes
 situaciones, grupos y personas que
 lo requieren.
 Se realizan a través de la
 programación de objetivos, criterios
 y procedimientos de evaluación con
 el fin de atender diferencias
 individuales de los(as) alumnos(as)
 - Elementos del currículo.
 • Objetivos.
 • Estrategias.
 • Evaluación. - De acceso al currículo.
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Duck, C. (2000) El enfoque de la educación inclusiva. Fundación INEN. Chile.
 Se pueden realizar en tres niveles.
 Adecuaciones curriculares de
 centro.
 Adecuaciones curriculares de aula.
 Adecuaciones curriculares individuales.
 Planeación - Enfoque de los planes de estudio. - Conocimiento de la propuesta curricular. - Condiciones institucionales. - Características del alumnado. - Trabajo en conjunto
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Novena sesión
 � Actividad 1: Cuestionar a los(as) maestros(as) para reafirmar la información
 adquirida en la sesión anterior.
 Recursos Didácticos: Cuestionario de adecuación curricular.
 Tiempo: 10 minutos.
 A. “Cuestionario de Adecuación Curricular”
 Nombre: _____________________________________________
 Edad: _________________
 Lugar de trabajo: _____________________________________
 Grupo: ________________ Turno: _______________________
 ¿Qué son las adecuaciones curriculares?
 ¿Cómo se realizan las adecuaciones curriculares?
 ¿Por qué es importante que las adecuaciones curriculares sean un trabajo conjunto?
 Objetivo: Reafirmar conocimientos.
 Tema: - Las adecuaciones curriculares II.
 Duración: 45 minutos.
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� Actividad 2: Brindar a los(as) docentes un ejemplo de adecuación curricular para
 que tengan un concepto de cómo se realiza.
 Recursos didácticos: “Caso Pedro”
 Tiempo: 15 minutos.
 Secretaría de Educación Pública. (2002). Programa Nacional de Fortalecimiento de la
 Educación Especial y de la Integración Educativa. SEP. México.
 B. “ Caso Pedro”
 Esta es la historia de Pedro Bravo. La mayoría de los(as) profesores(as)
 probablemente conozcan un(a) niño(a) como Pedro; algunos(as) pueden conocer
 muchos (as).
 Cuando en septiembre Pedro se incorporó a la clase de la maestra Lupita, tenía ocho
 años. Relativamente pronto, ella se dio cuenta que Pedro iba más retrasado que los
 (as) demás y mencionó el tema al conversar con la maestra Carmen, la anterior
 profesora de Pedro.
 La maestra Carmen confirmó que este había sido siempre el caso, pero que Pedro se
 veía contento y había logrado algún progreso durante el año que estuvo con ella,
 aunque era bastante lento. La maestra Lupita decidió observar de forma cuidadosa la
 situación.
 Con el paso del tiempo, el problema empeoró. A pesar de existir un progreso efectivo,
 Pedro era extremadamente lento y la diferencia entre él y el resto de la clase crecía
 día a día. Tal vez lo más preocupante era que la conducta de Pedro se estaba
 deteriorando. Había sido grosero una o dos veces al pedirle que trabajara y buscaba
 frecuentemente excusas para no hacerlo, los permisos para ir al baño se hicieron más
 frecuentes y siempre era el primero en ofrecerse para cualquier tarea que lo sacara del
 salón de clases.
 La maestra Lupita decidió pedirle consejos al director, el maestro Juan, describiéndole
 los problemas que tenia con Pedro. …este decidió hablar primero con informe
 completo para considerar las necesidades de Pedro. En enero, la maestra Lupita
 presento el siguiente informe al director:
 Pedro es un pequeño agradable y amable, a pesar de que es casi imposible
 mantenerlo trabajando por más de un par de minutos. Necesita que lo
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supervisen permanentemente en forma individual. De otro modo se distrae y
 eventualmente empieza a interrumpir a los(as) niños(as). Siento que he
 intentado absolutamente todo, le he gritado y tratado con ternura, lo que parece
 no significar mucha diferencia en su actitud.
 He pensado mucho sobre Pedro, en un intento por llegar al fondo de su
 problema para saber qué es lo que en verdad pasa. Me he preguntado si
 tendrá dificultades auditivas, porque su lenguaje es todavía muy inmaduro e
 invariablemente fracasa al seguir las instrucciones que le doy. No me puedo
 decidir sobre si tiene dificultades de audición, si no entiende lo que se le dice o
 si es simplemente flojo.
 No he conocido a la madre de Pedro porque no ha asistido a las juntas de
 padres. La maestra Carmen me dijo que Pedro no tenia padre, al parecer murió
 antes que cumpliera los tres años. Me pregunto si esto habrá afectado de
 alguna forma su trabajo.
 Las actividades favoritas de Pedro en el colegio son dibujo y educación física y
 dice que le gusta ver televisión en la casa. Le fascina pintar o colorear y lo
 haría todo el día si yo lo dejara.
 Espero que Pedro pueda recibir alguna ayuda especial lo más pronto posible;
 siento lástima por él, pero temo que simplemente no entiendo sus dificultades y
 no sé de que forma ayudarlo. Creo que es un problema urgente, ya que su
 comportamiento en clase está empeorando.
 El director, que había estado con la señora Bravo sólo una vez, decidió invitarla
 a la escuela para discutir los problemas de Pedro. Quería conocer más sobre el
 pasado familiar y pensó que podría convencer a la señora Bravo de hacer un poco de
 trabajo en la casa. De todas maneras, necesitaba hablar con ella para comentarle que
 era necesario enviar a Pedro a la USAER o bien a un servicio alterno para que se le
 realizara una valoración.
 Finalmente se arregló una reunión entre el maestro Juan, la maestra Lupita y la
 señora Bravo. Aparentemente, el señor Bravo había muerto en un accidente
 automovilístico justo antes del tercer cumpleaños de Pedro y mientras la señora Bravo
 estaba embarazada.
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Susana, la hermana de Pedro, estaba a punto de cumplir cinco años e iba a un
 jardín infantil local. La señora Bravo no había ido a la junta de padres porque, a última
 hora, no consiguió quien le cuidara a la niña. Tanto el maestro Juan como la maestra
 Lupita estaban impresionados con la preocupación genuina de la señora Bravo por
 Pedro y su deseo de ayudar lo más posible en su casa. La señora Bravo no se
 sorprendió al oír que Pedro iba más retrasado que el resto de los niños de su curso
 porque, como lo dijo en sus propias palabras, “siempre había sido lento para
 entender”. Explicó que tenía un año y medio cuando empezó a decir más de dos o
 tres palabras en forma clara. Al maestro Juan le interesó especialmente oír que el
 nacimiento de Pedro había sido difícil. La señora Bravo dijo que se habían usado
 fórceps y que “su cabeza tenia una forma rara”. Se preguntó si tal vez no tendría leve
 daño cerebral o si Pedro no tendría otro problema por esa razón. No dijo nada sobre
 esto a la señora Bravo; sin embargo, decidió mencionar estos detalles a quien fuera a
 atender a Pedro después. La señora Bravo estuvo de acuerdo con la sugerencia del
 maestro Juan sobre buscar ayuda en la USAER o en un servicio alterno, pero estuvo
 menos contenta al oír que era necesario referirlo al audíologo, ya que consideró que
 esa valoración no tenía razón de ser. Sin embargo, dio el permiso necesario.
 Posteriormente, la maestra Lupita y el maestro Juan conversaron sobre la
 entrevista que había sido positiva, surgiendo varios aspectos que al menos podían
 explicar en parte los problemas de Pedro. Era posible que la muerte del señor Bravo
 tuviera un efecto de larga duración sobre el niño, ya que la señora Bravo había dicho
 que “Pedro preguntaba a menudo por él”. El maestro Juan estaba seguro que el parto
 difícil era un factor importante, siendo muy probable que existiera un leve daño
 cerebral, finalmente; a pesar de ser la señora Bravo una madre cariñosa y bien
 intencionada, claramente no era muy brillante y tal vez esto era también un factor.
 Cualquiera que fuera la causa del problema, el maestro Juan coincidió con la maestra
 Lupita en que debían buscar ayuda de especialistas. Inmediatamente mandó al niño al
 Departamento de audiología para que revisaran su audición. La mamá de Pedro fue
 quien lo llevó y los resultados del examen audiológico realizado indicaron, como lo
 había anticipado la señora Bravo, que la audición de Pedro era normal. Se envió una
 carta a la escuela confirmando estos resultados.
 En el inter, una terapeuta de lenguaje había visitado la escuela para ver a otro
 niño y el maestro Juan aprovechó la oportunidad para mencionar la situación de
 Pedro.
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La terapeuta acordó, gentilmente, atender a Pedro esa mañana, después de
 conversar con él por algún tiempo, le informo al director que aunque su lenguaje era
 más bien inmaduro para un(a) niño(a) de ocho años, realmente no había señal de
 alguna articulación anormal. Dijo que el problema se resolvería con el tiempo y que no
 se justificaba una terapia de lenguaje regular e individual.
 Justo antes de las vacaciones de abril, la psicóloga Clara, miembro del equipo
 de USAER, visitó la escuela para ver a Pedro; lo llevó al aula de apoyo y le aplicó una
 cantidad de pruebas. Durante las sesiones, Pedro trabajó bien con ella y no mostró
 signos de distracción. Esto no sorprendió a la maestra Lupita, porque sabía que el niño
 era capaz de concentrarse por períodos bastante largos si estaba realmente
 interesado y si ella se encontraba dispuesta a dedicarle atención individual. Este era
 uno de los principales problemas: tenía treinta y ocho niños(as) en su curso y no podía
 ignorarlos(as) para atender a Pedro. Antes de partir, la psicóloga comentó sus
 resultados con el maestro Juan y la maestra Lupita, señalando aspectos interesantes
 derivados de haber administrado una serie de pruebas. Los resultados en el área de
 comprensión del lenguaje parecían preocupar a la psicóloga Clara. Este resultado,
 unido a los logros de Pedro en el aspecto académico y su mala conducta, la llevaron a
 pensar que Pedro quizá debía recibir terapia.
 La psicóloga Clara escucho con interés la información del maestro Juan sobre
 los recursos de la casa y el parto difícil de Pedro. Estuvo de acuerdo en que esos
 factores bien podrían ser la causa de las dificultades de aprendizaje del menor, pero
 reiteró que dentro de una terapia esto se podría determinar con mayor claridad.
 La psicóloga Clara formuló una serie de sugerencias útiles. Además
 recomendó un conjunto de materiales para la lectura programada que contenía una
 gran variedad de recursos que le servirían a Pedro.
 A estas alturas, la maestra Lupita tenía sentimientos mezclados acerca de todo
 lo que había pasado. Por una parte, se había realizado el estudio audiológico tan
 pronto como fue posible, la terapeuta también había revisado el lenguaje del niño.
 Ambos profesionales habían respondido las preguntas que se le habían formulado
 sobre el lenguaje y la audición de Pedro, y la psicóloga Clara había hecho una
 cantidad de sugerencias útiles y practicas. Por otra parte la maestra Lupita estaba
 consiente que los problemas de Pedro aún existían, la distancia entre él y el resto del
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grupo era creciente, su conducta se había deteriorado más y su nombre se incluiría en
 otra lista de espera. Todas las probabilidades indicaban que, cuando lo atendieran en
 terapia, el termino del curso escolar estaría cercano y Pedro se trasladaría a otro
 curso. Se sintió frustrada considerando que debería hacerse más por Pedro pero sin
 saber a quien culpar.
 La psicóloga que podía brindar la terapia llego a la escuela a fines de junio, ya
 que la señora Bravo había accedido a lo solicitado por escrito por el maestro Juan en
 abril. La psicóloga Alejandra observo a Pedro por un rato en su salón de clases y
 enseguida lo llevo al aula de apoyo para una entrevista que duro poco más de una
 hora.
 Se celebró una reunión entre la psicóloga Alejandra, el maestro Juan y la
 maestra Lupita después de clases, el mismo día. El primer punto importante que
 surgió fue que Pedro, en opinión de la psicóloga Alejandra no necesitaba que se le
 mandara a una terapia especial. Este fue un notable alivio para el maestro Juan. Ni él,
 ni la maestra Lupita querían que Pedro pasara por ello simplemente querían saber qué
 más podía hacerse para ayudarlo en su misma escuela.
 Aparentemente, la psicóloga Alejandra había administrado la Escala de
 Inteligencia Wechler para niños(as), que implica la aplicación de una Escala de CI
 Verbal y otra de Rendimiento. Los resultados finales fueron 70 y 94, respectivamente,
 lo que de acuerdo con la psicóloga indicaba que Pedro cumplió mejor las tareas que
 no demandaban excesivamente de la comprensión o del uso de lenguaje. Esto no
 sorprendió a la maestra Lupita. En opinión de la psicóloga Alejandra, segregar a Pedro
 iba a perjudicar sus intereses. Destacó que “mandar a Pedro a una escuela o a un
 curso especial lo privaría de la oportunidad para interactuar con niños(as) normales”.
 Pedro era mucho más “brillante” que los(as) niños(as) de la escuela especial y de
 cualquier manera, “su edad de lectura es ahora de más de seis años y por lo tanto
 esta obviamente progresando”.
 La psicóloga Alejandra preguntó acerca de las condiciones familiares de Pedro
 y el maestro Juan le entregó los antecedentes que había reunido durante la entrevista
 con la señora Bravo, seis meses antes. La psicóloga explico enseguida que era difícil
 determinar exactamente por qué un niño(a) tenia dificultades de aprendizaje, en la
 misma forma que un doctor podría diagnosticar una dolencia física. Explicó que
 probablemente todos esos factores estaban comprometidos de alguna manera. Luego
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la maestra Lupita consulto sobre la dislexia. ¿Era Pedro disléxico? La psicóloga
 Alejandra explico que ella tenía reservas sobre el uso de este terminó porque era difícil
 saber exactamente lo que la gente quería decir con esto y de cualquier manera, dijo:
 “no existen métodos de enseñanza especial adecuados para el tratamiento de la
 dislexia”.
 La psicóloga Alejandra hizo tres sugerencias básicas antes de irse. En primer
 lugar, le pidió a la psicóloga Clara visitar semanalmente la escuela durante el próximo
 trimestre de otoño para ayudar a Pedro. En segundo lugar sugirió que el trabajo en
 lenguaje era tan importante para Pedro como la lectura. Posteriormente, en un informe
 escrito para el maestro Juan, señaló tres libros con sugerencias útiles y un programa
 de desarrollo de lenguaje que pensó seria apropiado. Y finalmente, observando la
 mala conducta de Pedro en el salón de clases, enfatizó que el profesor del curso
 debería alagar generosamente los esfuerzos de Pedro, sin importar cuán modestos
 fueran sus logros, comparados con los de sus compañeros. El maestro Juan pidió
 inmediatamente el apoyo de la terapeuta de lenguaje, con la esperanza de que llegara
 antes que Pedro comenzará con su tercer año en la escuela.
 La maestra Lupita terminó el año como lo había empezado: preocupada por
 Pedro. Todos(as) los(as) profesionales que se requerían lo habían visto, todos(as)
 habían respondido las preguntas formuladas o hecho sugerencias útiles acerca de lo
 que podría hacer con él en clases. Se habían recomendado y solicitado libros y un
 programa de lenguaje; un profesor de educación especial iría a visitar a Pedro una vez
 a la semana desde el comienzo del trimestre. Aunque Pedro había progresado algo
 durante su año con ella y era todavía manejable en la clase, era más bien torpe y la
 mayoría de las veces se distraía fácilmente; la maestra Lupita continuaba aprensiva
 sobre su futuro.
 � Actividad 3: Conocer el nivel de información en torno a las adecuaciones
 curriculares.
 Recursos Didácticos: Discusión en torno a las adecuaciones curriculares.
 Tiempo:15 minutos.
 C. ”Las adecuaciones curriculares”
 • Definir las siguientes cuestiones:
 ¿Qué son las adecuaciones curriculares?
 ¿Para qué se realizan las adecuaciones curriculares?
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¿De qué manera participa el(la) maestro(a) en la realización de adecuaciones
 curriculares?
 • En equipo, discutir las conclusiones a las que llegaron y elaborar una definición
 común sobre cada cuestión.
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Décima sesión
 � Actividad 1: Proporcionar información acerca de la discapacidad visual y auditiva.
 Recursos didácticos: Presentación Power Point (Discapacidad visual y auditiva).
 Tiempo: 25 minutos.
 A. ”Discapacidad visual y auditiva”
 Objetivo: Brindar información acerca de la discapacidad visual y auditiva para adquirir conocimientos
 que sirvan de herramienta para la práctica docente.
 Tema: - Discapacidad visual y auditiva.
 Duración: 45 minutos.
 DISCAPACIDAD
 AUDITIVA.
 Una persona con trastornos auditivos, es aquella que presenta disminución en la
 capacidad para escuchar los sonidos con la misma intensidad con que éstos son
 producidos. Dependiendo del grado o nivel de pérdida
 auditiva (superficial o profunda), estos individuos se enfrentan a problemáticas
 diferentes que inciden principalmente en la comunicación.
 HIPOACUSIA (sordera).
 Es la perdida auditiva que va de la superficial a moderada mayor de 70 db. que no les permite oír ni entender los sonidos del lenguaje oral.
 Clasificación de la discapacidad auditiva
 según su aparición.
 � Congénitas: Presente desde el nacimiento.
 � Adquiridas: Se producen posterior al nacimiento.

Page 174
                        

Bautista, R. (1993) Una escuela para todos: la integración escolar. En
 Necesidades educativas especiales de Rafael Bautista Jiménez
 (comp). Aljibe. España.
 Por su impacto en el desarrollo y en la lengua
 oral.
 � Prelocutivas:
 Si aparecen antes del desarrollo de la lengua
 oral, es decir desde el nacimiento hasta los 3
 ó 5 años. La pérdida prelocutiva afecta
 definitivamente el desarrollo de la lengua oral
 � Postlocutivas:
 Cuando aparecen después de los 5 años. El efecto de la postlocutiva depende de la edad en que aparece: si la persona ya ha desarrollado la
 lengua oral por un tiempo prolongado, ya no afecta al desarrollo de esa
 lengua, pero provocará un deterioro paulatino en sus habilidades para la comunicación oral.
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DISCAPACIDAD
 VISUAL.
 La discapacidad
 visual no impacta
 para la vida.
 El(la) alumno(a) con deficiencia
 visual
 Escolarización de alumnos(as) con discapacidad visual: � Integración escolar y social de
 los(as) alumnos(as). � Mejor socialización. � No rechazos. � Menor porcentaje de aislamiento.
 Clasificación.
 - Visión parcial: Dificultad para percibir imágenes con uno o dos ojos. Necesidad de lentes correctores.
 - Visión escasa: sólo permite ver objetos a escaso centímetros.
 - Ceguera parcial: Sólo
 permite captar luz, bultos y matices de colores.
 - Ceguera total: Apenas
 percibe la luz y en ocasiones nada en absoluto.
 CAUSAS:
 � Hereditarias: miopía
 degenerativa, acromatopsia
 (ceguera de colores), albinismo
 (carencia de pigmentos)
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� Congénitas: Anoftalmia
 (carencia del globo
 ocular),Microftalmia (escaso
 desarrollo del globo ocular)
 � Adquiridas/ accidentales:
 Accidentes (golpes severos en la cabeza, desprendimiento de retina, tomar medicamentos sin prescripción médica, etc.). Glaucoma adulto (lesión por presión ocular)
 � Víricas/ toxicas/tumorales:
 .
 - Toxoplasmosis
 - Infecciones diversas
 del sistema circulatorio.
 Desarrollo del(la) niño(a) ciego(a).
 El(la) niño(a) ciego(a) no recibe retroalimentación de la información visual, sus estructuras cognitivas,
 perceptivas y motoras se ven afectadas.
 Desarrollo perceptivo. • Sistema olfativo.
 • Sistema auditivo.
 • Sistema táctil.
 Desarrollo cognitivo: • Hasta el cuarto mes similar.
 • Desde los 4 meses fracaso exploratorio del(la) niño(a) ciego(a).
 Desarrollo motor. • Cabeza/ cuello/ hombros.
 • Extremidades superiores.
 • Tronco.
 • Pelvis y extremidades
 � Características: Conjunto de movimientos repetitivos (tics) y hábitos posturales que se observan en los sujetos ciegos(as).
 - Posición de la cabeza hacia atrás o delante.
 - Frotamiento repetitivo de la región ocular.
 - El balanceo.
 - Actitudes posturales rígidas e inexpresivas.
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Práctica de la integración:
 - Centro:
 • Zonas comunes de difícil accesibilidad.
 • Orden constante de los obstáculos.
 - Buena iluminación para los(as) alumnos(as) de baja visión.
 Estrategias:
 • Estimular la interacción entre los(as) niños(as).
 • Enfatizar las similitudes entre los(as) niños(as).
 • Responder a las preguntas acerca del alumno(a) con N.E.E.
 • Relacionar experiencias, sentimientos y pensamientos en beneficio del niño(a) con N.E.E.
 Actividades: • Importancia de los juegos y
 actividades musicales.
 • Adquirir juegos cuyas características permitan participar en igualdad de condiciones a los(as) niños(as) ciegos(as).
 • Realizar pequeñas adaptaciones en juegos comunes: traducción al Braile, acoplamiento de texturas.
 Escuela integradora. • Educación en igualdad de condiciones.
 • Máximo desarrollo de sus capacidades y destrezas.
 • Segregación.
 • Marginación.
 • Discriminación.
 • Integración al mundo real.
 • Máximo desarrollo de la sociabilidad.
 • Dificultades de integración.
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Bautista, R. (1993) Una escuela para todos: la integración escolar. En
 Necesidades educativas especiales de Rafael Bautista Jiménez (comp).
 Aljibe. España.
 � Actividad 2: Experimentar de manera vivencial cómo se vive una necesidad
 educativa especial.
 Recursos didácticos: Dinámica ¿Dónde están tus amigos(as)?.
 Tiempo: 15 minutos.
 B. ¿Dónde están tus amigos(as)?
 Objetivos: Desarrollar los sentidos. Fomentar el respeto y sensibilidad hacia las
 personas con discapacidad visual.
 Desarrollo:
 Seguramente es muy fácil para nosotros(as) ubicar a nuestros(as) amigos(as) o
 compañeros(as) de clase durante el recreo o en el salón. Pero ¿qué pasaría si
 estuvieran entre miles de personas desconocidas para nosotros(as)? Tal vez,
 tendrían que ponerse de acuerdo para verse en algún sitio clave, o gritarse
 muy fuerte para buscarse. Para hacer esta actividad se requiere de la mayor
 cantidad de espacio libre. Sólo se necesitan antifaces o paliacates. Formar
 equipos de 5 personas y que cada equipo elija a un(a) integrante para que sea
 el(la) que se cubra los ojos primero. Una vez elegida esa persona, acuerden
 una estrategia para poderse encontrar, debe ser algún sonido.
 Alfabeto Braille.
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¿En qué consiste el juego? Todos(as) se colocarán en el centro del salón.
 Contarás 8 segundos, para que los(as) que no tienen los ojos cubiertos se
 distribuyan en todo el salón. Cuando se terminen los 8 segundos, nadie se
 puede mover y entonces los(as) que quedaron al centro tendrán que buscar al
 resto del equipo, uno(a) por uno(a). Utilizarán únicamente la estrategia que
 acordaron antes para lograr encontrarlos(as). Cuando se encuentre a uno(a) de
 los(as) integrantes, éste(a) tendrá que cubrirse los ojos también y sin
 separarse de su compañero(a) localizar al resto del equipo. El primer equipo
 que se logre juntar ganará el juego.
 Evaluación:
 ¿Qué tan fácil fue encontrar a todos(as) los(as) compañeros(as)?
 ¿La estrategia que utilizaron para encontrarse fue la correcta?
 ¿Ubicaron bien los espacios en el salón de clases?
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Décimo primera sesión
 Decimo segundaAActividad:
 sesión.
 � Actividad 1: Proporcionar información acerca de TDA y TDAH.
 Recursos didácticos: Presentación Power Point (TDA y TDAH).
 Tiempo: 15 minutos.
 A. “TDA y TDAH”
 Objetivo: Brindar información acerca de TDA y TDAH para que el(la) docente adquieran
 conocimientos que sirvan de herramienta para su práctica docente.
 Tema: - TDA y TDAH
 Duración: 45 minutos.
 TDA y TDAH
 Trastorno por déficit de atención e
 hiperactividad: comprende déficit en la
 inhibición de la conducta, en la atención
 sostenida, la resistencia a la distracción
 y en la regulación del nivel de actividad
 de acuerdo a las demandas de la
 situación.
 Los(as) niños(as) con TDA
 � características: -tienen problemas para poner atención. - no ponen atención a los detalles, - no pueden mantenerse enfocados(as) en el juego o trabajo escolar, - no siguen instrucciones ni terminan el trabajo escolar o tareas. - se distraen con facilidad. -pierden cosas como sus juguetes, trabajos escolares, libros, útiles. -se le dificulta organizar tareas y actividades.
 Los(as) niños con TDAH � Características -siempre esta en constante movimiento( en tanto crece, el nivel de actividad podría disminuir) -actua antes de pensar(impulsividad) -puede paralizarse al estar en una situación peligrosa -la hiperactividad e impulsividad tienden a manifestarse juntas. Ejemplo: Podría atravesar la calle corriendo sin mirar o subirse a un árbol muy alto.
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Bautista, R. (1993) Una escuela para todos: la integración escolar. En Necesidades
 educativas especiales de Rafael Bautista Jiménez (comp). Aljibe. España.
 Niños(as) con el tipo hiperactivo-impulsivo de TDAH.
 � Están inquietos(as) y en movimiento constante.
 � Corren y se suben por todos lados � Dificultad para jugar tranquilamente. � Hablan demasiado. � Dificultad al esperar turnos. � Interrumpe a los demás cuando
 están hablando. � Interrumpe los juegos de los demás. � Actúa sin medir las consecuencias
 Durante la edad escolar se muestran
 dispersos(as), infantiles, inmaduros(as),
 mienten y pueden sustraer dinero en
 casa, se levantan del pupitre muchas
 veces, interrumpen a los demás, se les
 dificulta aprender a leer y escribir, tienen
 dificultades para las matemáticas y la
 lengua; presentan fracaso escolar con
 frecuencia, muestran falta de habilidad
 motriz.
 Etiología � Definir si el problema es de base
 orgánica (factores prenatales, postnatales)
 � Factores ambientales (Clima del hogar)
 � Factores conductuales (desarrollo de hábitos inadecuados)
 � Recursos clínicos de apoyo (EEG, examen neurológico, exploración psicopedagógicos)
 Estrategias:
 � Entrenamiento de relajación � Juegos educativos:
 rompecabezas, memoramas, laberintos, etc.
 � Actividades físicas � Actividad musical � Técnica de la tortuga.
 Tratamientos 1. Médico – farmacológico 2. Conductual (Límites y reglas) 3. Cognitivo – conductual
 (autorregulación, autocontrol y entrenamiento en las habilidades sociales)
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� Actividad 2: Experimentar una N.E.E.
 Recursos didácticos: “Estrella de Milner”.
 Tiempo: 30 minutos.
 B. “Estrella de Milner”.
 PRIMERA FASE:
 Los(as) participantes formarán equipos de trabajo integrando a 3 miembros en cada
 uno.
 Los(as) integrantes de cada equipo realizarán las siguientes funciones, rotándose las
 mismas hasta que todos(as) las realicen.
 - Un(a) integrante realizará el trazo de la estrella.
 - Otro(a) integrante cronometrará el tiempo que se tarde su compañero(a) en
 trazar la estrella.
 Una vez que se hayan formado los equipos de trabajo, se reparte el material que se va
 a utilizar en la actividad: formato de la estrella a cada uno(a) de los(as) participantes,
 cronómetro, bicolor y sacapuntas uno a cada equipo.
 Se indica cómo debe usarse el cronómetro y se solicita que por turnos lo practiquen
 todos(as) los miembros del equipo. Debe comprobarse que todos(as) los(as)
 participantes utilicen en forma adecuada el cronómetro.
 Una vez que se comprobó que los(as) integrantes de cada equipo utilizan el
 cronómetro en forma adecuada, se solicita que escriban sus datos personales en el
 formato de la estrella: nombre completo, fecha, escolaridad, edad y sexo, indicando
 también con una cruz si son diestros(as) (escriben con la mano derecha) o zurdos(as)
 (escriben con la mano izquierda).
 Se dan las instrucciones sobre cómo se va a realizar la actividad.
 No deben tocarse los bordes o salirse del camino que queda entre las dos estrellas.
 La estrella se comenzará a trazar en el punto negro que se encuentra en el punto
 superior de ésta.
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El trazo se realizará con las dos manos. El trazo que se realice con la mano derecha
 se hará con color azul y el trazo que se realice con la mano izquierda se hará con el
 color rojo.
 Cuando se realice el trazo de la estrella, no deberá despegarse la punta del lápiz o
 bicolor del papel, haciendo un trazo continuo desde el inicio hasta el final.
 Al terminar de realizar el trazo de la estrella, se indicará con una flecha del mismo
 color, la dirección hacia la que se realizó el trazo: derecha o izquierda.
 El miembro del equipo que observo al compañero(a) que realizo la actividad, anotará
 al reverso de la hoja la actitud, emociones y comportamientos presentados.
 Una vez terminado el trazo de la estrella se contestarán las siguientes preguntas:
 1. ¿La actividad fue fácil o difícil? ¿Por qué?
 2. ¿Cómo le hiciste para trazar la estrella (manera, estrategia o método)? ¿Por
 qué?
 3. ¿Cómo te sentiste (descripción de las emociones experimentadas)? ¿Por qué?
 4. ¿Consideras que eres una persona rígida o estricta o una persona flexible que
 se puede adaptar con facilidad ante cualquier cosa o situación (reconocer
 errores, conductas, emociones y actitudes que no son adecuadas en un grupo
 social con las que no están a gusto o de acuerdo y tratan de modificarlas)?
 ¿Por qué?
 5. ¿Consideras que eres una persona perseverante, persistente, con una alta
 resistencia a la frustración que no se da por vencida con facilidad o te frustras,
 desanimas o vences fácilmente? ¿Por qué?
 6. ¿Consideras que eres una persona que se puede adaptar con facilidad a
 cualquier situación o se te dificulta adaptarte? ¿Por qué?
 Socializar y comentar las respuestas, emociones y experiencias de los(as)
 participantes con todo el grupo.
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SEGUNDA FASE.
 Propósito:
 Realizar la misma actividad, pero en esta ocasión viendo la imagen de la estrella y
 haciendo el trazo de la misma a través de un espejo.
 Se reparte el material restante: un espejo para cada equipo y una pantalla, ambos de
 aproximadamente 30 x 25 centímetros. (Fólder, pedazo de cartón, madera, plástico,
 etc.)
 Relacionar los comentarios con la discapacidad y cómo todos(as) somos
 discapacitados(as) en muchas cosas, aunque en realidad con práctica todos(as)
 podemos lograr hacer las cosas solamente que a ritmos diferentes y utilizando
 estrategias diferentes.
 Realizar el cierre de la actividad preguntando a todos(as) los(as) participantes:
 ¿Qué aprendiste?
 ¿Cómo te sientes?
 ¿Cómo te vas?
 ¿Qué te llevas?
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Nombre:_______________________________Fecha:____________________
 Escolaridad:____________________________Edad:_____________________
 Sexo:___________________
 ORDEN TIEMPO ERRORES LATERALIDAD
 1 2 Mano derecha (azul):____________ __________ Diestro(a)_____
 2 1 Mano izquierda (rojo)____________ __________ Zurdo(a)______
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Décimo segunda sesión
 � Actividad 1: Conocer cómo se vivió la experiencia del taller.
 Recursos didácticos: Cuestionario de evaluación.
 Tiempo: 20 minutos.
 A. “Evaluación del taller”
 Contestar las preguntas:
 ¿Qué aprendí?
 ¿Qué me gusto?
 ¿Qué no me gusto?
 ¿Qué mejoraría?
 Sugerencias.
 � Actividad 2: Aplicar post test (Cuestionario mixto, Diferencial semántico).
 Recursos didácticos: Cuestionario mixto y Diferencial semántico.
 Tiempo: 25 minutos.
 Objetivo: Evaluar el impacto del taller en la actividad grupal docente.
 Tema: - Evaluación final.
 Duración: 45 minutos.
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                                TALLER DE “SENSIBILIZACIÓN Y RESPONSABILIDAD … · TALLER DE “SENSIBILIZACIÓN Y RESPONSABILIDAD PARA . ... sujeto con una escala de valores y problemática muy diferente a

                            

                                                    
                                Sensibilización Completo

                            

                                                    
                                Taller discapacidad - Pacto de Productividadpactodeproductividad.com/inclusion/pdf/taller_modulo1.pdfObjetivo El propósito de este taller es presentar una visión más amplia y clara

                            

                                                    
                                Taller Sensibilización Ds Hs LGBTTTI

                            

                                                    
                                Acompañamiento sensibilización

                            

                                                    
                                TALLER DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN: VIH Y AMBITO  LABORAL

                            

                                                    
                                Taller de Sensibilización en Asociatividad y Solidaridad

                            

                                                    
                                “Taller de Sensibilización Ambiental en el Departamento de 

                            

                                                    
                                Taller de sensibilización sobre Internacionalización 

                            

                                                    
                                Sensibilización empresarial

                            

                                                    
                                Taller Sensibilización a Padres de Familia

                            

                                                    
                                ¿PORQUÉ BASICCO ES SU MEJOR OPCIÓN? · • Curso taller; Formación de Auditoras y Auditores Líderes en temas sociales • Curso taller; Sensibilización a la Accesibilidad •

                            

                                                    
                                Taller de sensibilización a través del dibujo y la música

                            

                                                    
                                Informe General 2014 - CORPORACION DOMINICANA DE …...Plan de trabajo 2015. ... taller de Sensibilización sobre Sistema de Integridad - Realización del Taller de Ética, Deberes

                            

                                                    
                                Taller de Sensibilización Ambiental y Difusión SIGA-SAS.dscadizlajanda.com/download/documentación_medio_ambiente... · proliferación de grupos ecologistas, actitudes de crítica

                            

                                                    
                                TALLER DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN: VIH Y AMBITO LABORAL

                            

                                                    
                                B) CURSO O TALLER - NORMATECA SEDESOL | Inicio€¦ · sensibilizaciÓn para la prevenciÓn de desastres b) curso o taller unidad de medida: evento subsecretarÍa de desarrollo urbano

                            

                                                    
                                Taller 8 Sensibilización "Financiación Pública" (Valentín Brito)

                            

                                                    
                                Taller de Sensibilización

                            

                                                    
                                Taller sensibilización y estrategia de servicio

                            

                                                    
                                Taller de Sensibilización Razonamiento Cuantitativo Habilidad Cognitiva

                            

                                                    
                                TALLER SENSIBILIZACIÓN

                            

                                                    
                                Taller de sensibilización en servicio[1]

                            

                                                    
                                Sensibilización 2014
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