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El Programa Servicio Pas Ciclo 2013-2014, se desarrolla en
alianza con el Ministerio de Desarrollo Social; el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo; el Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes; y con los 101 Municipios de las comunas donde
interviene.

Plan de Trabajo de Intervencin

Santa Brbara Trabajo
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SERVICIO PAS
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ANTECEDENTES

La Fundacin Superacin de la Pobreza (FSP) es una institucin de
la sociedad civil,

pluralista, sin fines de lucro y con intereses pblicos, cuya
misin es contribuir a la

superacin de la pobreza promoviendo mayores grados de integracin
y equidad

social en el pas, que aseguren el desarrollo humano sustentable
de las personas que

hoy viven en situacin de pobreza y exclusin social.

SERVICIO PAS es el programa de intervencin social de la FSP,
cuyo propsito es

contribuir a que personas que viven en situacin de pobreza y
vulnerabilidad social,

visibilizan, activan y conectan capacidades y recursos para
llevar a cabo proyectos

de desarrollo en algn(os) mbito(s) de su bienestar (educacin,
salud, hbitat,

trabajo o cultura), generando a la vez que jvenes en pleno
desarrollo profesional

desarrollen competencias para la intervencin e investigacin en
contextos de

pobreza, que puedan posteriormente aplicarse en los espacios
laborales- a lo largo

del pas- donde estos jvenes se desempearon

El programa SERVICIO PAS se sustenta en el vnculo entre los
profesionales y la

comunidad, que posibilita el trabajo conjunto y colaborativo,
poniendo siempre en

valor la participacin activa de las personas y comunidades para
la resolucin total o

parcial de un problema sentido por la comunidad, con un enfoque
promocional.
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I. PLAN DE TRABAJO DE INTERVENCIN (PTI)

El Plan de Trabajo de la Intervencin (PTI) se vincula y articula
con el Plan de Accin

Comunal -construido por el todo equipo de profesionales Servicio
Pas de la comuna

y conducido tcnicamente por el jefe territorial-, y contiene lo
especfico de cada

intervencin que se desarrolla en la comuna.

El Plan de Trabajo de la Intervencin (PTI) contiene la visin
contextualizada del

territorio y enriquecida por la mirada de la comunidad, producto
del proceso de

diagnstico participativo; el problema sentido por la comunidad a
resolver total o

parcialmente durante la intervencin; las personas y
organizaciones que participarn

del desarrollo del Programa Servicio Pas; los servicios y
actividades a desarrollar

durante la intervencin; y los productos y resultados a lograr
durante el ciclo de la

intervencin.

II. IDENTIFICACIN DE LA INTERVENCIN

Intervencin SANTA BRBARA TRABAJO

Problemtica comunal a la que est asociada la intervencin:

Existe una baja asociatividad y escasez de redes tanto de
comercializacin como de intercambio de experiencias por parte del
sector productivo de la comuna que permitira optimizar redes de
contactos disponibles, informacin, intercambio de conocimientos
tcnicos y activar canales de comercializacin que faciliten la
llegada de los productos a diferentes mercados.. Tambin un bajo
desarrollo de capacidades en emprendimiento de procesos productivos
sustentables en personas y organizaciones productivas, entendido
como un proceso multidimensional que afecta el sistema econmico,
social y medioambiental. Esto sumado a un bajo acceso a la
informacin, a la estructura de oportunidades desde sectores rurales
y escasa conectividad comunicacional y de transporte en el sector,
hace que las/os pequeos productores y emprendedores tengan
problemas de acceder diferentes vas de comercializacin.

Problema identificado y priorizado por la comunidad

La comunidad reconoce que en Santa Brbara existen recursos
naturales, productivos y caractersticas ambientales especficas, que
hay una cultura local favorable a la actividad emprendedora, pero
manifiesta que les falta apoyo para potenciarlos, para acceder a la
estructura de oportunidades disponibles, para activar capacidades
en el recurso humano, llegar con ms informacin sobre productos,
procesos productivos y mercados asociativos (correspondiente al
perfil territorial). La actividad productiva de los pequeos y
medianos productores se ve mermado por un conflicto de uso del
recurso suelo y agua, que es sobre exigido por un crecimiento
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concentrado y desequilibrado de actividades forestales a gran
escala. Esto hace que los sistemas productivos agropecuarios se
vean afectados en cuanto a su rendimiento y rentabilidad.

Cobertura comprometida (Personas y Organizaciones)

Se comprometieron para el presente ciclo 3 Organizaciones y 60
Personas Participantes

Profesionales SP a Cargo (Nombre y Profesin)

Mariana Rojas Fernndez. Ingeniera Agrnoma, especialista en
Horticultura Protegida

Jefe Territorial responsable de la conduccin tcnica

Cristian Riquelme Godoy

III. REA DE INFLUENCIA DE LA INTERVENCIN

Dentro de la comuna de Santa Brbara la intervencin abarcar las
localidades sealadas en el mapa (Figura 1) correspondientes a:

Mail Alto: Con productores de Carbn de Aromo y con
emprendedoras/es en postulaciones a proyecto para la
microempresa.

El Manzano: Con las mujeres emprendedoras que realizan una
agricultura familiar campesina de autoabastecimiento en sistemas
productivos avcolas y bajo invernadero, los cuales se mejorarn
mediante una gestin ambiental local.

Bajo Mininco: Con las artesanas Kechu Huitral en nuevas vas de
comercializacin y darle un valor agregado a sus creaciones.

El Huachi: Con las Emprendedoras de El Hauchi en sistema de
produccin hortcola bajo criterios de produccin orgnica y limpia,
este trabajo se focalizar en el invernadero de la escuela bsica de
El Huachi y tendr fines educativos en cuanto a Medio ambiente y su
entorno. Adems se trabajar en esta localidad con el Centro de
Madres en capacitaciones de manualidades, talleres de planes de
negocio para micro empresas y fortalecimiento de la
organizacin.

Los Junquillos: Con la J.J.V.V. Los Junquillos en la preparacin
de artesanas y pequeos productores para la feria costumbrista que
se realizar en verano.

Sector urbano de Santa Brbara: con colectivo Las Ramitas en
fortalecimiento del capital humano a travs de terapia grupal con la
intervencin de un psiclogo en prctica de la FSP y del trabajo de
plantas medicinales y hortalizas bajo invernadero. Se trabajar
tambin con pro empleo (programa de Servicio Nacional de Capacitacin
y Empleo) para capacitaciones de alfabetizacin digital, talleres
para enfrentar entrevistas laborales entre otras de inters de los
participantes y con trabajadores municipales encargados de reas
verdes en capacitaciones de poda de arbolado urbano, catastro de
especies que se encuentren con alguna enfermedad o plaga.
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rea de influencia

Figura 1. Distribucin de localidades de intervencin ciclo
2013-2014 Fuente: Google Earth

Cobertura planificada Personas Organizaciones

62 7
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IV. CARACTERIZACIN DEL PROBLEMA DE INTERVENCIN

Dimensin de anlisis

Dinmico Cmo ha evolucionado, a lo largo del

tiempo, el problema? Este problema, tiene expresiones

homogneas o diferentes, en las distintas localidades o
territorios en los cules

vamos a intervenir?

A travs de los aos (siglos XIX-XX), la economa del territorio
estaba centrada en el rubro agropecuario y del carbn, Santa Brbara
era considerado uno de los sectores que formaba parte del llamado
Granero de Chile por sus altas producciones de trigo, sin embargo
esta produccin tuvo una baja considerable debido al monocultivo
realizado durante aos. Una de las alternativas para realzar la
economa de la comuna fue la explotacin maderera, que en la
actualidad han reducido los terrenos dedicados a la agricultura,
provocando impacto en los suelos, el recurso hdrico y en las
economas familiares. Este problema ha perjudicado principalmente a
pequeos y medianos productores que con la incorporacin de nuevas
tecnologas para el desarrollo de actividades productivas viven una
desigualdad ante productores que implementan una agricultura a
mayor escala. La falta de conectividad ha incidido en el acceso a
informacin y servicios. Ms del 50% de la poblacin reside en zonas
rurales que an perciben distancia y brechas no slo por motivos de
acceso a servicios bsicos como electricidad, agua potable, telefona
y transporte. A pesar que gran parte de Chile (y en la comuna)
posee un telfono celular e incluso cuenten con un correo
electrnico, las posibilidades de utilizar efectivamente las
herramientas informticas an son bajas y esto no ha evolucionado en
el tiempo. Es por la razn anteriormente sealada que existe un bajo
acceso a la estructura de oportunidades desde sectores rurales. Por
otra parte hay una escasa presencia de habilidades sociales y
liderazgo de dirigentes sociales que dificulta su asociatividad y
participacin ciudadana. Los pequeos productores/as, artesanas/os
tienden a no valorar los conocimientos tradicionales en la serie de
actividades productivas cuyo traspaso generacional-familiar se ha
transformado en un sustento de ingreso a la economa local. La
escasez de redes de comercializacin como de la falta de capacidades
en emprendimiento de procesos productivos sustentables en personas
y organizaciones productivas hacen que tanto stas actividades como
las labores cotidianas bsicas sean complejas de llegar a cabo.
Finalmente, las altas tasas de migracin hacia lo urbano en bsqueda
de nuevos horizontes laborales desenlazan en la prdida de identidad
territorial, donde la familia como comunidad de aprendizaje de las
diferentes actividades productivas va perdiendo fuerza.

Multiarquetpico A quines afecta el problema y

de qu manera? Qu relacin tiene el problema

con la identidad sociocultural, productiva, etc. de la

comunidad??

La problemtica anteriormente mencionada afecta los diferentes
actores sociales existentes en la comuna, sobre todo a jefas/es de
hogares encargados de sostener la economa familiar quienes viven en
una constante dinmica de inestabilidad que impactan negativamente
los distintos mbitos de bienestar del ser humano, a mujeres
artesanas, que an no cuentan con una estructura tipo asociativa y
su produccin no cuenta an con canales de comercializacin y dependen
de las espordicas ferias de artesana, los pequeos productores de
carbn de aromo, apcolas, hortcolas, ganaderos y recolectores.
Claramente en el territorio conviven dinmicas contradictorias de
desarrollo. En primer lugar la intervencin de tipo industrial
forestal que ha generado en corto tiempo una profunda transformacin
de la matriz econmica principal y por tanto tambin de las
relaciones sociales, ambientales y econmicas de Santa Brbara, en
segundo lugar la construccin de centrales hidroelctricas que
cambian el patrimonio natural del territorio y en tercer lugar la
dinmica econmica basada en sistemas de produccin tradicional,
ligados al sector ganadero, apcola, agrcola y carbonera. Debido a
la inestabilidad y baja proyeccin laboral en el sector local, la
dificultad de acceso a las plataformas de formacin en
emprendimiento y empleabilidad impide a las comunidades mantener
una actividad productiva propia del territorio. La ausencia de
habilidades sociales y la capacidad de gestin de los miembros de
una comunidad y sus dirigentes les impide ser partcipe del diseo de
polticas pblicas
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y planificacin asociadas al emprendimiento y el trabajo.

Multidimensional Qu aspectos sociales /reas

del bienestar se ven comprometidas mayormente por

el problema? Cmo declara la comunidad,

que les afecta el problema? Qu dimensiones (tener, ser, estar,
hacer) se ven afectadas

por el problema?

El impedimento al acceso de nuevas vas de comercializacin e
informacin sobre sistemas de comercio sustentable a travs del
tiempo para las diferentes actividades productivas son elementos
que provocan una inestabilidad constante en el trabajo de los
miembros de una comunidad. Esto impide que las personas se
proyecten laboralmente en el campo y pierdan sostenidamente el
sentido de pertenencia territorial. Las dimensiones que se ven
afectadas son el Ser, determinado por la nula visibilizacin de los
procesos productivos con gran componente cultural. El Estar,
relacionado con las problemticas ambientales, como la sobre
explotacin del recurso suelo y agua que se transforma en un factor
importante al momento de limitar o potenciar la actividad
productiva. El impacto del crecimiento econmico lleva a que las/os
jefas/es de hogares migren del territorio en busca de nuevas
oportunidades laborales mejores remuneradas. El Tener, asociado
directamente con los ingresos econmicos familiares que impiden
acceder a equipamientos y servicios de calidad. Finalmente la
dimensin existencial que se ve afectada ms crtica es el Hacer, que
se manifiesta como se ha mencionado por la presencia de trabajos
inestables, la baja capacitacin en emprendimiento y el sentimiento
de frustracin.

Subjetivo / objetivo Cules son los aspectos que caracterizan la
vivencia de las

personas/organizaciones respecto al problema?

Qu desafos se plantea la comunidad respecto al problema

de intervencin? Qu interpretaciones y

representaciones se hacen los distintos actores de este

problema?

Las/os productoras/es que hoy carecen de canales de
comercializacin y procesos productivos optimizados, han visto
surgir el problema por los siguientes factores:

La baja asociatividad, producto de la ausencia de lazos de
confianza y del reconocimiento pblico. Una alta asociatividad
genera un incremento en la capacidad de produccin, establecer
canales propios de mercadeo y comercializacin, establecer una marca
que identifique cierto sector territorial o rubro, fortalece la
capacidad de negociacin y mejores competencias en el mercado.

La presencia de mercados que no se encuentran formalizado
producto de la falta de informacin y la escasa valoracin local de
sus productos.

Falta de plataformas de capacitacin que entregue herramientas
tcnicas para optimizar procesos y mejorar productos.

En este contexto, el desafo que se plantean los productores es
avanzar hacia un mayor reconocimiento pblico, la optimizacin de sus
procesos acompaado de un apoyo tcnico, generar lazos de confianzas
que faciliten la asociatividad entre productores para mejorar la
economa familiar con una mayor remuneracin.

Subsistemas y ciclos de vida De qu manera afecta el

problema identificado y priorizado a las personas, familias,

comunidad? Qu surge al realizar un cruce con las etapas del
ciclo de vida y el problema?

El problema tiene diferentes expresiones de acuerdo a las
distintas etapas del ciclo de vida, por ejemplo lo jvenes emigran
en gran porcentaje a sectores urbanos en bsqueda de oportunidades
de trabajo estables, los jefes y jefas de hogar que no poseen
herramientas y competencias para desarrollar otro tipo de
actividades son quienes reciben el impacto directo de los problemas
anteriormente mencionados. Son aquellos hombres y mujeres
encargados de sostener la economa familiar quienes demandan apoyo,
capacitacin y reconocimiento pblico de sus actividades productivas.
Lo anterior se complementa con el bajo capital social y el
sentimiento de frustracin que diluye cualquier iniciativa de
emprendimiento.

Dual Qu recursos (humanos, fsicos,

sociales, culturales, financieros, naturales) y potencialidades
de

Santa Brbara posee una serie de actividades de tipo productivo
cuyo traspaso generacional/familiar se ha transformado en un
sustento de ingreso a la economa local. Considerando las
caractersticas geogrficas del territorio es que se manifiesta una
presencia abundante de recursos naturales, como aromo, miel, lana
de oveja, etc. Los productores interesados en la optimizacin de
procesos y la mejora
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las personas/organizaciones pueden favorecer a la resolucin

total o parcial del problema identificado y priorizado por
la

comunidad?

de sus productos estn concentrados en el marco de un objetivo
comn, por lo tanto, existe un alto grado de compromiso,
participacin y motivacin para ir en bsqueda de las posibles
soluciones. Por otro lado la preocupacin surgida desde organismos
pblicos encargados de disear polticas pblicas de fomento
productivo, el compromiso de las autoridades va a potenciar de
manera concreta la intervencin planteada.

Multifactorial Cules son las principales

causas y factores que hacen que el problema identificado afecte
a

la comunidad? Considera factores econmico-productivos,

poltico-institucionales, socio-culturales,
ecolgico-ambientales.

Los factores y causas que hacen que el problema identificado
afecte a la comunidad tienen dos ejes centrales. En primer lugar,
el factor econmico productivo propio de una actividad comercial
favorece a productores formales con alto nivel de asociatividad,
una alta capacidad de negociacin y una imagen corporativa
consolidada. En segundo lugar, factores socio-culturales limitados
por la prdida de identidad territorial y las altas tasas de
migracin hacia el sector urbano provocan la desaparicin de
actividades productivas generacionales y que durante muchos aos han
sido la base del sustento econmico de miles de familias.

V. OBJETIVOS DE LA INTERVENCIN

Objetivos

1. Fortalecer competencias de personas y organizaciones en el
desarrollo de habilidades para el trabajo y procesos productivos
sustentables para la optimizacin de sus fuentes laborales. 2.
Contribuir a la articulacin de redes de comercializacin para
pequeos y medianos productores de la comuna, a travs de la promocin
de espacios asociativos e intercambio de experiencias. 3. Asesorar
a personas y organizaciones productivas en el desarrollo de
proyectos participativos de mejoramientos de sus emprendimiento y
procesos productivos.

VI. PERSONAS Y ORGANIZACIONES QUE PARTICIPAN DE ESTA
INTERVENCIN

Personas que participan

de la intervencin

Descripcin (Agrupar segn categoras relevantes para las
caractersticas de esta intervencin)

Nmero de personas

Productores de Carbn de Aromo 3

Artesanas 16

Productoras avcolas y de hortalizas bajo invernadero 17
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Micro empresarias 6

Personas participantes del programa Pro empleo (SENCE) 20

Organizaciones que

participan de la

intervencin

Descripcin (Agrupar segn categoras relevantes para las
caractersticas de esta intervencin)

Nmero de organizaciones

Centro de madres, grupo de mujeres que hacen artesana 2

Productores de Carbn de Aromo 1

Junta vecinal, preocupados por sus actividades productivas que
tiene relaciones culturales

1

Comits producticos autosustentables y de autoabastecimiento
preocupados por el medio ambiente

2

Asociacin productiva del rubro artesanal en lana de oveja
(microempresa)

1


	
INTERVENCN XX, COMUNA, REGIN DE XX | 11

VII. PROGRAMACIN DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES

CICLO

PROGRAM-

TICO

CICLO

INTERVENCIN

MES SERVICIOS ACTIVIDADES

GRUPOS DE PERSONAS /

ORGANIZACIONES RESULTADOS ESPERADOS

A

O 1

: V

INC

ULO

Y A

CTI

VA

CI

N

INSTALACIN

E INDUCCIN

INCORPORACIN

DE PSP Y

PRESENTACIN

DEL PROGRAMA

MARZO Fomento del reconocimiento pblico

Insercin en el territorio. Identificacin de estructuras de
oportunidades en la comunidad. Identificacin de actores claves.

Comunidad de Santa Brbara Reconocimiento de fuentes de
informacin para identificacin de problemticas atinentes a la comuna
y posterior elaboracin del diagnstico.

D

ESA

RR

OLL

O D

E

DIA

GN

S-T

ICO

Y P

LAN

IFIC

A-C

IN

AC

TIV

AR

REC

UR

SO

S/

CA

PA

CID

AD

ES

VN

CU

LO Y

AC

UER

DO

S

ABRIL Fomento del reconocimiento pblico

Reuniones con juntas de vecinos rurales y urbanas Reuniones con
Juntas Vecinales. Reuniones con organizaciones participantes ciclo
2012.

Juntas de vecinos de Mail Alto, El Manzano, El Huachi, Los
Junquillos. Productores de Carbn de Aromo. Artesanas Kechu Huitral.
Colectivo Las Ramitas Comunidad Indgena Los Guindos Unin Comunal.
Emprendedoras de El Manzano.

Primer acercamiento. Reconocimiento de futuros participantes.
Generar vnculos de confianzas. Identificar sectores
priorizados.

MAYO Intermediacin

Fomento del reconocimiento pblico

Acompaamiento para participar en fondos concursables de SERCOTEC
Capital Abeja. Postulacin de artesanas Kechu Huitral a certificacin
de la excelencia a la artesana. Identificacin de personas y
organizaciones que sern participantes del programa. Vinculacin con
actores institucionales y privados

Mujeres emprendedoras o micro empresarias. Asociacin Kechu
Huitral, Juntas de vecinos de Mail Alto, El Manzano, El Huachi, Los
Junquillos. Productores de Carbn de Aromo, Colectivo Las Ramitas,
Comunidad Indgena Los Guindos, Emprendedoras de El Manzano, Centro
de madres de El Huacho, emprendedoras de El Huachi, participantes
programa pro empleo. Forestal Mininco, y Programa de Desarrollo
Territorial Indgena de INDAP.

Acercar estructura de oportunidades a mujeres con una idea de
negocio o empresarias que desean ampliar su negocio o bien innovar
sus productos. Formalizar compromiso para trabajar en conjunto con
personas y organizaciones, mediante carta de adhesin. Realizar
alianzas estratgicas con actores claves de la comuna.

JUNIO

Intermediacin Apoyo la asociatividad

Capacitacin y Formacin

Apoyo a organizaciones en proyectos de Fondos de Proteccin
Ambiental (Diseo de FPA) Apoyo a formalizacin de organizaciones
para que puedan tener personalidad jurdica. Apoyo tcnico para
implementacin de sistemas de riego tecnificado. Capacitaciones en
Poda de arbolado urbano

Emprendedoras de El Huachi Mujeres Emprendedoras El Manzano
Trabajadores de reas verdes de la municipalidad de Santa Brbara

Organizaciones adquieran herramientas ycompetencias para
maximizar sus recursos hdricos, para manejo adecuado de arbolado
urbano y diseo de mejoras de sus sistemas productivos en cuanto a
gestin ambiental local.

INTE

RV

EN

CIO

NES

Y V

ISIB

ILIZ

AR

LA

ESTR

UC

TUR

A D

E

OP

OR

TUN

IDA

DES

JULIO Intermediacin

Apoyo a la Asociatividad

Formulacin de proyectos de Fondos de Proteccin Ambiental.
Capacitacin en proyectos DEL de Sercotec. Llamado a productores de
lea para certificacin ambiental de lea seca Capacitacin Centro de
Madres de El Huachi Postulacin para comercializar en Manos del Bio
bo

Mujeres emprendedoras de El Manzano Mujeres emprendedoras de El
Huachi Productores de Carbn de Aromo.

Emprendedoras y micro empresarias Productores de lea interesados
en certificarse. Centro de madres de El Huachi Kechu Huitral

Organizaciones personas participantes adquieren competencias en
planes de negocios y gestiones ambientales y manualidades.

Agrupar a Productores de lea.

AGOSTO Capacitacin y Formacin

Capacitacin a centro de madres de El Huachi Capacitacin
RiegoTecnificado Charlas beneficios de certificacin de lea Talleres
de planes de negocio

Mujeres emprendedoras de El Manzano, Mujeres emprendedoras de El
Huachi, Centro de madres de El Huachi, Productores de lea
interesados en certificase. Productores agrcolas de la comuna.
Participantes programa Pro empleo.

Organizaciones adquieren competencias y herramientas para
optimizar sus sistemas productivos o actividades laborales.
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SEPT Capacitacin y Formacin

Talleres con psiclogo practicante de FSP en Entrevista Laboral,
Motivacionales, Fortalecimiento de organizaciones y taller de salud
mental para transferir tcnicas y herramientas de promocin de salud
mental

Participantes de pro empleo, colectivo Las Ramitas, Mujeres
emprendedoras de El Manzano y Centro de madres de El Huachi.

Entregar herramientas y competencias a organizaciones para
fortalecer su capital humano y social.

OCTUBRE Capacitacin y Formacin Omento al reconocimiento
pblico

Cursos de alfabetizacin digital. Capacitaciones para formulacin
de proyectos Apoyo a la artesana local y su difusin.

Organizaciones y personas participantes dedicadas a la artesana.
Productoras/es, emprendedoras/es y mirco- empresarias/as.
Participantes pro-empleo

Organizaciones adquieren competencias y herramientas para
optimizar sus sistemas productivos o actividades laborales, adems
favorecer su capital social y humano.

NOVIEMBRE Apoyo a la Asociatividad Intercambio cultural,
exposiciones, feria artesanal Organizaciones y personas
participantes dedicadas a la artesana local.

Organizaciones y personas participantes exhiben en una
plataforma cultural y multi-diciplinar de difusin y desarrollo de
capacidades sociales para contar con nuevos contactos. Adems
insertan sus productos en el mercado local y conocen experiencias
similares de diferentes territorios.

TRASPASO Y

EGERSO

EVALUACIN Y

PROYECCIN

DICIEMBRE Apoyo a la Asociatividad Intercambio cultural,
exposiciones, feria artesanal Organizaciones y personas
participantes dedicadas a la artesana local.

Organizaciones y personas participantes exhiben en una
plataforma cultural y multi-diciplinar de difusin y desarrollo de
capacidades sociales para contar con nuevos contactos. Adems
insertan sus productos en el mercado local y conocen experiencias
similares de diferentes territorios.

ENERO Capacitacin y Formacin Fomento al reconocimiento
pblico

Apoyo a pequeos productores y micro empresarias/os para
comercializar sus productos en ferias costumbristas de la
comuna.

Mujeres emprendedoras o micro empresarias. Asociacin Kechu
Huitral, Juntas de vecinos de Mail Alto, El Manzano, El Huachi, Los
Junquillos. Productores de Carbn de Aromo, Colectivo Las Ramitas,
Comunidad Indgena Los Guindos, Emprendedoras de El Manzano, Centro
de madres de El Huacho, emprendedoras de El Huachi, participantes
programa pro empleo.

Organizaciones adquieren competencias y herramientas para
optimizar sus sistemas productivos o actividades laborales.

FEBRERO Capacitacin y Formacin Fomento al reconocimiento
pblico

Apoyo a pequeos productores y micro empresarias/os para
comercializar sus productos en ferias costumbristas de la
comuna.

Mujeres emprendedoras o micro empresarias. Asociacin Kechu
Huitral, Juntas de vecinos de Mail Alto, El Manzano, El Huachi, Los
Junquillos. Productores de Carbn de Aromo, Colectivo Las Ramitas,
Comunidad Indgena Los Guindos, Emprendedoras de El Manzano, Centro
de madres de El Huacho, emprendedoras de El Huachi, participantes
programa pro empleo.

Organizaciones adquieren competencias y herramientas para
optimizar sus sistemas productivos o actividades laborales.
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